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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Segunda.-
zgsunda

Jercera.-

Cuarta, =~

El Anexo (TABLA SALARIAL) que se une al presente
texto articulado, forma parce del presente Conve-

nio y tiene fuerza de obligar,

REVISION DE CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS 10 -
PRIMEROS MESES DE DURACION DEL CONVENIO, DESDE 1¢
DE MARZO A 31 DE DICIEMBRE DE 1985.

51 el I,P.C, a 31/12/85 excediera respecto al 1.1
C. a 28/2/85 del 7'1 por clen se efectuaria uma -
revisidén en el exceso sobre la indicada cifra del
7'} tan pronto se constate oficialmente dicha cirp
cunstancia. la revisién tendria efectos econdmi-
cos 1t de Marzo de 1985 y para su cdlculo servi -
rian de base las tablas que sirvieron para czlcu-

lar el incremento inicial de este convenio.

CONDICIONES ECONOMICAS ARO 1986.

Con efectos 12 de Enero de 1986, se revisardn las
tablas salariales {ncrementando sus conceptos con

el 100 por clen de la inflaccidn prevista por la
Administracidn para diche aflo.

Revision:
31/12/86 respecto al de 31/12.B5 excediera del in

cremento aplicado inicialmente més dos décimas, -

En el supuesto de que el I.P.C, a -

se efectuar{a una revisidén en el exceso sobre la
indicada cifra,

Dicha revisién en el supuesto de producirse, ten-
dria efectos 1¢ de Enero de 1986 y servirisn de -
base las tablas que se tomazon para aplicar el in

cremento inicial.

CUOTA SINDICAL.

l2 Empresa, a requerimiento de los trabajadores -
sfiliados a alguna Central Sindical, descontari de
la némina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. Parxes ello, deberdn en todo caso
cumplirse las condiciones y requisitos previstos
en ¢l apar;ado 6.1 del Acuerdo Nacional sobre Em-

pleo de fecha 9-V1-€1.

Con exta feche queda Registrade por eslis ireccitn Pro-

vincial, ¢l presents Convenio Coleotivo y au Tabla Sslarial anexa al
mismo correspordients & la Empress "FOMENTO DE OBRAS Y CONS
TRUCCIONES,S.A." de Logrofio.

Logrofio, 24 de Julio de 1985,
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
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VISTO el texto correspondienta al Convenio Colectivo pa-
ra la actividad de DERIVADQS DE CEMENTO de La Ricja, suscrito «
al efecto por la Comisibn negociadora del miamo, y remitido a esta -
Direacidn Provincial pars su pertinsnie Registro, Depbsito y Publics-
ciba y,

De conformidad con lo dispuesto en el art, 90.2y 3 de la
Ley 8/1580 do 30 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores, y art. ~
29 del Real Decrato 1.040/1981 sobre Regiztro y Depbaito de Convenios
Colectivos, ssta Dirsccibn Provincial de Trabsjo y Segurided Social,

ACUERDA:

1%.~ Ordonar au inscripeitn en el Registro de Convenios
Colectivos de {e miama, con notificacitn a las paries efectadas.

22, Remitir o} texto original del Convenio al lnstituto de
Mediacibn, Arbitrsje y Conciliacibn pars su depbsito.

32.- Disponsr su publicecibn en el Boletin Oficial de La -
Rioja.

ﬁwmﬂo. 31 de Julio de 1985.
EL.DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIDENTAL,

CORVENIO CDLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE DERIVADOS

CEZL CEMENTO DX L~ C.ALTONOMA DE LA RIOJA

Articulo 1£.- AMBITO TIPPITCPIAL.~- El presente Convenic
colectavo aé irapaio, alecta a toO3as las empresas con centro’
de trabajo en la C.hutSnoma de La Pinja, aun cuando tuvieran .
e) domicilio sociz)l en otra Comunidad.

Arifeclo 25.- AVBITO TUNTIONAL ¥ PARTES QUE LD CCHCIES-
TAN.- E] Tresence Convenio n2z $iZ0 negoci1adoc por representan-
tes de las Centrales Sindicales Unifn General de Trabajalores
(C.G.T.} vy de Ccnmisiones Cbrerzs (£C.00.) y por representan--
tes de la Asoclacifn Empreserial de Derivados del Cemenxs, /
obligands a todas las empresas de Ja mencionada activicad, /
comprendidas en el ambito terr:tor:ial del mismo, e inclufdas/
en el carpo de arlicarzibn del inexo 1, nCmero VI de l2 Ordenz:
ia de Trabajc, para las lndustrias de la Construcsién, Vidrio
y Cer&rics, aprobada por O.M. de 18 de Agosto de 1870, modifi
cada por O.M. de 17 de Julio de 1973 y concretamente, a las
que se refieren los aparzadzs A}, B}, €), D} y E) del citads
Anexo y nGrero.

Articulo 3*.- AMBITO PEPS L.~ Sa rmgiran por el obre-
sente Convenio 1as relacione™ & rales de todos los =rabaja-
dores prrtenecientes a la plartilla de las empresas, encua--
dradas en los Ambitos {uncional y te-ritorial sin més excep--
ciones gue las sehaladas en ») articulo 1,3 de la Ley 8/1380-
de 10 de Marzo, denominads Estatutd de los Trabajadores.

Articulo 42,.- pMBITO TEMIQFRLL.- El presence Convenio en
trac§ €n vicor & tod0s 108 €:a-:tos el d{a ! de Enero de 1935
con independencis de 1a fecha de su publicacifn en el Bole--
tin Oficial de La Ricja.

La dursci6n del mismo se fije en dos ancscontadss apars
je la mencionada fecha de 1 ce Enero de 1985, por lo que fir
142ar§ ) dia 31 de Diciembre ce 1986.
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Artfculo £2.- DERLNCIA, MECOTIACION Y FFORRCGA.- La de
nuncia oe este lcnvenlo, sSe nard necianie escrito de cualgu:e
ra de las partes neqociadoras, presentando en el Rejistro co-
rrespondiente antes del dia J) ce Octukre de 1%206. Denuncie-~
do en tiempo y fcrma indicado, se iniciardn las negociacicnes,/
para establecer un nuevo ccnvenio denztro de 1os plazos esta--
blecidos en el Estatuto de los Trapajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida, /
¢} Convenio se entenderd prorzrosado de aho en afio en tants ne
sea denunciado en cada afc nazural, y se aolicar§ al Conven:o
anterior de fcrma auton$tica un increnmento salatisl eguivalen

. te 2l Indice de Precios al Ccrsuro en el Conjunto Naczicnal, |

que elabore el Instituto Nacional cde Estad:stica o el Oraanis
mo Oficial correspondiente, referido a los doce meses anter:d
res a la fecha de la prirroc:a.

Vencido el tiempo de vicencia de este Convenio, median
do su denuncia y no habiéndcse publicado nuevo convenio, se -
seguir$ splicando el contenico <el presente Convenio, hasta -
que entrase en vigor el nuevo Cenvenia que viniere & sustituir
1o, sean cualesquiera los motivos que imposibiliten su a2probte
ci6n y publicacibn.

Artfculo 6%.- VINCULACION A LA TCTALIDAD.- Las condj-
ciones pactacas en este Convenit fcrman un todo orgdnico e in
divisible y, a efectos de su aplicacibn, serdn consideradas /
globalmente en su cOmputo anual.

Articulo 72.- ABSORCIC:.- Las condiciones pactadas 2b
sorberdn en su totalidad a Jas gue anteriormente rigieran pac
tadas, unflateralmente concadiZas por las empresas {(me)oras -
voluntarias, pluses de asistencie, oratificaciones y benefi--
cios voluntarios o mediante conceptns equivalentes o andlogos)
o por convenio, por imperativo legal o jurisprudencial, con--
tencioso-administrativo, pacic de cualquier classe, contrazo /
ind{vidual usos y costumbres en la localidad o por cualquier/
otra causa.

Se considerardn excluldcs de 1a absorcibén global esta-
blecida en el pirrafo anterior, los conceptos sigujentes:

a) Las llamadas compensacicnes en metdlico proceden--
tes de ecchomatd laboral establecido por disposicibén lecal o/
de caricter general y oblicatcris.

b) La cotizaci6n de los regimenes de la Seguridad So--
cial por base superior a la pactada.

¢} La jornada de trabajo inferior en su duracifn conce
c¢ida por Norma de Oblfgado cumplimiento, Reglamento u Ordenan
2a Laboral.




