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Plus de Toxicidad, Penosidad v Pelicrosidad.

Este Plus se establece como complemento de pues
to de trabajo y en las cuantias recoglidas en -

la tabla salarial anexa.

Incentivo.

En concepto de complemento por calidad y canti
dad de trabajo se establece el Plus llamado IN
CENTIVO,

miento nmormal y correcto.

Este plus se devengard con un rendi-

Horas Extraordinarias.

Queda totalmente prohibida la realizacién de ho

ras extraordinarias de forma habitual. <Cuando
la realizacién de horas extras hubiera de rea-
lizarse de forma continuada durante un tiempo
prolongado, se procederd a la contratacién de
personal especifico, S1i por las siguientes -~
causas, ausencias imprevistas, periodos punta
de produccidn, cambios de turno y otras cir -
cunstancias de cardcter estructural derivades
de la nzturaleza de 1la actividad de que se tra
ta, se realizasen horas extraordinarias, estas
tendrdn la consideracién de ESTRUCTURALES, & -
efectos de lo previsto en el R.D. 1658/1981 de

20 de Agosto y disposiciones concordantes, co-

rurrcindcse & & Putcriisd Labooel,

in Jso0 -

¢e fuerzs mevor tirbién deberdén rexlizerse,
Se ttonerén &l precio siguiente:
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~ Conductcres 859~

Inzazecided liprrz)l Transitoria.

Zn ctso ce baia por accidente lapcral todo el
reTsonel ce la Dmpresa percibird el 100% de las
reiribucicnes gie con enzeriozidad a) tccoidente
venia percibisndo. Zn crso de hespizrlizacidn,
Cesde qua esta teng:t lugar v ha2ssa tue se pro -
@itcs el &alie, el tritefador percibird el -

=

LCCl de las rexriducicnsas

cor. ¢ntericrided

¢ is baje venijs grercibren

Cu

néo l& sizukcisdn de bije For enfarmedad co-

de un tradbaiedcr have superico les 120 = -
diss, el Comité de’ Erzress podsd éisigirse e a
Direccidn de l& Empress con el 2in de gue pre-
vic estudio Cel cryd> sfe rroceds, & ~Ertif de -
el azonc del 100 de l1is ra-
tribuciones que con enzerlorided a e baie ve-

los cdiss citedes,

nit percitienco.

- OTRAS CONDICIONES

Indemnizacidén por Muerte o Invalidez.

La Empresa establecerd a favor de sus trabaja-
dores una pdliza de seguros que les garantice,
en el supuesto de accidente laboral del que se
derive Muerte, Gran Invalidez o Incapacidad -
Permanente Absoluta para cualquier actividad -
ladoral, el cobro, bien por el afectado bien -
por sus beneficiarios, de la cantidad de - -
1.300.000'- Pts.

Rerirada del Carmet de Conducir,

En caso de que a un trabajador, en horario de
trabajo y conduciendo un vehiculo de la Empre-
sa, le fuese retirado el carnet de conducir, -
la Direccidn se compromete a proporcionarle -
otro trabajo,percibiendo el salario correspon-
diente a su categorfa de conductor durante un
periodo méximo de un afio. Este beneficio no -

surtird efectos en los supuestos de impruden -
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Accidén Sindical en la Emoresa.

La Accién Sindical en la Empresa se regulard -
por las Leyes vigentes en tal materia en cada

momento y durante lz duracién del presente Con
venia.

Como relacién de derechos y garantf{as sindica-
les se reconoce y acepta el contenido estable~
cido en el Acuerdo Marco Interconfederal y en
el Acuerdo Nacional de Empleo, asi como lo re-
cogido en disposiciones legislativas complemen
tarias,

Notificacidn de medidas disciplinarias.

La Direccidn de la Empresa se compromete a po-
ner en conocimiento de los representantes de -
los trabsjadores cuantas medidas disciplinarias
(sanciones y despidos) pueda fmponer a sus tra
bajadores; preferencemente con cardcter previo
a la imposicién y en todo caso no deberd trang
currir un perfodo superior a 4 dfas tras la cgo
municacién al afectaco.

Sezuridad e Higiene,

Por cada diez trabajadores existird un servicie
completo de ducha con agua caliente, lavabo y -
rerrete. '

- Cada trabajador dispondrd de una taquillas.

- En cada uno de los camiones existird y se

renovard un botiquin,

La Empress se compromete al mantenimiento
de un servicic de limpieza de las lonjas,

engrase y lavado de los camiones,

La Empresa se compromete a una revisién -
médica snual de todo el personal, asf como
& proceder a,un reconocimiento médico pre
vio pare el nueve personal que se incorpo
re a la plantilla,

Tamblén la Empresa informard de los accidentes
¢ Invalideces que pueden afectar a la plantilla.

Ropa de Trabaio.

— e s

La Empresa asignarf a caca trabajador las si -
guientes prendas de trabajo:

~ 2 Buzos al ado, que serdn 3 para los tra-
bajadores de Recogida Domiciliaria,

~ 1 Pantalén y 2 camizas al afic para el pex
sonal de Barrido diurmo.

- 2 Gorras al afto,

€

1 par de botas de cuero, forradas, al afo.
~ 1 par de botas de goma, cada 2 aios.

- 1 Anorak cada 2 afos.

-1 ITpermeable cada 3 ahos,

—
fuantes cadp'vez que fuere necesario,

Jubilaciones pactadas.

De conformidad con lo previsto en el A.N.E., y
desarrollado en el R.D, Ley 14/1981 de 20 de -
Azosto y para el caso de que los trabajadores,
pactdndolo con lz Empresa, deseen al cumplir -
los 64 afios de edad acogerse a la jubilacién «
especial con el 100% de los derechos, la Direc
cién de la Empresa se obliga s sustituir al -
trabajador jubilado al amparo.del R.D. Ley mep
cionado, por otre trabajador perceptor de pres
taciones por desempleo 0 jdvenes demandantes -

mecdiante un contrato de - -

Aal mvimor amrnlen



