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Para gl segundo periodo de vigencia de este =
Conventz, atio 1986, todo el personal afectade
por el mismo y realizando su trabajo en jorna-
da continuada disfrutari de un descanso de 20
minutos, que 3@ considerard como riempo real -

mente trabajado.

La jornada mencionada se mantendrd en vigox !
salvo que por disposicidn legislativa de gene~
ral aplicacidén se reforme el ordenamiento lezal
actualmente vigente, en cuyo caso deberd proce

derse & su as)uste.

Vacaciones.

Rl LA

ATt. 98 .~

Todos los trabajadores afectados por el presen
te Convenio éisfrutardn anualmente de 30 dias
naturales de vacaciones, las cuales les serdn
abonadas a razén de salario base, antizledad v
pluses excepto el de nocturnidad, Durante los
meses de Enero y Diclembre no se disfrutardn -
vacsciones, salvo aquel personal que voluntariag

mente lo solicite.

Los trabajadores que noc tengan cumplido un afie
de antigtiedad en la Empresa, disfrutarin el pe
r{odo de vacaciones en proporcidn al tiempo =

trabajado.

Las vacaciones no se intexrrumpirdn si concurre
en las fechas de disfrute periodos de 1.1..T. -
del empleado, excepto en el supuesto de hospi-
talizacién cuya concurrencia con el disfrute -
sea superior a 10 dias, en cuyo casc se consd-
derarin interrumpidas -debiendose disfrutar -
posteriormente~ en el n? de dias igual a la ©f

tad del periocde de concurrencia.

Dicha interrupcién para su posterior disfrute,
1o es sin perjuicio de las reglas generales de
prescripcién de las vacaciones, es decir, que

los dfas que pudieran corresponder por este <
concept: deberdn disfrutarse dentro del 2o -
del periodo previsto para las vacaciones afec-
tadas, sin que puedan acumularse pars ahos pos

teriores.

Art, 109 .- Festivos entre semana.

El personal de recogida de basura, los dias fes
tives no efectuard los servicios, salvo en el
caso de colncidir 2 fiestas consecutivas, en -
cuyo caso trabajaré una de ellas; en tal ceso
se abonarén 6’70 horas extraordinarias, sin -
perjuicio de las demds retribuciores. El ¢ia2
posterior a un festivo no trabajado se conside

rard como lunes a los efectos de prime,

Art. 11¢ .- Calerdario lLatoral.

De scuerdo con la legislacidn vigente y duran-
te ¢} mes de Marzo se procederd, conjuntarente
por el Comité de Empresa y la Direccién a cdﬁ:
feccionar el Czlendario Laboral pars ¢l atte cg
rrespondiente,

Art. 129 .- Permisos.

Todo el personal afecto al presente Convenio -
podrd disfrutar de los siguientes permisos, -
previo aviso y justificacidr:

a) Pox alumbramiento de ls esposa: 3 dias na

turales.

¢) Por matrimonio de padres, hijos, hermauos

y hermenos paliticos: 1 dia natural.

Si estos casos ocurren fuera de la Provincia,
salvo en el tercer caso, el permiso se ampliard
hasta dos dias mds.

En lo no previsto se estard a lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores en este punto

concreto,

CAPITULO 111 - CONDICIONES ECONOMLICAS,

Art, 13¢ ,~ Tabla salarial.

{(Ver anexo)

Art. 142 .- Prime Sdbados v Lunes.

El personal conductor y los operarios dedics -
dos a la recogida de basuras nocturna, percibji
rdén una prima los sibados y los lunes, cuya -
cuantia se establece en el anexo, comprometién
dose a cambio a realizar totalmente la retira-
da de las basuras o las labores propias del -
itinerario asiznado. En la recogida de basu -
ras los ftinerarios de cada vehfculo serdn dis
tribuldos de tal menera que cada uno de ellos

realfce una labor similar.

Art., 15% .- Pazas Extraozdinazries.

Todo el personal afectado por el presente Con-
venio percibird dos pazas extraordinarias con-
sistentes en el cobro de )0 dias del salario -
base mis antigiiedad. Dichas pagas se percibi-
tén el 24 de Junio y el 22 de Diciembre y se -

devenzardn en prcporcién al tiempo trabajado,

Art. 162 .- Paga de Beneficios.

Todos los trabajadores afectados por el pre -
sente Convenio, percibirdn una paga de benef}
cios, que seri de 17 dfas de Sal, Base ris an
tizdedad la devengada en el periodo correspen
diente al ado 1985 y de 19 dias la devengada en
e} periodo correspondiente al afo 1986. Dicha
pega se devengard en proporcién al tiempo tra-
basjado, y se abonard el uUltimo dia del mes de
Febrero.

Art., 17¢ .- Anticiiedad.

El complemento personal de antigiedad consisti
I td en tres bienios de)l 5% y posterlormente en

quinquenios del 7% sobre el salario base de ca
da categorfa, con las limitaciones o topes mi-
ximos legales establecidos en la normativa vi-
gente. .

Art, 18¢ - Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores que desarrollien su tra-
bajo entre las 22 horas y las 6 horas del dfa
sigujente percibirdn el Plus de Nocturnidad, -

consistente en el abono del 25% del Sal. base,

tal y como marca la lerislacidn uisnote an—oo




