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CONVENIO COLECTIVO DiE TRABAJO

FOCSA - LOGRORO

CAPITULO 1 - NORMAS GENERALLS

12 ,- Ambito de Arlicacién, Funciona], Territorial v

Personzl.

E} presente Convenio Colectivo serd de aplica-

cién & todo el personal que presta sus sexvi -

cios en los centzes de trabajo establecidos en

la ciudad de LOGRONO por la empresa FOMENTO DE

CBRAS Y CON3TRUCCIONES, S5.A. (FOCSA) y que

estd afecto 2 los servicios de Limpieza Pbli-

ca, Talleres y Offcinas que cdicka Empresa tiene
asignados por contrata con el Excmo, Ayuntamien
to de LOGRORO.

2¢ .« Vicencia,

El presente Convenio entrard en vigor 21 dia ~
siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial correspondiente; no obstante, sus efectos
eccondémicos se retrotraerin al dia )t de MARZ0
de 1985,

3% .- Duracidn v prorrora.

la duracién del presente Convenio serd de 22 -
meses contados a partir de 1?2 de Marzo de 1985,
prorrogindose 2 su vencimierto en 31 de Dicier
bre de 19£6, de aho en aho, por tdcita recon -
duccion, de no formularse denuncis por escrito
de rescisidn o revisién por cualquiera de las

partes firmantes, con una antelacidn minima de
un mes tespecto a la fecha de terminacidn del

cismo.

En fecha 1?2 de Enero de 1986 se efectuard una
revisidn en las tablas salariales, con duracién
de un aho, esto es, hasta el 31 de Diciembre -
de 1986 y en las condiciones establecidas en le
Disp. Acicional tercers.

4¢ .~ Vinculacidén 2 ]la totalidad.

Constituyendo el presente Convenio un todo orgé
nico ¢ indivisible, se considerard nulo en su
totalidad y sin eficacia algurna en el supuesto
de que por los organismos oficiales competen -
tes, en uso de sus facultades reglamentarias,

fuese impugnado.

I ETPCTER TTT T

Compensacidn v Absorcidn.

Las retribuciones que se establecen en al pre-
serze Convenio compensardn y absorverdn cueleg
guiera otras existentes en el momento de encra
da en vigor del mismo, cualesquiera que sean -

l1a naturaleza o el origen de su existencia.

los zumentos de rvetribuciones que puedan precy
cirse en €l futuro por disposiciones legales -~
de general eplicacién, sélo podran afectar & =
las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio, cuando consideradas lss nuevas retribucip
nes en su totalidad de cdémputo anual superen a

las actualmente suscritas.

En ceso contrerio serdn compensadas por estas
dlrimas, subsistiendo en sus propios tézminos
y sin modificacién alguna en sus conceptos, =5

culos y retribuciones.

Comicidn Paritaria,

Se creard una comisidn paritaria de interpreta
cidn, conciliacidén y aplicacidén de las cuestip
nes derivades del presence Convenlo, y a2 cuyo
juicio se somaterdn Jos -zfectados, ineludible-

mente, en plimera instancia.

Dichas comision estard constituida por seis vo-
tales, tres de ellos en represencacién de la -

direccién de lz Empresa y tres en representa -
¢ién de les trebajederes de la misma, Tedos -

tllos habrdn sido miembros de la cemisidn delj

beradorz del presente Convenio.
Funciones de la Comlisidn:

A) Anterpretacién de la aplicacién de la tots

lidsd de les cldusulas de este Convenio.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de lz evolucién de las relaciones

entre las paries conirateantes.

D) Cuantas otras activicades tiendan s la ma-
yor eficacia prictica del Convenio o venga
establecicdo en su texto.

lcs acuerdos tequeririn el voto favorable de -
la maycrfa de los componentes de la comisidn -

paritaria de interpretacién.

Wormas subsidiaciag,

En todo lo no previsto y regulado en el presen
te Convenio Colectivo se estard 2 lo dispuesto
por la Orderanza de trabajo para la Limpiezs -
Puiblica, Riegos, Recogida de Basuras y Limpie-

2a y Conservacién de Alcantarillado de 1 de Df

“ciembre de 1972 y disposiciones posteriores de

desarrollo o modificacién, en tanto no se opon
ian a normas de derecho necesario, o al actual
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8 de 1920, -
de 10 de marzo.

- REGIMEN DE TRABAJO

Jornada de Trabzio.

La jornada de trabajo se establece en 40 horas
semanales para todo el personal afectado por ~
el presente Convenio, ‘n personal que trabaje
en forma continuada dis(rut.ra de un descanso

de quince minutos, el cual selconsiderari como

tiempo realmente trabajado.,



