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Ariicule 8.- AntigUedad,

Los trabs)adores afectados por el presente «
Convenio disfrutarAn como complemento personal de antigbe-
cad de un aumento periodico por el tiempo de servicios
prestados a )a misms empresa, consistente en dos trienles

v ¢inco guinquenios.

E} mbdulo para &l cdlcuio y abono del com-
plemento personal de antigledad serd sl salario base per-
cibideo por e} trabajador, sirviendo dicho moddulo no solo
para el cilculo de los trienlos o guinquenios de nuevo -

vencimiento, sino también para a! da los ya perfscclonados,

La cuantia del complemento personal de anti-
g0edad serd del S por 100 para cads trienio y del 10 por
100 para tads quinquenio.

La fecha {nicial ds} cémputo de antigdedad
serd )a del ingreso del trabajador en la empresa, descton-
tando el correspondiente al aprendizaje o sl de formacién.

El importe de cada trienio © quinguenio co-
menzard 3 devengarse desde el dia 1} de) mes siguiente al

de su cumplimiento.,

£) trabajador que cese definitivamenie en la
empresa y posteriormente ingrese de nusvo en Ja misma -
solo tendrd derecho a que se compute la antigledad a par-
tir de )a fecha de este nuevo Ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigledad anieriormente obtenldos,

Los trabajadores coniratados por tiempo cier-
to y los eventuales percibiTén en compensacién sl término
de su conirato, por este concepto el 10 por 100 del sala-
rio base devengado,

A ulo 9.~ Gratificacjones.

Las grazificaciones exiraordinarias de Verane
¥ Navidad consistentes cacda una de ellas en 30 diss de
haber se adonarsn a razdén cel salario rea) ea jornada nor-
mal. Al personal gue [ngrese o cese en la empresa en el
transcurso del afo, se Je adonari su impcrie prorratedn-
Cose en razdn al tiempo ce servicios computdndose la fra-
ccion de semina o de mes, en e) ca1d0 de Gue supere 15
diss, tomo cempletas. Esta misma norma se aplicars s los
trabajadores eventuales, interinos y contratados por tiemgpo
ceterminace.

Tendrdn cardcter semestral, y abarcarén los
siguientes periodos:

Gratificaciones de Verano: del ] de Enero al

Junjo.

Gratiffcacion de Navicdad: cel ) de Julio al 3)
de diclembre.

Se abonarsn lc3 dlas laborables inmediatamen-
te anteriores al 24 de Junio y 22 de Diciembre respecti-
vapente,

Artlzvio 10.- Premlo ex:rasalarial.

La empresa afectada por este Convenio abora-
T4 a todes sus trabajadores con cardcter anual y en con-
cepto de prexio extraszlarial, uns mensualldad del sala-
Tio res] obtenido por cada trabajador en jornada normal,
Les tradajadores que Ingresen o cesen durante el afo reci-
birdn la parte corresgondiente al tiempo de serviclos pres-
tados computdndose Ja fraccion de mes scperior 8 quince

dics como mes completo y desprecibndose la Inferior.

El sbono de dicho premioc se efectuars durante
v}l mes de npuenbre.. recomendindose se lleve a efecto
con anterjoridad & las festividades de San Mateo en cuanto
a las de la capital y a ser posible, s} existe centyo de
trabaje de igual actividad y de residencla distinta, antes
de Jas flestas patrosales de la cludad,

Ariiculo )1.- Vacaciones,

La vacacion anual tendri un mes de duracién,
Y serd reiribuido conforme a)l promedio obtenide por el -
trabajador por todos los conceptos salariales. en los fres

meses snieriores a 1a fecha de iniclacion de las mismas,
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Se disfrutarin preferentemente durante los me-
ses de Julio, Agosto y Setiembre, deblendo ser notificadas
por escrito a los trabajadores las fechas concretas de su
disfrute. No cbs:ante, pcr acuerdo entre empresa y irabs-

jador se podran trasladar fuera de 1a)l periode.

Articulo 12.- Jornads de Irzabajo.

La duracién de la )ornada de tradbajo, a que
va referido el salaric anual pactadse, sers de 1,826 horas
y 27 minutos de trabajo electivo. .

Se¢ reconoce sl derscho de los trabajadores
que realicen jornada continuada, & disfrutar de un perioco,
de descanso de quince oinutes, cuys ejecucién se llevard
s cabo en todo caso, tespetando las necesidades del servi-
clo, Y Que no Tepresentard un sumento de Ja jornads sema-

nal que actualmente se realiza.

Expresamente se conviene Que ¢! descanso -
establecido en e) pirralo anterlor, lo es en funcidn direc~
ta del tiempo efectivo anual sefalado en ¢) pirrafe prime-
ro, por lo Que, cualgwier varlacién en la duracién de dicha
jornada, va lo sea por ley. ya por norma pacclonada, su-

pondré automiticamente la revisién de diche acuerdo,

Ariicule 13.- Horas exitaordinarias.

Se estari en esta meteria a lo dispuesio en
1z normativa legal aplicable, y @mis concretamente en la
Ley de 10 de marzo ce 1.980, del Eatatuto de los Trata~

jadores,

Articulo 14.- Bajas por enfermedad o accidente.
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El trabajacor con antigtecad en Ja2 empresa
de seis meses Gue cause taja por accicente laboral, o -
enfermedad profesional, tendrd defecho al abono por parte
de 1a empresa a parir del cciavo dla y blentras dura -
tal situacién de baja, de un compiemento extrasalarial gue.
sumado & la prestacién econdralca aborada por la Seguricad
Social, iguale a) clen por cientd del salario que percibe

en activo.

En ¢! caso de que Ja baja terga su fundamern-
to en enfermedad cemin o accidente no laooral, tal com~
plemento ~con jgual requitiio de antiguedac~ serd abenado

desde el tercero hasta el trigésizo tercero dla de baja.

La empresa se compromete a suseriblr usa -
poliza de segusos que perdita @ cada trabajador o a sus
beneficiarios causar derecho. incepencdientemente de las ir-
demnizaciones fijadas en las normas legales, 3 las sigwien-

tes indemnizaciones:

« lnvalidez permanente en los grados de gran invalide: ¥y
absoluta para toda clase de trabsjo, derivada de acci-
dente de trabajos un millén de pesetas.

- Muerte por accidente de trabajo: un millén de pesetas,

Articulo 15.- Pluses de especialidad, conuagio y peligro-
sidad.

La percepclon de los mismos se regird en
tedo momento por lo dispuesto en )a Ordenanza Llaboral -
aplicable a Ja empress y aprobada por Orden Ministerisl
el 25 de noviembre de 1.976,

Articulo 18.~ Revisién médica.
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La revisitn meédica de los trabajadores se
efectuars de conformidad con le dispuesto en la Ordensnis
Jabora)l de Seguridad e Higiene an e} Trabajo y demds Nor~-
mas sobre la materia. En caso de que sl trabajador consi-
dere la necesidad de que ésta debs realizarse con mayor
uﬁnucios!dld. podré proponerlo s la Direcclén de ls empre-
58, que adopilati Jas medidax necesarias.

Articulo 17.- Periodo de Instruccién.

Todo trabajader que lnxuu' en ls smpresa
serd someildc » up pericdo de formacién segun el trabajo

que vays a Teallzar.

Articulo 18.- Comité de higlene y seguridad,

Los {iimanies del presemie Convenlo manifles-

tan su intencion de activar Jac funrianae o ins a



