CoNVENIO CTDLECTIVO SINDICAL PROVINCIAL -
PLOTACION SANATORICS ¥ RESIZEN.
(SANATORIO VELAZOUEZD), SULCRITO ENTRI LAf

Pacies qus lo conclerian,

£ presente Cenvenio Colectivo 3 sus
fizmado psr las paries trabajadora Y smpresazial cerres-

o de

pendienta & la Clinics “Sanaterio Veldzques® ccon ce
tracajo en la ciudsd de logrofo. calle Avda, Ciud Leperi-

ve, namero T.

Al mismo podrin adherirse aguellas empresas
¥y tzassjacores de las miamas que, de comln aluerce ic
decizan, slespre Que nO 3¢ encugntren afectadas por otse
cecnvenio, ¥ que se hellen denizo de lcs dmbliios territarial
y fzuac:onal del pregente, sin miés reguisito que la cemunie
creién de! antedicho acuerdo a 1a autoricad laberal c¢om-

peiente a efecics da registro.

2. Anbltos Territerial y Funzional.

Celiga su cumplimiento al centro ¢e tradaso

ro de lcs -

¢e la eczpresa {lrmaniz que 3se encuentre @

s gesgrificos de 1 Comunices Auténoms de La Ricje

a Ja actividad de Establecimiento &

¥y Gue se decls

ce Kespiiailzacién, Asistencia y Consulta ya sea en Teyi-

tes Ce inteTnamiento O Ce asistencis y consuls .

En caso de discrepancis en ctuants a3 3u 4o
tito funciomal, se conviene estimar como émbito supleiorie
¢! de la O:denanza Laboral para establecimienios Sanitavios
de Hosplializacion, Consulta y asistencia, aprodada por -
0.4, de 25 de noviembre de 1.976.

slo 30.- Axblto persoral,

Sera de aplicaciéon s todos les trabajadoeras
e 1a empresa firmante gue presten sus servicles en ella,
1anto s} realizan une funclén directiva, técnica o simpie-
mente Jos cficlos clisicos de subaltermos y auxlliares. con

asteglo a Ja legislacion vigente,

Queds excluido el personal que perienesca a
Ordenes o Corgregaciones religiosas gque hayan concertado
sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones, asl como
les inzluldes en el artlcule segundo del vigente Estatule

de Jos Traorjacdores.

Ariteclo ¢.- Ambite temporal,

Entzard en vigor a todos los efectos el dla
)} de Enero de 1.985, cualquiera que sea la fechs de 3u
publicacion en el Boleiin Oficlal de la Cnm'..mleu.‘ ¥y wencrd
uns curacién de un aho.

Podrs ser denunciado por cualquiera de las

partes {irm

i3, que pocrin delegar su representaciéa en
uns sola personz, con una antelacion de dos meses & la -
fecha ce su vencimlento, mediante escrito dirigido a ha -
otra parte. En ¢l plazo de J$ diss contados 3 partr de
1a recepclén de la denuncia por la parte a la que cirija,
debcrd componerse la comisién negociadora que Iniciari
las deliberaciones a la mayor brevedsd posible.

No obstante, de producirse denuncia y verci-
miento de! Converlo pactado, e¢) contenido del presemie -
subsistirs ‘interin® no entre en vigor otro convenio o nor-
os supletoria.

..
Articulo $.- Absorclén, compensacién y derechos sdquirides.
..

Las condiciones pactadas en ¢l presente Co-ve-
nlo absorven en su tctalicad a las que 3 partir de pslime-
ro de Enero fueran pactadas o unllateralmente concec:idas
per Is expresa (mejorzs voluntarias o meclante concejtos
equivalentes o anslogos) por imperativo legal, jurisprucen~
elal, c¢ontencloso-adminizizztivo, convenio sindicsl, picto
de cualguler clase, cortrato Individual o usos y cestumtres

locaies en Ja localidad, © por cuslquier otsa causa,

Tenlendo en cuenta la naturaleza del coenvenio
1as dispesicliones legales futuras, que jmpliquen variaciones
ecenémicas en todos © ea algunos de los conceptos reilidu-
tivos exlstentes © por creacién de otros nucvos, se enien-
du.ln compernvadat por las mejoras establecidas en el pre-

amtis. . saleants ronsiceradas no AUDELRD. £

————a e

Asimismo se respetardn las condiciones pacta-
¢as supsTiores a titulc personil que tenga establecida !a
enpresa al entzar en vignr e] presente Convenlo, y gque

pcT su cardcier global, excedan del mizrio.

ule 6.- Comisién Faritaria,

Con el fin de resolver las ducdas que surjarn
sctre la aplicacitn de materiss relacionadas con ¢} prezer-
te convenie se cres une Comislon Paritaris, con la siguiente

compesicion:

Un tepresentante de la empress y oiro legal
de los iradajadores,

Los represertanies de las partes negociadoras

habrin de ser perscnas vinculadas por su trabajo con !la

activicad de la empresa.

Se reunirs a peticion de curlguiera de las -
Paries !lroantes y, en primera convocatoria sers necesaria
1a presencls e tocos sus miembros Para gQue puedan tener
velider 3sus acuerdos, gue sin embargo, no requerlirin -
‘quotuz® en segunda debiendo medlar a)l menos ura hera
erire la primera y la seguncda. Cada mlembdro tendrd dere-
c¢ho a un volo. ¥y para que sus acuerdos sean vilidos re-
querirdn la unanlmidad de los votos de los asistentes. -
Deberd contar con la presencis de un Secretario que levan-
tard acta ce la misma, y podrd aresorarse per Jas petso-
N3s que se estime necesaries, sin Gue pueda excede: de
une por cada parte,

Tendrd como funciones las siguientes:
1.~ Interpreacidn autériice el Convenlo.

2.- Entender, resolver y cecidir por la via de arbitrare
'35 cuestiones gque vcluntariamente les sean someticas
por Jas paries afectacas, con causa o'c:uaa consecuen-
cis e este Convenso,

3. Vigliare1s del cumplimienio de lo pactado en e! Pre-

sente Cenvenlo,

Estucic de la evolucitn ce les relaciones encre empreza

¥ tradajederes del secior.

5. Ertenzer en tcdas les cuestiones que iiendar a 1z ma-

¥3: eliaciz prhciiza cel Cenvenmio,

Las resoluciones o acuerdos adopradcr de ¢cn-
formidad por amdas partes tencrin, en principlo, cardcier
vicculante, si bien en ningan caszo impedirdn el ejescic:c
de lat acciores que a empresa y trabajadores correspon-
dan y puedan ctiilear ante la Jurisdiccién lazeral y la -
acnminkstracitn.

Arifculo 7.- Salarles.

los tracajacdores afectados por el presente -
Convenio fpercibirdn en concepto de salario base desce el
1 de Enero ¢e 1.98% e) que para cada categorlas profesio-
nal se deizlla en la tadla salarial que se scompafa anexa

a este convenlo,

En ¢l caso de gque ei Indice de Precios al -
Consumo {IPC), establecido por el I.N.E., registrara al
3] de diciemore de 3.935 un incremento superior a! 7 por
100 respe=toc a la cifza que resultara de dicho 1PC al 31
de clcletre de 1,984, se efectuard una revislon salarial,
tan prontd se consiate oficlalmente dicha circunstancia, en
e] exceso sobre la Irdicada cifra. Tal incremento 3e atc-
nard con efectos de primero de enero de 1,985, sirviendo
por consiguieate como base de cdlculo para el incremento
saiarial ce 1.956, y para llevarlo a cabo se tomarin csm2
refcrencia los filuic: o tablas wutillzadas para realizas

los aumenios :-e‘ados er. cicno afio.

El porceniaje de revisién resultante guarda:g,
en tedo caso, la debicda proporcion en funcién de! nivel
salar:as)l paciado Inicialrmente en esie Convenio, a fin de
cue aquel 3¢ mantenga 1céntico en el conjunto de los dece

A tal elecio, se etizolece, en el anexo Il -
bla tlusirasiva de funcioramiento de efta revisidn.



