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Articulo 2k: Formacién profesional.- Se estard a to dispuesto en la Ley del

Estatuto de los Trabajadares.

Articulo 25: Jubilacién.~ Lon el fin de premiar 12 fidelidad y antiguedad en

1a Erpresa, se toncederd por una séla vez, wn premis de treinta Yy tres mil -
pesetas, » los colaboradores que al jubilarse o pasar a invalidez permanente
Vieven quince ahos de servicio en la misms, aumentindose dicho ?renio en mil
pesetas por cads aho mis de servicio, hasts wn linite de cuarenta y ocho nil

pesetas en total.

Articulo 26: Premio de vinculacién a 1a Ermpresa.~ Cuando un trabajador de

plantilia, tenga una antiguedad de veinte alos dentro de la Empresa, le -

serd entregada por ésta 1s cantidad de una mensuslidad.

Articulo 27: Rooa de trabajo.- La Empresa facilitar§ a los trabajadores dos

batas o buzos anuales,.segin e} puesto de tradbajo. Estas prendas podrin aumen
tarse para algunas secclones, segin resulte de ia revision semestral, que -
deber§ hacer el Comité de Seguridad e Higiens.

Dichas prendas de trabajo quedarén siempre en propiedad de la Empresa.

Articulo 28: Declaracidn antidiscriminatoria.- &1 presente Convenio se asien

ta sobre la no discriminacidn por razon de sexo, religidn, coler, raza o -

Ideologia politica o sindical, en ningldn aspecto de 1a relacién laboral, como
honorarios, puesto de trabajo, categorfa o cusiquier otro concepto que se con-
temple, tanto en este Lonvenio, como en 18 narmgiva gene:al, con la 18gica ex-
cepcidn para el sexo femenino de los derechos inherentes a la maternidad Yy -
lactancis.

Articulo 29: Derecho de comunicacidn.- La Eraress facilitars en los centros
de trabajo un tablén de anuncios en wn lupar idéneo, de fici} visibitidad y
atceso, para la exposicién de propaganca y comunicados de tipo sindica) 0 -~
laboratl.

Fuera de este lugar queda prohibids la colocacitn de dichos comuni

cados. Se faciliterd un duplicado antes de la colocacidn, para su conocimien

to.

Articulo 30: Invalidez o muerte, -

$i com consecuencla de accidente de trabs
enfermedad profesional derivara unas situacién de Invalldez Permanente y
Absoluta, 12 Empress abonar§ ls cantidad de ochocientas cincuents mil pesetas
8 tantd alzado y por una séla vez.

joo

Si como consecuencia de los mismos supuestos le.sobreviniera la muerte, ten-

drin derecho 81 percibo de esta cantidad la viuda o dem$s herederos del traba
Jador tallecido. -
En caso de fallecimiento del trabajador por supuestos diferentes a tos antes
menclonados, sus derechohabientes recibiran una mensualidad y media, segin el

salario que en ese romento percibiera el trabajador,

Articulo 3): Del Comité de Emoresa - Funciones.- t}) Comité de Empress tendri

las siguientes compelencias:

1} Recibir Informacién trimestral, sobre la evolucién del sector econdmico,
sobre las ventas, y evolucién del empleo.
2) Conocer el balance,
3) Emitir informe con caricter previo a Ja ejecucidn del
siguientes cuestiones:.

1a cuenta de resultados Yy meroria.

enpresaric de las -

2) Restructuracidn de plantillas,

b) Reduccisn de jornada.

t) Planes de formacidn profesional de la Empresa,
4) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en 1a
Empresa,
5) Ser informado de todas las sanclones impuestas por faltas muy graves.,
6) Conocer las estadisticas sobre el indice de Absentismo

Y svs causas, acc)
dentes de trabajo y

enfermedades profesionales y los mecanismos de prevencidn

que se utitizan.

7} Ejercer una labor de vigilancia en las Relaciones Laborales y de vigilancla
Y de contro} en las condiciones de Seguridad ¢ Higlene.

8) Participar en la gestidn de obras socisles en beneficio de los trabajadores
© de sus familiares,

9) tolaborar con Direccion para el estableciniento de medidas Que supongan un

nantenimiento e incremento de la productividad.

Los informes que deva emitir ! Comité,
dfas.

ceberdn elaborarse en el plazo de )8
Loy miembros del Comité de Empresa observarén sigilo profesional en «
todo 1o referente a los nimeres Uno, Dos Y Tres, sin después de dejar de per-
tenecer al {omité de Empresa, y en especial en todas squellas materias sobre
138 que Direccidn sedale expresamente el cardcter reservado.

‘n todo caso, ningin tipo de documento entregado, por Ja Empresa o) Conité,
sodrd ser utilizado fuera del estrictoimbito de aqueills Y para distintos =

ines de los que motivaron sy entrega.

riiculo 32: Garantias del Comlité de fmaresa.- Los miembros del Comité de -

mpresas tendring las sigulentes garantias:

) Ixpedientes contradictorios en los supuestos de faltas 9raves o muy graves,
iendo oidos e} resto de los tomponentes del Comité de Empresa. /
) Prioridad de permanencia, en los supuestos de suspensidn o extincidn por
tusas tecnolégicas o econdmicas.

} No ser despedido ni sancionade durante el ejercicio de sus funciones, ni -
sntro del aho siguiente a la explracidn de su randato, siempre gue el despido
sancién se base en la accisn del trabajador en el ejercicio de su representa
i6n, sin perjuicio de 1o establecido en el Articulo 54 de 1a Ley de! Estatuto
: los Trabajadores.

d} Publicar y distribuir dentro del centro de trabajo, fuera de los horarios df
trabajo, 1as publicaciones de interés laboral o socisl, comunicindolo 2 la
Empresa.

e) Disponer de veinte horas mensuales retribuides, cads uno de {n: miecbros del
Comité de Empresa, para al ejercicio de sus funciones de representacisn,

Podrin acumularse las horas de los distintos niembros del Comité de Empresa, en

vno o varios de sus componentes, sin rebasar el mixlmo total.

Articulo 33: Excedencia.~ Se estari a lo dispuesto en 1a Ley de! Estatuto de

los Yrabajadores. E1 personal que Vleve dos ahos prestando serviclo, al tiempo

de ser incorporado sl Servicio Hilitar, tiene derecho a percible como si estuvie
ra presente en el trabajo, el importe de dos gratificaciones extrsordinarias -

fijas: Julfo y Navidad,

Articulo 34: Reconocimiento médico,~ Los trabajadores de ls Empress tendrén la
obligacién de efectuar una revision completa médica anval y gratulta, por los

serviclos médicos, dentro de las horas de trabajo. La Empress podrd sancionar

al trabajador que se niege a realizar Js revisién.

Articulo 35: Garantia de empleo.~ En caso de ausencis &l trabajo derivada de

detencién del trabsjador por su participacién en acciones de tipo sindical o

empresarial, y hasts que medie sentencia firme, la [marﬁsn-re:ervnri al trabe-~
jador su puesto de trabsjo, quedando suspendido el contrato durante ol -

periodo de suspensidn, que no podré ser superior a seis mases. Al afectado
se Ve considerard en sltuacidn de excedencis voluntaria, sin derecho a =«

indemnizacipin alguna, ni obligacién a cotizar por €l a la Seguridad Social.
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A) PERSONAL DE SUPERMERCADDS.~ HENSUAL ANUAL
Adjunto Director Supermercado . . . . . §7.888 B68.320
Monitor de Seecién . . . . . .. ... 5788 Beg. 320
Dependiente Profesional J. c e a e . 53,895 808.425
Dependiente Profestonal 2* . . . ... 50.160  752.400
Dependiente Profesional 3 . R T N ] 3] J2.730
Ayudante Profesional 2% ARo , . ., . A6.hé2 696.930
Ayudante Profesional 180 AN . . . . . 5.l28 681,420
Dependiente de Autoservicio . . . . , . §0.160 J52.400
Ayucante de Autoservicio de 2°ARa . . , k6. k62 696.530
Ayudante de Autoservicio de 185 2o . . k5428 681.u20
Cajera Central . . . .. ...,..,., kB.182 722.730
Cajers de mis de dos shos . . . . . .. 47,136 707.040
Cojera demis dounaPo . . . . . . .. k5. 428 681.420
Cajera de menos de un aho . . . . ., . 44 8oy 622.135
Fozo Recepcionista, . . . . ., . ... . h7.494 nao
Hozo Especialista . . . . . . . ..., . L6.482 696932
Moze . . . ... .o a a0, k8.H28 €81.420
Personal de limpieza . . .. ., .., .. 44,809 672,138
Aprendiz 2 AMo (17 2 38 afos) . . . .. 33.037  Ass.sss
Aprendiz 150 Ao (36 a 17 afos) . . . . 29.94) W9.115

B) PERSOMAL DE OFICINA.-

Oficlal Administrative. . . . . . .. . .50.160 752,400
Auxiliar Administrativo més de dos ahos h6.k62 696.930
Auxiliar Administrative . . . . . . . . kS.h28 681,420
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