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cAPITULD )

- DISPOSICIONES CENERALES -

€1 Convenio Colectivo de 1a Empresa Supermercados SABECO, S.A., para !a pro-
vincia de La Rio)a, ha sido concertado entre la Direccibn de la misma y los

Representantes de los Trabajadores, con el siguiente articulado:

Articulo ): Ambito territorial.- £} presente Convenfo afectardi a todos los

Centros de Trabajo de Supermercados SABECD, S.A., que se encusntran en la -

provincia de La Rioja, vy & aquelios que en el futuro puedan establecerse.

Articulo 2: Ambito versonal.- Quedan comprendidos en el presente Convenio

todos los trabajadores de Supermercados SABECO, $.A,, sin més exclusidn que

Vas sehaladas en los articulos 3y 2°da 1a Ley de) Estatuto de los Trabajadores

. Articulo 3: Amblto temooral.~ Este convenio entrarf en vigor ¢l 1°da Abril -

de 1.985, teniendo un periodo de duraclén de un aho, por 1o que flnallizaré su
vigencia el 31 de Harzo de 1.986, para todo su articulads, a no ser que expre.
ssmente algin articulo tuviera una vigencla mayor, que se respetarf an todo -
momento. Se entenderd prorrogado de afio en sfio s5i.no se denuncla por cualquie
ra de las partes.

Articulo 4: Denuncia.~ A los efectos de su denuncls el plazo de preaviso -
habrf de hacerse con una antelaclén de doz meses respecto a la fecha de terml

nacidn de su vigencis, medlante escrlito razonado de cualquiers de las partes.

Artfculo 5: tomisiSn Parftarta.~ TYendrd como funciones la interpretacidn, vigi,

lancls del cumplimiento de lo pactado Yy splicacién del convenlo y cuantas =
otras actividades tiendan a la mayor effcacla prictica del miimo. Asimismo =
tendr§ funciones de Conclliacidn, Hediacién y Arbitraje en loi confllctos y =
cvestiones que susclien en las relaclones laborales. Pars estas cuestiones la
Comlisidn Parltaria, si ssl lo creyera oportunc, serd presidida por persona
slegida de comin scuerdo entra sus componentes.

En el caso de desacuerdo en «) seno de ls Comisibn Paritaria, ambas partes se
comprometen & recurrir a los servicios del Instituto de Mediacién, Arbitraje

y Conciltiacién,

Ls Comisibn Paritaris estard compuesta por dos miembros de ls Direccidn y dos
de los Representantes de los Trabajadores.

Articutlo 6: Reglarentacidn aplicable.- En todo 1o no previsto en el presente

Convenio se estard & lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, Reglamento de Régi
men Interior, y, con cardcter subsidiario:alas disposiciones legales de Smbite

genaral,

Artfculo 7: Compensacién y absorcldn.~ Las condiciones tcondnicas pactadas en

este Lonvenio formarfn un todo o unidad indivisible, y a efectos de su splica-
clén prictica serfn consideradas globalmente en su cdmputo anual.

En las presentes condiciones econdmicas quedsn abosorbidas y compensadas en su
totalidad las que anterlorments rigleran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, con-
trato indlvidual, vsos y costurmbres comarcales o locales, o por cualquier otra
causs,

Articulo 8: Condiciones mis beneficiosas.~ Las disposiclones legales futuras

que representen un aumento en todos o alguno de los conceptos retributivos -
quedarfn sbsorbidas sutomiticamente en las condiciones pactadss en el presente

tonvenio, s! éstas globlamente consideradas, fueran de cuantla superior.

Articulo 9: Carantias ad personam.~ Serdn respetadas las situaciones persona-

Tes que superen a lo pactado en el presente Convenio.
CAPITULD 11
~ RETRIBUCIONES -

Artfeuio 10: Remuneraciones.- Los conceptos retributivos serfn los siguientes:

a) Salario base.
b) Complementos: - Antiguvedad.
~ Gratiflcaciones.
= Horas extraordinarlas.

Articulo 31: Salario base.~ Los salarlos minimos correspondientes a cada una

de las categorias profesionales de los trabajadores afectados. por el presente
Convenlo, serin para la Jornada laboral los que figuran en la tabls que como
Anexo ) se acompaha, y que resu)tan de aplicar e) porcenta)s oe) 8% 5 1as 1a-
blas anterformente vigentas.

Estos salarios serén mensuales,

La forma de pago se reallzard mediante Ingreso en cuents corriente bancaria ¢

1ibreta de ahorro.

Articyle 12: Antlouedad.- En concepto de antiguedad se percibiran sumentos
periradicos por shos de serviclo, consistentes en ¢l abono de cuatriénios al
€2, de) salarlo base correspondients a 1a categoria en que estén clasificados
con un miximo del 25%.

Todos los trabajadores qus hayan ingresado a partir del mes de Abril de 1976,

ls antiguedad comenzars 3 computarse desde la misma fechs de contratacida.

Articulo 13: Cratificaciones extraordinarias.- Llas gratificaciones de Julio
y Ravidad serén de una mensualidad cada una de éllas, abonindose porn el tots)

de tos emolumentos que el trabajador percite, {salarlo bruto), una vezr dedu-

Artfculo Yh: Benefic 9s. La participacidn de beneficios serd por e irzor

de una mtn:uajidad de salario bruto, debiendo hacerse efectiva dentro ce! 3
mer trimestre del afo sicuiente al que corresponda 1a misra, deduciendase

correspondientes descuentos legales.

Articulo 15: Horas extriordinarias.- El recargo sobre el salario base ind

dusl més antiguedad, de las Foras extraordinarias, serd del 25% en las div
y de un 1503 en las festivas, salvo acuerdo de recuperacion de éstas horas
ses individusl o colectivamente. Trimestralmente todo el personal havrd

pensado las horas extraordinarias.

Articulo 36: Dietas.~ Los trabajadores que por necesidades de 1a Empress
gan que desplazarse fuera del término nunicipal donde esté el centro ge tri
jo, les corresponderén en concepto de dietas:

a) Cuando tengan que efeciusr comidas: 750 pis.

b} Si fuera cena: 650 pts.

¢) Si tienen que perncctar: $00 prs.

d} Si es desayuno: 150 pks.

El dia completo supone 2.450 pts.

Para aquellos trabajadores que tuvieran que desplazarse mis de § dias exis
r§ un régimen especial determinado por \a Enpresa.

CAPITOLO 111

—

~ JORMADA = VACLACTONES < LICENCIAS -

Articulo 17: Jornada laboral y fiestas de a provincia.- Ls jornsda labora

seré de 1.826 horas y 27 minutos de trasajo efectivos a) aho, Direccién s
reserva e) derecho de implantacidn de horaric flexible, turnos y carnio de

horarlo, con la aprobscidn de los Nepresentantes de los Trabajadores.

Los sibados por la tarde no tendrin caricter de festivos. £l personal rea
2ari dicha jornada por turnos, s uxcepcidn del mes de Diciembre, en el gue
prestari sus servicios toda 13 plantilia. En los meses de Julio y Agoste,
sélo tendrin que reatizar dicha jurnada, quienes voluntariamente lo acepte
y squellos trabajadores que en su contrato de trabajo, cualguiera que ses
modatidad Cel mismo, expresamente esté indicado que deberdn (ratajar la -

Jornada del sitago tarde durante todo el aho.

Articulo 18: Vacaciones.< Todo e} personal afectado por el Coavenio, tenc

derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias naturales. Todo trabajador
tendrd derecho como minimo i disfrutar 15 dias ininterrumpidos en los rese
de Junio a Septiembre. Estor dias se disfrutarin por todo el personal rot
vamente, por secciones. ST e} personal entrara en el transcursc del aho,
tendrd derecho a )» parte proporclonal que le corresponde. [) trabajsoor
deberd conocer las fechas que le correspondan dos meses antes, a} menos, ¢

momento de disfrute,

Articule 19: ticercias retribuidas.~ &1 tradajador, previo aviso, y justi

cacidn, podri ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por algu
de los motivos y tiempo siguientes:

3) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.

¢] Huerte o entierro del cinyuge, padres o hijos, o enfermedad grave dei ¢
yuge padres o bijos: ) dias naturales, prorrogables en 2 mds si hudiera ce
efectuarse desglazamientos.

d) Huerte o entierro de nietos, abuelos o hercanos, padre o madre de uno y
cbnyuge, o enfermedad grave de foa mismos: 2 dfas naturales, prorrogabies

mis 31 hubiers de efectuarse desplazamientos.

e) Traslado de su domicilio habitual: I dfa natural.

f} Hatriconio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural.

g) En los demis casos se estari a la dispuesto en 1a Ley del Estatuto de |}

Trabajadores.
CAPITULO IV

~ DISPOSICIONES VARIAS -

Articulo 20: De Ya contratacidn de los trabajadores.- La Empresa se reser

e} derecho a contratar trabajsadores, en cualquier modalidad de contrato, ¢
cidn fijada por la Empresa, y para cualquier categoria, sin mis limitacidn

que ta Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 21: Enfermedad o Accidente.- En caso de Incapacidad Laboral Tran

toria por enfermedad comin o accidente extralaboral, debidamente acreditac
por 12 Sequricad Social, del personal comprendido en el régimen de asisten
de 1a misma, 1a Empress complementard las prestaciones a1 100X sélamente p
aquellos trabajadores que en los seis meses anterlores a 13 bajs no hubier
estado con_k.L. ]\ ya que de lo contrario se abonarf en todo momento el EC

su salario.

’

Articulo 22: Reserva de plaza.- Los trabajadores que se encuentren en sit

cién de Incapacidad Lsboral Transitoria, tendrin derecho a la reserva de p
za, en.la Empress, en a3 mismas condiciones y caiegorfa que tuvieran ante
de 12 baja por enfermedad o accidente, hasta un aho y medio por Vo menos.

Articulo 23: Accién social.- Se crearf un fondo para actividades recreati

culturales, con asignacién anual & Fijar por ls Direccibn.
La administracién de dicho fondo correrd a cargo det Servicio de Personat

de los Representantes de los Trabajadores.



