ARTICLLO 26%.- PLYURIEN®LED. .

Las empresas afectadas por el bresenze {onvenio no ad
mitirin en su plentilla ni proporcionardn trabajo a ninguna --
persona que y2 goce de éste, se encuentre jubilado, pesrciba --
pensién por incavcacidad permanente absoluta, y2 sea trebajador
manual lider2l, funcienario poblico o estatal & excepcidn del/
persond) de limpieza.

-SICCICH SISUNCA.- CATEISORIAS PROFECIONALES. -

ARTICULD 27%.- ASIMILACION A CATEGIRIZS PROFESJONALES.

Los conduciores ¢e vehiculos de motor, se consideran/
profesicnales de oficio de primerz, cuando tubieren conocimien
to suficiente para efectudr pequehas reparacionas de necdnica,
Cutlaurera que ses su carnet de conducir o cvando el veniculo/
conflado & sy cirgo exige carnet de clase C. £ los derds € -
sos tencrd el corouctor la ciategorfa profesional ¢e Oficio de/
Sequnde,

-

ARTICLLD 25¢.-

IRISTRATIVOS.

tos iliares administrativos con nis e cinco ahosy
de servicio ininterrumnico en Va eroresa, tendrén la remunera-
¢ibn oe of1cial acministrativo en tanto no les corresponca as-
cenzer,

I los establecimientos oue dor sus caracteristicas no
existiera rfs de un enpleado acministrativo, éste pasard a lay
cdtegorfa superior a los cuatro ados de actudr como Auxiliar.

ARTICULD 28t ANZA LABQ

SCLARACION DEL ARTICULO 35 DY 14 04DE
el _cr Tgrtil.~

——nw e

“guellies oerscnas gue por orden discreticnal de la e
ares2, por su hebilicad o arte se les enconmiende hadisubimente
a3e- s oe 12y activicedes aue corresponge & su cztegorfs profe
$1€a3i v Zenirc del horario as tratdjo la exnibdicién de los ar
“fradnc ds oy pszadlaciriento on los escaparites y witrinas ex

teripres, tendrin derscho en concepto de gratificacién especial
¢ un plus del 10% de su salario base.

SECCION TERCERA.- PRENDAS DE TRASAJO.-

ARTICULO 30.- PPENDAS DE TPLRAJD
Se dotard a todo e) personal afectado por este Convenio
y mientras dure su vigencia de dos prendas de trabajo, adecuadas
pars 12 funcién que gesempeRen en su empresd.
CAPITULD TV

SECTION PRIMERA,- NORMAS DE SUBSIDIARIA APLICACION.

ARTICULO 31%.- DERECHO SUPLETORIO.

Para todo 10 no drevisto en el presente Convenio, serd/
ge aplicecibn Ya Legislacién Laboral General, o la Ordenanza de/
Trabajo de) Comercio de 24 de junio de 197) y el Acuerdo Econdnmi
€0 y Sograld,

ARTICULO 32%.- LICERCIAS Y PEZM[SOS.

£1 trabajacor avisando con 1a postble 2ntelacifn y jus-
~tificindolo adecuadamente podrd faltar o dusentar del trabajo -«
c¢on gerecha 3 renuneracifn por algunos de los motivos y durante/
el tienod que 2 continuacién se expone:

2).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b).- Dos dfas en los cascs de naciniento de hijo o en--
fermedad grave o fallecimiento de sarfentes hasta/
segundo grado ce consaguinidad ¢ afinidad, Cuando/
con t2] motivo el trabajador necesite hacer un des
clazamiento al efecto, e) plazo serd de cuatro ---
dfas,

Un dfa por traslado gel domicflic habitual,

¢).- Por el tienpo indispensable para ¢) cumplimiento -
de un deber inexcusable de cardcter pudlico y per-
sonal. Cuando conste en una norma lsgal o conven--
cional un periodo deterninado, se estarf a 1o dis-
puesio en ella, en cuanto » durscidn de )a ausen--
cis y 2 suv combpensacién econdmica,
Cuando el curplimiento del deder antes referido su
penga la imposibilidad de 1a prestacidn del trada-
Jo debigo en mis del veinte por cierto de las hg--
res labarables en un pericco de ires meses, podrd,
12 empresa pesar al trabajador afectedo & la sitvy
cidn ce excedencia regulada en el apartade I cel -
srifculo 26 de esta Ley, "

c).

'

En el suouesto de que ¢l trabajader, por cumplinien

tc del deder o desenpedo del cargo, sercida yna tn
cennizacibén, se descontard el irdorte ce la mismas
del salario a que tuviers derecho en 13 empresa.

e}.- Para rezlizar funciones sindicales o de representa
cibn de) personal en los términos establecidos le-
Gal o convencionaimente.

Las tradajedoras, por T2ctancia de un ni
ve nesesj te?drl? derecho & una hora de ausencia
que pocrdn dividir en dos fracciones. ta nujer

v . por sy voly !
podrd sustituir este derecho POr un2 reduccifn de 1a Jornas:aisﬁ
mal en media hora con la misms finalidad. =

jo nenar de nye
en el travajo,/

3 Por razones de guarda Tese) tenga 2 su cuig
2lg¢n Menor de seis ahos o @ un disninuido fisico o
no deserpede otra actividad retribuida,
duccibn ¢e V3 jornada de trabajo,
8e) salario entre, al mencs,
T2 duracidn de aquélla.

24do directos
psfauico que
tendrf derecho 2 una re-.
con la disminucign proporcional
un tercio y un ndximo de 1a mitagd de

-

Con esta fecha queda Re
vincial el presents Convenio Co i
d.o la actividad de COMERCIO EN GENERAL, asf como su
rial anexa al mismo aplicable en La Rioja.

Logrono, 24 de Julic de 198s.
EL DIRECTOR PRCVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

wATENIRIA PROFESICHAL

IRuPA 1

PEITONAL TECHILO TITULADD

Titulado de GCrado Superfof.cecncecavsassnansronnena”
Tizulaco de Grado Medio .....
Ayucante TEcni1cO S5anltArlO Liiiciecscicsaroastons

SRYUPO 1
PEASONAL ¥rEACANTIL

Y PERSONMAL MEACANT

£

ZHNICH HO TITULADO
PROPIAMENTL DICKO

DAT E 00 L iiveurnssnresnetmsssasasesaacnassocnsens
Jefe de Divisién ...
Jefe 4¢ Pursonsl
Jefe de Co>pras ...
cefe de Ventag ,,,...
Zncargedo Genezal L.o.v0000
Jefe de Sucursal y Supesmercado ,.....
Jefe de XIDACENn ,...ssnsssesvenrrrens
Jele de Crupo ....,..ecocvsscensons
de Seccidn Mereanzil ,. ... .
tncatgacdo de Estableclisiento Vendedor-Conprador..

INEELPrete ... . 0srssasernasaccnrocsonsronsanens

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMEMTE DICHO

VIBJART® Liiisiiirsirvoennrraatoncasasacsaranrons
Corredor de Plaza ...
Qependiante .......c0a00000
Dependiente Mayor (10tv.niz dependiente)
ATUCANEE L iii.iiiace e teavensreoro sty
Aprencdir ingresado a los 1§ shos ....
Aptendiz ingressdo a lox 17 afios
APprendiz Ingressdo a los 18 adost 0 nks ....eevree

R

sesevanaa

PEASONAL XDMIMISTRATIVO TECHICO MO TITULADO
Y PEPSTHAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

PLRSOWAL TECHICO NO TITILADOD

ele de Divistén ...,
ele Adminiserative .
Secrezario ......i...n
SeAtadle LL.LL...iasieamesanen
Jefe e Seccibn Adminlscrstiva .

JETSCNAL ADMIMISTRATIY

Tntatle~Cyjero o Tequimecanod, e¢n iZfions extravl
Aer{pizera, v Operstar niquinag ::nxa?le..
Ly: M3mimigi, o Periocista Je (0 & Q1 ados,,
Itar Administ, € Perlarista de 23 aRes ...

fante e ju BT R I
' iv s . P

BT R T Y R S SR SN AR e

Lt

Auraliar de Jaya de §u s 18 ahes L, L., L,
RUR i ear We Cava ce 1IN & 21 sips .. cea
Sunaliar de Caja dge 27 2ROE O MAB ... ..enaiian.
Paca Jos Auxiliates de Caja e estard o lo dig-
puesto en ¢] arcfculo 19 de este Convenio.

GRUPD IV
BPERSDYAL DE SERVIZIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe de Seccidn de Sezviclos

Didujsante L., ... i cieviennenenn
Ercaparatises . rerssansensee
hyudante de montaje ...
Delinesnte ... .......0,
Visttador ...
Rotullisce ., teeaee
Cortador ...,..... .
Ayvdsnte Cortsdor ,.
Jefe ¢e Taller ..., -
Profesional de Oflcio de Primera
Pzofesional de Oficio de Sequnda +.ovevvenranoas
Peoflesional de 0fici{o de Tercera o Ayudante .,..
Capataz .., ., i uunnnns
Hozo Especialiszasde .,...
No2o Mayor de 27 afos
Moto hazta 221 afos
Ascensorisca .,
Telefenises
Lnpaguetasdora
Repasadora de nedfas ... .,
Cosedors de sacos

CRU2D ¥
PERSOKAL SUBALTEIRNO
— e 2 DALV SRR

Conserje
OO adOT i ity iiuneronncnroancnnnan
Vijilance, Sereno, Ordensnzs y Portero cvsene
Personal de limprecs {POf hOoras) .vevvevsoarneas

o —————————

MENSUAL ANUAL

67.54%,~ 1.013.138, -
50.843,~ 879.645,-
$2.747,~ 792.755,~

13.472,- 1.102.080,~-

66.060,~ 990,900, -
€3.0%8,- 946.470,-
63.098,~ 946.470, -
€3.098,- 946.470, -
63,098, 946.470,~
53,843, 879,645, ~
$3.643,~ 879,645,
57.913,- 868,695, -
56,799, 896.985, -
55.382,- 830.730,~
50,117, 751,788,
$2.41%,- 786,225, -
$1.830,= 717.450,-
$1.232,- 768.480, -
56,355, 845.228,-
41,684, 624.810,-
25.926,~ 108,850,~
28,026, 186,890,
37.170,~ $57.550,~

73.472,- 1.102.080,-

66.036, - 220,540, -
£1.545,~  1.013.175,-
51.232,~ 766,480, -
87.558,- BEY 540,
$8.623,~ 879.635,~

37,175, - 2831.430,-
§3.01,- 705,108, -
$1.654,« 524,810,
31,032, - 63,382, -
3t 386,999,
$57.85G, -
MERSUAL BLENE
25.926,- 308.892, -
37,0864, 567,968, -
46,585, - €90.325,~
$5.681,- £33.215,-
$7.712,- §65.680, -
85.887,~ 838,308, -
38.3137,- 575,085, -
€6.775,- io1.625,-
46.773,- 701.625,~
46.775,- 01.62¢,~
$1.369,~ 770,535, ~
46.775,- 701.625,~
51.677,~ 715,185,
50.117,- 751.75%,~
45.664,~ 684.960,~
41.208,- 618.120,~
46.775,- 701.625,~
45.441,~ €01.€15,~
45.641,- 681.615,~
41.308,- 6la.120,-
39.337,- 575.095,~
38.337,- $75.085, -
&1.208,- 618.120,~
38.337,- 575.055,~
38,337, $75.08%,~
41.208,~ 618.120,-
41.208,- €18.120,~
41.208,- 618,120,

A convenir

VIST0 el texto corresnondiente nl Cunverao,Co~
leciivo de 1a RBrpreda "SUPERIERCADOS SABECO, 3.A.", para‘sua.centros

de trubaje en la provincis de la Rloja

suscrito el €lecto por 1la Conoisidn Negocisdors del wiswo,
y resizido a este Direccién Provineial porn su dersinen—

te ilegistro, Depésito y Publicscibn, ¥y

De corforuidsd con lo dispuesto en el g%, ©0. 2
y 3 de 1 Ley 8/1980 de 10 de warzo uel Lstatuto ge 103 -
Irabujadores, y ert, 2¢ del Heal Decreto 1.040/1981 sobre

Hegistro y Depbsito de Convernios Colertivos,
Frovinclel de Trabejo y Seguridad Sociel,

ACUERDA:

esta Direccidn

1%,- Ordenar su inscripeifn.en el Regiutro Je -

Convenios Colectivos de ls tisos, con roiificecién a los

partes efeczadas. . [

B

degdsito.

20.- Remitir el texzo originul cel Convenio a1
Instituto de Nediecién, Arbitraje y Concilimel

dm pure su

3%,- Disponer su publicacién en el Bolutin Ofi-

Ya Ta Niadn



