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ARTICULO 13%.~ ZOMDICIQUES SALARIALIS, -

Los tradajacores afeciacos por este Convenio, perci-
birfn desde et 1 ce Junio de 1985 a1 31 de mayo de 1986 los -
salarvos zue, pera ceda categarfa profesional, se especifican
en ta tadla salarial enexa.

EY tncremento salaria) establecido del 75 en &) presente
Convenio, no serd de necesaria 0 obligada aplicacién para - -
aquellas empreszs que acrediten, objetiva » fehacientemente,/
situacfones de ¢éficit o pérdidas mantenidds en los ejerci ~-
cios consadles de 1963 y 1984, fn estos casos se trasladard a
Yas partes Ya fijacidn del aumento ce salarios y se observa -
rén Yas normas a) respecto del A E.S, £) perfbdo méximn para/
ddactar esty medida, se establece en el de 30 dfas desde 12 -
fecha ce publicacidn en ¢! Boletfn Offctial de La Rioja del -
presente Convenio,

ARTICULD 141, REVISION SALARIAL.-

tn ¢] caso ¢e que e) Tndice de precios a1 consumo --
(1.P.€.) establecido por el [ ,N,E,, registrara en e} peribdo/
comprendido entre el 1 de junfo de 1985 y 21 31 de mayo de --
1986, un fncremento superior al6,58€ se efectuard una revisidn
salarial tan pronto se constate oficfalmente dicha circunstan
cia, en el exceso sobre la indicaca cifra,

Tal incremento se abonarf con sfectos de primero de/
Junio de 1285, sirviendo por consfguiente como base de cilcu-
lo para el incremento salarial de 1986, y para }levario a ca-
bo se tomarin como referencia Jos salarios o tablas utilizg -
dos para realizar Jos aumentos pactados en dicho afho.

E1 porcentafe de revisidn resultante guardarf, en o
do caso, 'a debida proporcidn en funcibn del nivel salarial <
pactado inicifimente en este Convenio, a ffn d2 que &ste, se/
mantenga idéntico en e) conjunto de los doce neses (Junio « -
1985 2 nm2yo 31986), apYicéndose al respecto, la tabla de revi-
stbn del A.£.5.

ARTICULO 15%,- AUMENTCS PERIODICOS POR AnQS DE SERVICIO.-

1 persona) comprandide en este Convenio, percibirdy
Aumentos peri6gicos por afos de servicio, consistentes en el/
abono de cuatrreniaos en 12 cuantfa del cingco por cien del 32-
lario ¢#) Zonvenio, correspondiente a la categor{a en qu: es-
té clasificado.

S3te tomdlemento personal de antiguedad, comenzard a
computarse cesce 13 fecha de ingreso de) trabajzdor en lu en-
presa y ticpién descde la finalizacida del segundo aflo de - -
aprendizeje.

ARTICULD Me%,- SREIVIFICACIONES INTIAORPDINARIAS. -

£1 sersonal Iandrendido an el presente Convenio, &i3
~frutard Curante la vigengia del mismo, de tres gratificacio -
nac avseasnceainsrise  uax Ada verano cue se aponacd en la Glli-

ma semany del mes de junio, 1a sejunds, denominida de navidad
abonads en el dla hédi) Inmedlatanente anterior a1 22 de 3i -
ciembre, y la tercert correspondiente 3 la participacién pen -
beneficios, dentro del primer trimestre del ado natural. s -
t2s gratificaciones serdn exfctamente Sguales a una mensvali-
dad del salario oel Convenio vigeate en cada momento, segim -
1a categorfa profesional, incrementadas en su caso con 103 --
complementos personsies de sntiguecad correspondientes a cada
trabzjador,

Las gratificaciones de verano y navidad serin prorra
teables por semestres naturales, segin e) iempo de trabajo -
efectivamente prestado. Asf 1a gratificacidn de verano se pro
rratear§ Jel | de Snero al 30 de junio y 1a de navidad del 17
d6¢ Julio al 31 de diciembre de cada ado. La gratificacién des
-beneficfos se prorrateard por ahos naturales.

Estas tres gratificacfones extraordinariss podrin --
ser prorrayteadas y consiguientemente 2abonadas en las doce men
svalidades ¢e cada aho, si asf o conviene 1a direccién de 12
enpresa y Ya mayorfa simple de sus trabajadores o con los re-
presestantes de los mismos.

ARTICULO 172, - SERVICIO MILITAR.-
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Los tradbajacores que se encuentren prestando el Ser-
victo Nil{tar percibirdn las dos gratificaciones extraordina-
rias que sedzly la Ordenanza Laboral de Comercio.

ARTICULO :8%.. CONPLEMENTO DE JUBILACION.-

A parte de 1o sefalado en el artfculo 88 de la Orde-
nanta de Trabajo en e} Comercio, 13 Jibre aceptacién por las/
empresas de la proguesta de jubilacién de los trabajadores -«
con mfs de cinco ahos # su servicio, que tengd lugar dursntn/
1a vigencia de este Cecnvenio, motivard por parte de aquellasy
Y2 concesidn a &stos de un complemento de jublilacibn cuya - -
cuantis ird en funcién de V2 siguiente escala:

Por jubilactdn voluatarfa a los 60 afles: 12 mensua
tidades.

Per Judilacibn voluntarfa a los 61 ahos: )1 mensua
Ticades.

- Por fubflacién voluntarfa a los 62 sAos: 10 mensva
ticades. -

Por Jubilacidn voluntaria a los 6) afios: 9 mendua-
Ticades.

Par jubilacibn voluntaria s los 64 afios: 6 mensua-
l1idades. En este supuesto el trabajador deberd op-
iar entre dercibir estas mensualidades, remuncian-
@0 a 12 splicacidn de lo dissuesto en ¢l Real De -
creto Lsy 14/31%38)1 de 1D ¢e Agosto, y demds Normatl
vas concordantes, O bitn dcogerse 2 Yos beneficios
2 la jubilacibn anticipadas que estas Normas Lega-
les eszadlecen,

- Par jubilacidn voluntarfa s Jos 63 afos:. 2 mensua-
Tidades.

Dichis mensualidades serdn calculadas por el salario
real y cuanco exceds de dos, las enpresss podrdn fraccionar -
su pago en el plazo méximo de un sho.

$1 cuaplidas los 65 sAos, e} trabasjador no solicita/
Vs jubilacién correspondiente, perderd el derecho 3 estos com
plenentos, - .
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A tenor de 1o dispuesto en 2] Real Decreto Loy 11/2]
de 20 de= Ajos:0 y Rea) Decreto 2.705/8) de 19 de Octuore, oue
lo deserrolla, a peticidén d4e} trabzjacor se podrdn progucir -
la jubilecida de &ste sl cu~plir los 64 afios de ed2é, croce -
di18noose de moco simultdneo 2 12 sustitucidn del trabajadar -
Jubilacdo con la contratacidn de otro trabajedor joven deran -
dante de prirer ermcleo o perceptor del seguro de deserplec, /
€on cortrato dr igual naturaleza en cuanto a su condicifn, &l
que disfrutaba el tradejacor jubilado.

ARTICULO 1§%.- EL TRA3AJ0 0f LOS MENORES. -

Se prohibe la adrisién al trabajo & los menores ce -
16 ados y Va cyracybn del pariddo de aprendizaje serf de dos/
1hos—como mfxi1no y el empresario estard obligado a inicid) --
-practicamentes por sf o por otro al aprendiz, en los conoci -~
‘mrentos propios de la profesibn a Ja vez que utiliza el trabe
jo del mismo, Iguflinente el empresario atendiendo a 12 pronc-
¢tén profesions) y social c¢e los aprendices facilitarf 12 - -
dsistencis de los mismos a Vo3 Cursos nocturnos correspondien
tes, previa justificactibdn cecunental de su mazricvlacitn y --
>asistencia, .

€n cuanto a los aorendices Ingresados en las erpre -
sas del sector con anterioridad a la fecha de entrada e¢n vy -
gor de este Convenfo, se estari a los ¢ispuesto en Jos Conve-
nios anteriores vigeantes 2 la fechs de su ingreso.

ARTICULO 2G%.- P8ENJ0 DE CCBRANZA Y QUEBRANTO DE MORERA. -

Cutndo a peticién de la empress y voluniariarente --
acentaco por el gesignado, cualouier vrabajacdor y myy esce -
cialnmente los repartidores y viajantes, cobren facturas, per
cibirdn un premioc de cobranzad 2 convenir eatre empresa y tri
bajedor.

€1 trydajedor gque desempehe {como titular o suolente)
de auxilier ge la caje, por la responsiabilicacd del misrc, per
cibird un 5 por ciento de increrento mensudlnente dal sealaris
del Convenip, Iste incrementd no tendrd repercusién en el in-
crensn:o personal des antiguedad, ni serf abonado en las tres/
gratificacicnes extraordinarias anvales.

A) realizar el accuto de cajs. las cantidades satran

tes 0 3 favor, se contabilizarfn en deodsito oara dal:ar el -
Quedrznto Gue dueda suistir en otras ocasiones.

ARTICULD 21%,- NS08 TYTRADEDRIGAIIAS, -

Quedan sudrinicas la2s horzs extraordinarias haditue-
les, enteadiéncose por tales, cquelles que no se efectuan pi-
ra realizar t2reas extraorcinartas o urgentes, 0 no s& cesti-
nen para cubrir oerifces punta de ventas. Las horas extraard)
nari2s Que vengen exigidas ;or la necesidad de reparar sinies
trogs u otros cafios =xir2ovrdinarios y urgentes, as¥ cormo =n c3
so de riesgo ce oérdicas de materies primas, pocrdn ser rea.
tizades, lguflimente las horas ectraordinarids necesaridy pare
peridaos punta, avsencids ‘rprevistas, cambios de turno & - -
otras circunstancias de cerdcter estructural derivacdas Je la/
naturaleza de la 2c¢iividad de que se trate, se mantendrdn . -
siempre que no queps 1a utilizacidn de Vas distintas nocalide
des de contratacidn temooral o parcial, pravistias por & Le -
g9islacién vigente, En estos d2s Gletimos supuestos, las horasy
extraordinarias realizadas se atonardn con un fncrements del/
75% sobre el salario que corresponda 3 cada horad ordinarias./
salvo Y2s tue s¢ trabajen en el <13 anterior & la festividasy
de Reyes que serén abonsdas con el 100 por 100 sodbre e} sale-
rio de te morz ordinarie,

Sn tads casc, se respetard el MMmite legal mésico -
de las horas extraordinarias (cos al dfa, quince 3l res v - -
clen a1 afo) y Y2 prohibicién Yega) de realizacibn a los meng
res de 18 afies,

"ARTICULO 22%.- DIZIAS.-

- Las ermcreszs vendrén odligadas a pagar a todo el per
sonal gque pIT 3¢ Pandato realice viajes o desplazamientos, a/
“razdn de }.765,- pesetds la drezs complets, y de 636,- pese -
tas la media dieta. €n Vas préximas negociaciones estas canti
dades se modificardn en el nisno porcentaje que lo nagan los/
satarios,

ARTICULO 23%.. FALLECINIENTO DEL TR2SAJADOR, -

En caso cel felleciniento del tratajecor, aue lleve/
como minimo un 2ho al servicie ge 12 empresa, ésia abonard 2/
sus derechohabientes el importe de 75.000,- peset2s en conce)
to de ayuca. Las empresa2s del sector podrdn sustituir esta -
obligactéa perscnal suscribienco con alguna entidad asegurado
ra y aboninco la ccrrescondiente pbliza que supongd pare los:
derechonabrentes cel trabajacor fallecicdo, una cobertura de -
al nmenos 100.000,- pesetas

ARTICULO 24%.- PRLQUCTIVIDAD. -

€n comoensacidn a la felte de aplicacibn ordetica --
por su ¢ificultad en 258 sector de Sistenas s0dre DrocduCiivy
dad, e) tradzjacor afectado por este Convenio tendrd & obli-
gacién de 2zencer 2 Yos clientes que se encuentren dentro de!
estzb lagirients en ¢l roments de) cierre, £1 tiempo empleazy
pars esse coretidc, sf exceciese de la jornada Yadoral, se v
tributr§ ccno horas sxtraorcinari2s, salvo otro dcuerco entre
empresas y trateiaceres,

ARTICULO 25%.- ENMFEQNEDAD O ACCIOENTE.-

Al objeto d& sdaptar el articule 54 de }a yigente or-
dananza laporal del sector, 2l espfritu y contenido del Real -
Decreto $37/1980 de 11 de Enero, en las situaciones de L1, -
derfvacas de enfsrmedad comin o 2ccidente laboral, las emore -
sas complementerdn hasta el 30% ael salario real de los trabe-
jadores sobre Vas indemnizaciones abonddss por 1a Seguridad So
cial, durante los 20 primeros dfas de tal situacidn, A partir/
de! dfa 21 se aplicard integranente lo dispuesto en el referi.
do artfculo 5¢ de la Ordenanza.

in los supuestos de lncapacicad Laboral Transitorsa -
por accidente ce trabzjo, enfermedad profesional, materaidad,/
intervencién quirdrgica, hospitalizacién o fracturd de huesos,
también se aplicari desde e} primer dfa de 12 baja 1aboral, --
las disposiciones del artfculo 54 mencionado.



