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TEXTO DEL COMVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE APLICACION EN LAS
EMFRESAS DEL COMERCIO EN GENERAL DE LA CONURINAD AUTOMONA ¥
LA RIOJA. -
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CAPITHLO !
SECCION PRINMERA, - AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1%.- PARTES OUE 1O CONCISATAN Y AMBITO FUNCIONAL.

E) presente Convenio ha sido negociado por represen~
tantes de 12 Asociacibn de Empresarios de Comercio en General
y por representantes de las (entrales Sindicales, Unibn Gene-
‘ral de Trabajadores (U.G.T.), Unién Sindical Obrera {U.5.0.),
y Comisiones Obreras (CC.00.), obligando a todas las empresas
comerciales comprendidas en el &nmbito territorial del mismo,/
oue-se rijan por la Ordenanza Laboral de Corercio de 24 de Jy
Tio de 1971, actualizada por la Orden del Ministerio de Trabd
jo de & de Junio de 1875,

Se consideran incluidas todas 1as erpresas comercia~
les, excepto las que en la actualidad vinieran rigiéndose por
‘el Convernio Colectivo de Trabajo de Smbito provincial o inter
provincial, propro U especifico a su actividad y 3 las que en
el futuro concierten un Convenio Colective con sus trabajado-
res que quedaran excluidas desde la fecha de la vigencia del/
misrmo,

ARTICUL0 22.- AMRITO TERRITORIAL,

EL Convenio es de aplicacidn en los Centres de traba
jo incluides en el &mbrto funcional y domiciliados en el Comy
nidae fhutdnoma c¢e Lla Ripja, aln cuando 1as erpresas tengan su
donicilio social fuera ge esta Comunidad,

ARTICULD 3%,- ANO1TO PERSOHAL,

g€ste Convenio afectard a tocos los trabajacores de -
l2s actividades anteriormente indicadas, sez cual fuere su ca
tegoria profesional y aue durante su vigencis trabajen bajo 7
12 Ceoendencia y por cuenta de las empresas afectadas sin mas
excepciones aue les senaladas en el articulo | ounto 3 de 13/
Ley B/1980 ce 10 de Harzo, dencrminacda {statuto de log Trabajs
dores,

SECOION STSUNDA. - DuRACIONM, VIGENCIA, DENHUNCIA, NEGOCTACION ¥
’ : PR3720GA.

ARTICULO 2%, - pyRACION ¥ VIGENRCIA,
—_— et b,

La vigencia del presents Convenio sa iniciarg el dfa
I ce Junio de 985, con independencia de 1a fecha de sy publi
cacibn en el Boletfn Oficial de 1a Rioja y finatizar§ el dfa7
31 de Mayo de 1986, 25licEndose con efectos retroactivos a 13

eroresada fecha inicial, todas las condicion
i es del -
Convenio, ' bresente

ARTICULO 5%.. DERURCIA, MEGOCIACION Y PRORROGA.

' La denuncie del Convenio, que podr§ ser prese -
inclstfn:amente por las Centrales Sindiglles [ Emsrszicgzglse
producird de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
les Trabajedores y dentro de los dos Gltimos meses de vigen -
ci2. Poseerdn capacidad para constituirse como parte en e} -.
Convenfo Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y Organiza
ciones Empresarfsles que tengan afiliados yn minimo de 10 por
cien de los miembros del Comité o Delegados de Personatl, y --
por otrs parte de los enpresarios afectados, ambos del §nbito
de_aplicacidn del Convenio. En €350 contrario se prorrogard§ -
1] Conven!o de marera 2utomitica de aho en aho, La negocia --
c?én propizmente dicha del Convenip deberd ser fniciada a“par
tir de! dfa 15 de Mayo de 1986, garantizéndose los efectos -=
econbnmicos a partir del dfa § de Junio de 1986, cvalquiera --

f:ek?egall fecha de su publicacibn en el Boletin Oficia) de -
oja.

SECCION TERCERA, . COMPENSACION, ABSORCION, CONDICIONES HAS BE
REFICIQSAS Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.
ARTICULO 6%, - COMPENSACION Y ABsnrcion,

Las.rezribucionzs y condiciones contenidas an el pre
sente Convenio, valoracas en sy conjunte, serdn compensables,
hasta donde alcancen, ccon las retribuciones y mejoras que su:
bre las afniras reglamentarias vinieran en 12 actualidad sa -.
t!sfagiendo tas empresas, cualaviara que sea el motivo de no-
ninacién, forma o naturaleza ge dichas retribuciones y mejo -
ras, valoradas en su corjunto. -

L2s condiciones resultantes de este Convenio.son ab-
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ARTICULO 7%,- CONDICIONES “IAS BEUCFICIONAS. *

Aguellas erpresas que tengan establecidas con cardc-
ter voluntario, mejorss & sus trabajadoras superiores a tag -
qQue resulten del presente (Onvenio examinadas en su conjunto/
y 28mduto anual, venardn obligaaas a respesarlas.,

ARTICULO 8%,~ YIiNCULACTON & LA TOTALIDAC,

€1 conjunto de derechos y odligacianes pactados en el
presente Tcnvenin, constituyen un todo indivisidle y nor const
guiente 1a no 2ceptacibn de aiguna 0 algunes de las condicip -
nes paciadas supone 1a nulidad de 13 zotaliagad,

En e) caso de que parcial o tetfimente algin articulo
del presente Convenio fuere declarado nulo por la Autoricad ta
boral o Judicial competente, Vs Comisién Paritaria procederd;

a_subsanar Jas deficiencias observadas, y si no hubiera acuer-

do se llevard§ 2 c3bo una nueva negociacién,

SECCIONR CUARTA,- COMISION PARITARIA.

TARTICULO 9®,- COMISION PARITARIA,

Queda constituida una Comisibén Paritarfa a fi{n de re-
solver las dudas que surjan sobre la 2pliacién de materias re-
lacionadas con el Convenio, integrada paritariamente por siete

“VYocales de los que tres serdn trabajadores pertenecientes a la
Central Sindtcal Unién General de Trabajadores (U.G6.7.), tres/
trabajadores de 1a Central Sindical Unibn Sindical Obrera (V.-
S.0.) y un tradajador de la Centr2)l Sindical Comisfones Obre -
ras (CC.00.), y por otros siete Vocales pertenecientes 3 la --
Asociacién Empresarial, gue han intervenido en el Coavenig, --
Igudlmente estard compuestd por vocales suplentes designados -

-por las partes entre los demis miemdbros de 1a Comisidn Hegociz
dora del Convenio., -

tas funciones de la Comisién Paritaria serdn Y2s sf -
guientes:

e, - lnterpretscibn de la |p1iéacf6n de 13 totalidad/
de las cladsuias de este Convenio,

2t,- vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3%.- Cvantas otras actividades tiendan & 1a aayor efi
cacia prictica del Convenio.

La Comisién Paritaria, celebrar§ sus seciones en los/
locales de la Federacidn de Emoresarios de La Rioja (calle Her
manos Moroy, n §-4%) 6, en sy cefecto, donde acuerden tas oar
tes, & instancts de cualguiera de ellas, L3 parte que dromveva
la reuniba, sehalars dfa y hora de 12 sesibn y repitird & las/
dem§s el Orden oel Dfa para la =misma. Las partes poc¢rén Soncu~
rrir 2 caga sesifn con Asesores que tendrdn voz pero no voto,/
y el nimero de esios Asesores no serd superior a tres por cad:
parte,

L3 Comigidn Paritaria, pocrd formyiar ccnsultes 8 las
Autoridad Laboral competente, actuar por medio de ponencias, -
uti1lizar servicios permanentes U ocadsionales de Asesores para/
1a mejor Resolucidn de las cuestiones que se les sonetan, te -
nirndo dicna Resolucidn el cardcter vinculante en princinio, -
%) bien, en ningdn C3s0,impedivin o) ejercicio de las acciones
aue 'as empresas y Yos trabacadsres ouedan utilizar ante la Ju
risdiccién Ladoral y Adminisirative. La adoocr8n de los acuer-

dos o resoluciones de 14 Comisidn Parftaria requertr§ el voto -
favorable de nueve de sus miemoros componentes,

gaPLTuLo 11
SECCION _PRINEPA.- ACZION SIMDICAL EN LAS INPPESAS OEL SECTOR.-

ARTICULO 10°%.- AcClon stuplcat.
Se estard a 1o dispuesto en la Legislacién vigente, --
451 como lo determinado en o1 Acuerco Econdmico y Social (A.E

CAPLIIULD 111
SECCION PRIMERA.- CCHOICIONES SOCIALES Y SALARIALES. -
ARTICULD 11%.~ JORNADA DE TRABAJO ¥ OESCANSG LABORAL.

Durante 12 vigencia del presente Convenio, 1a jornadas
laboral ordinaria, serd de 40 horas semanales, o su equivalente
de 1.826 horas con 27 minutos de tradbajo real y efectivo al ado
para todo el personal,

Los trabajedores afectados por este Convenio tendrén -
derecho a yn descanso minimo semanal de dia y medio fninterrum-
pido que, como regla general, comprender§ 1a tarde de) sabado o
Ta mafiana del lunes y el dfa completo del domingo,

E1 personal comercial afectado por este Convenfo que -
preste servicto en pastelerfas, confiterfas o cualquier otra ac
tividad que esté exceptusda del descanso dominical. Este descan
S0, por acuerdo entre empresa y trabajador, podri ser distribuy
do, atendiendo a los siguicntes criterios: -

3).- Como minimo, cada semana se disfrutard un dfa dey
descanso,

b}.- Las partes podrén convenir 138 acumylacitn del me-
oioldia restante, en periodas quincenales o mep -
svales, -

ARTICULO 12%,- vACAC)onEs.

. Los trabajadores afectacos por este Convenio disfruta.
rén de treinta dfas naturales de vacaciones retribuidas anuales
en 1os meses de abri) a septiembre, ambos inclusive, Tendrin de'
recho 3 disfrutar del 50 por 100 de dicho peribdo de vacaciones
de junio a septtendre, ambos inclusive, o de hasta 17 dfas naty
rales si efectuasen un desplezamiento fuera de la provincia [re
;:Je; dis'rute‘de las mismas. Ho obstante la empresa y 10 tra-
2dores podrdn negociar el que estas vaca
durante el resto de? aho. N ¢ c(?ne{ 3¢ disfrutens
. Para determinar el periédo de vacacibnes se atenders a
To dispuesto en el artfculo 38 del Estatuto ¢e los trabajedores
debiindose establecer tanbién algin critec1o de rotacién, en 1a
eleccién por los trabsjacores de 133 fechas de su disfrute vaca
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