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Comumdad Autonoma de
La Rioja

CONSEJO DE GOBIERNO

Acuerdo del Consejo ae Gublerno de 1?; de sep- ,

ticmbre de 1985 por ¢i que s¢ piorroga ¢l piaze
estipuiado para la adjudicacion delinit.nva de
obras necitidas en ¢l Plan de Obrus y Servicios
para 1985.

_ 3261

El Cornsejo de Gobi.erno en su reun.on del 15 de mar-
20 die 1935 regulid la reas zacion de obras incluidas en ios
Pianes de Obras y Servicios para 1935. En ex punio 3"
del citado acuerdo se establecia como fecha Limite la ael
15 de septiembre de 1985 para la adjudicacion definit’-
va de las ditadas obras.

Atendienco a que por diversos molivos técnicos y
formales ex.sten Ayuntamientos que no han podido com-
pletar la tramitiacion del expediente de contratacién, el
Consejo de Gobierno en su reunion del dia 12 de sep-
tiembre de 1935 a propuesta e [0S Excjmos. Sres. Conse-
jeros de Obras Pubiicas y de Educacion, Cultura y De-
portes ha adoptado el siguiente ACUERDO:

1°—- Prorrogar la fecha est: pulada en el punto 3° del
Acuerdo del Consejo de Goblerno ce fecha 15 de marzo
de 1985, por el gue se regula la realizacion de las obrnis
incluidas en los Planes de Obras y Serv cios para 1935,
hasta el 30 de octubre de 1935, siyuiendo vigentes los de-
mds puntos aprobadiod en e. mencionado acuerdo,

2*. —Determinar la misma fecha y las mismas condi-
ciones que en el punto antenor, para las obras incluidas
en los Pianes de Instalaciones Deportivas para 1985 de
Ja Consejeria de Educadion, Cultura y Deportes.

Logrofio, 12 de sepliembre de 1935— Il Presidente,
José Miaria de Miguel Gil— El Congejero de Trabajo y
Bienestar Social, en funciones de Conscjero de la Pre-
sidencia, Pablo Rubio Medrano.

Consejerfa de la Presidencia

- OFICINA DE CONTRATACION

SUBASTA
3274

La Consejeria de Obras Publicas convoca la si-
guiente subasta:

Objeto: “ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRE-
TERA LO-6620 ENTRE CALAHORRA Y LA INTERSEC-
CION CON LA C-123".

Presupuesto de Contrata: 149.889,655 Pts.

Fianza Prowsional: 2.997.793 Pts.

Presentacién de Proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de La Rwja hasta las
trece horay del décimo dia habii siguiente ai de la
publicacion de este anuncio en el Boletin Oficial del Es-
tado.

Apertura de Plicas. A das trece horas del dia habl]
siguiente al de finalizacién del plazo de presentacion
de oferths en las dependencias del Consejo de Goblerno
de la Comunidad Auténoma.

Si 1a fecha de la apertura de plicas comudnera en
sabado, se trasladaria ésta al diguiente dia habil.

El Pliego de Clausulas y demas documentacién, se
hallan a disposicién de los interesados en la Oficna de
Contrataciém, durante los dias y haras héibiles de oficina.

Logrono, 12 de septiembre de 1985.

SUBASTA
3275
La Consejeria de Obras Puablicas convoca la siguien-
te Subasta:

Objeto. “ACONDICIONAMIENTO DE LA CARRE-

TERA LO0-8010 ENTRE LA NACIONAL N-111 Y VILLGS-

LADA DE CAMEROS”.

. BOLEI‘IN QFIWN A

Muo23, 17 de septiemb.e de 1985
e — e e T —"

Presupueesto de Contrata: 75.994.041 Pts.

Fianza Prowvisional: 1.579.893 Pts.

Presentacion de Proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Comunidad Autonoma de La Rioja, hasta lag
trece horas dei décimo dia habil siguwiente al de la pu-
E blicaciéon de este anuncio en el Boletin Oficial del Es-
! tado.

Apenlura de Plicas: A las trece horas del dia héab'
siguiente al de finalizacion dei plazo de presentacion do
- ofertas, en las dependencias del Consejo de Gobierno de
ia Comunidad Autonoma.

Si la fecha de la apertura de plicas coincidiera en
rabado, se trasladaris ésta al siguiente dia habil.

Bl Plego de Cliusulas y demas documentacién, se
hallan a disposicion de los interesados en la Oficina de
Contratacion, duranpe los dias y horas hébiles de oficina.

Logrofio, 12 de septiembre de 19£5.

R

CONCURSO
3273

La Consejeria de Obras Publicas convoca el sigulen-
te Concurso:

- Objeto: “SUMINISTRO DE SENALIZACION DE LA
COMUNIDAD AUTONOMA DE LA RIOJA".

Presupuesto de Contrata: 24 679.680 Pts.

Fianza Provigional: 493.594 Pts.

Presentacién de Proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Comunidad Autémoma de La Rioja, hasta las
' (rece horas del décimo dia habil siguiente al de s
publicacion de este anuncio en el Boletin Qficial de La
Rioja.

Apertuna de Plicas: A Jas trece honas del dia habi
siguiente al de finalizac:on del plazo de presentaciéon de
ofertas, en las dependencias del Consejo de Gobierno dc
la Comunidad Autdénoma.

Si la fecha de la aperture de plicas ceincidiera en
sabado, se trasladaria ésta al sigwente dia habil.

. El Pliego de Clausulas y deméas documentacién. se
hallam a digposcion de los interesados en 2 Oficina de
Contratacion, durante Jos diav -y horas habiles de oficina

. Logrofio, 12 de sepliembre de 1935.

1II. Administracion Civil del Estado

Ministerio de Agricultura, Pesca
Alimentacion

SUBDIRECCION GENERAL DE DESENSA CONTRA
FRAUDES

2357
Providencia.-— Por recibida comunicacion del Ser-
; vicio Nacional de Productos Agrarios (SENPA) de fe-
‘ cha 26 de febrero de 1985. Procédase a instruir expe-
diente a Eugenio Nicolas Alonso Marin, de Sotés (L.
Rioja) por supuesta infraccion a la legislacion vigen-
te en materia de vinos y de acuerdo con el art. 135 de
la Ley de Procedimiento Administrativo se nombra
Inst uctor a dofia Marta Ordozgoiti de la Rica.
El Subdirector General,

En virtud de la Providencia anterior se lz incoa
a usted expediente concediéndole un plazo de ocho
dias habiles contados a partir del siguiente al que
reciba el presente Pliego de Cargos para gue pueda
hacer las alegaciones pertinentes en su derecho, con-
forme a lo pleusio en el art. 136 de la citada dispe-
sicién.

Cargos:

No haber realizado la Entrega Vmica Obhuqto:-'i:‘:
(EVO) 83/84. Por un total de 230 Hectogrados.

Se infringe el Real Decreto 2.201/83, de 4 de agos-
to y la Resolucion del FORPA de 28 de septiembre de
1983, todo ello en relaciéom con la Ley de 25,70, de 2
cde diciembre y el Decreto 835/72, de 23 de marzo.

Madrid, 11 de abril de 1985.

El Instructor,
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Drreceion Provincial de

Seguridad Social
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VISTO el loxto do la revisibn salarial para ¢l presente afio
1985 corrospondients a la actividad de TRANSPORTES DE MERCANCIAS
POR CARRETERA de L& Rioja, suscrito o) ofscto por la Comisibn Pari-
taria del miamo y remitido s esta Direccibn Frovincisl para su portinen-
la registro, depbsito y publicecibn, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y3 de la Loy
8/1980 de 10 do Marzo de! Estatuto do los Trabajedores y art. 29 del Real
Decroto 1040/1981, sobre regintro y dopbsito do convenios celoctivos, es-
ta Direccibn Provincial de Trabajo y Soguridd Social,

ACUERDA:

12, Ordenar sy inscripcibn en ol Rogistro do Convenios Co-
loctivos de la misma con notificacifn & Jes partes sfocludas, esf como su
correspondients depbsito.

22, Disponer su publicacibn en el Bolatla Oficial do La Rio-

Lud"oﬁo. B de Agesto de 1985,
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SEOCIAL
ACCIDENTAL,

13VLLTES
CEPRESENTACION EMPRESARIAL

6. Antonio Alvare: Del Prado
0. José Antonic huiz Lerfa
0. Jesé Tejada Ferndndez

€n la ciudad de Logrcio, -
siendo 13s diecinueve Ireinta heras/
de} dia.nuveve de Julio d2a mil nove--
cientes acheata y cinca, se reunen,/
en Ja s2la-de juntas de la Feoera---
cidn de Empresarios de ia Rioja, les
sedores gque al margen se relacionan,
en su calidd¢ de mientros de 12 (OAL
104 PARITARIA CEL CONVENIO COLECTI-
V0 CE TRABAJO PARA LA ALTIVIDAD DI -
TRANSPORTE CE MERCANCIAS PGR CARRETE
KA EY L& COGHUNIOAD AUTONOMA DE LA --
R1JJA, sl objeto de proceder 2 efecc-
tyar 12 revisién ce los conceptos --
cecondmicos del Convenic vigente, pu-
blicado en el Soletin Oficial ce ta/
Ricja con feche 31 de Haye de 1585,/

conforme dispone el artfculo Guinto del texto.

REPRESENTACION SINMOICAL-

0. tiguel A, Orio Del Campo {cCc.cc.)
D. fiiguel A, Terrezas Peso {CC.00.)
D. Victor toreno Herce {(U.G.T.)

SECRETARIO
D. higuel Angel Lii:rada Tomss

Tras amplia deliheracibn por parte de los asistentes, se alcanza/
el acuerdo de incrementar ¢) Salario Base, Quebranto de lloneda y dietas en/
un 6,75 por clento, ansdiendo un 1,25 por ciento en concepto de “a cuenta”/
de 13 posible revisién salarial.

£n consecuencia, la Comisidn Paritaria, con cfectos del 1° de Eng
ro c: 1985 y hasta 21 31 de Diciembre del mismc aho, modifice: los articuios
nomeros 9, 50, 11 y 12 del Convenio, que quec2sn redactados de la siguiente/
forma: .

ARTICULOD 9.- SALARITOS.

Los salarics que regirdn durante 1a vigencia del presente acuverdo
‘de revisibn, es decir, desde =} 1 de Enerc al 21 ¢e Diciembre de 1985, se--
rén los establecidos en la Tabla Salarial que, comoc anexo rim, 1, se 3compa
fia y deberdn ser reciprocamente compensados con un esfuerzpo norma)l de trabg
jo por el perceptor de los mismos,

E1 incremanto.salarial pactado en el presente scuerdo supone un
aumento del 6,75 por ciento sobre los salarios vigentes a) 11 de Diciembre/
de 1924,

Habida cuenta de que, en Va fecha de 12 firma del presenit acuer-
d3, 13 tendencia del 1.P.C. en los doce meses del presente a#0 de 1985 se -
prevee en alza respecto a la previsidn dada por el Gobierng del 7 por cien-
o, les empresas abonardn, con efectos retraactivos desde primero 4t Erero/
de 1985, un 1,25 por ciento, igualmente sobre Yos szlarios vigentze al 31 -
¢e Biciembre'de 1984, en concerto de “a cuenta” de la sosible Revisiin Saly
ria)l que prevee el articuio 10 del presentz 2cuerco.

7

En el supuesto caso de que el IPC q1 3) de piciembre de 1585 no -
fuese superior al 8,3 por cienta con respecto al 31 de giciembre de 1986, -
este 1,25 por ciento atonado & cuenta, quedard como mejora salarial del tra
bajador.

Tales-prestaciones no serdn de necesaria u cbligada aplticacién pa
ra aaquellas empresas que atrediten, objativa y fehacientemente, Situsciones
de ¢éficih o pérdicas mantenicas en Yos ejercicios contables de 19383 y 1984
teniendese en cuente ias previsiones para 1985, En este c2uo, se trasiadaré
2 las pertes la fijaci6n del aumento de salarios, valoréncose circunstan---
cias tales como el insuficieate-nivel de producciéd y ventas y los datos --
que resulten de }a contabilidad de ias empresas, de sus balpnces y dejsus -
cpentas de resyditafos. ' T

tas empreses 2ue B\e?uen gichas circunstancias daberdn protentyr/
ante 1a rcpresentacitn de los frabajadores 1a documentacid~ qbe resulte yry
cisa para demostrar la situdcibn de péraidas en el plazo de 45 dfas a con--
tar desde la fecha de su publicacibn en ¢} Boletfn Oficial de e Rioja, y./
en caso de discrepancia tobre Va2 veloracibén de dictos datos, en }as cmpre--
sas de més de 25 trabajagores, podrén utilizar informe de suditores 0 censo
res de cuentas.

Los representantes legales de los trabsiadores estdn obligados a/
tratar y mantener en 12 mayor reserva Va informaciln recitida y los datos -
2 que hayan tenidc scceso comd consecuencia de lo estaplecico en el pdrrafo
anterior, observando, per consiguiente, respecto de todo ellfo, sigilo profe

sional.
ARTICULO 10.~ REYISION SALARIAL,

€n el caso de que e) Indice de Precios 2] Consuno {1PC), estable-
¢idu por el INE, registrara al 31 de Dicliembre de 1985 un incremento supe--
rior al 7 por ciento respecto & la cifra que resultara de dicho JPC 2! 31 -
de Diciembre de 1984, se efectuard una revisifn ralarial, tan pronte se «--
constate oficialmente dicha circunstzntis, en el epxcens ¢obre Ya indicadz -
Cifra. Tal incruwento e abonard con efectos de prinero de¢ tnero de 1985, -
Cirviendg por cunsiguiente como base ge cilcul. ara el tacrements satarial

AT At ) NSRS NS byt o m e

TPSIP-SAT N D FO ot AT LIS TIR (F 9T AT AT ST MR TI AL G VT ey

npesetas 31 mes por el mistmc conCepto 2 quienes ostentando categorfe Ce

ceeacaa tge sotarfos o -

6 YT AT

. £l rorcentaje ce revitifn resultente guarcard, en tedo 230,
E’eb\da proporcifin en funcién del nivel salaric) pactaco (£,25%) inicra?
te a fin de que aquél se ranterga igéntico en el corjunte ce 1ot cner v

ARTICOLD 11.- QUEBRANTD Of MONEODA.

Las empresas abonardn 31 personal que ¢ i

e ceserpene las funcronrs
codradores de facturas, etc. la czntidad ce 1.783,- prsetas en cunse;tn
8ucbranto de monede, siempre que se le impute 13 recponsabilicyc v el
ro. T

ta cantidad sefhalada en el pdrrafec anterior se clevard o 3

jram3 3grinistratliva sinuitzacen ¢l Cdesernehc ¢ < c H cotre
4 ¢ ER4
? e V25 funcicaes ac bt e

ARTICLLO 13.- DIFTAS.

Las dietas que Se esteblecen serén i
. ) guales gare tece el rares
independiertenente de sus cateyorfas, i

Ld cuantfa de las mysmas se establece en los siguientes tare=

Para Yos trabajadores que prest i
’ En Sus Servicios en trantporte
ggl:;gs Zsaé de 2.0)0,- nesetas diaryvas, desclosadas en 67C,- pesatas
v 670,- pesetas por cena y 670,- S setacis tofa=
SRR, ¥ pesetas por rerncctacién (eloja-

Para trapsportes discrecional i
2 es serd de 2.5))1.- pesetas diari
desglosadas en 23:.7 pesetas por conida, 837,- pesetlas por cena ) 237,-
setas por pernoctacién (alcjamrento y desayuno). . '

Para los transportes.internacioral i i

. 2les Y2 cieta dizria se ¢

Y2 cusntfa de 4.968,- pecetas H i i
} van . < ¢ los gastos Q. ° E ren gz
J“Sttf'cados. . 1 g S que sP oprasionen, debigas

. I
K
fn todos los supuestes plenteados & erpress tead

Tacilitar aleojamiento y conica 2) trebajacer en SustituCi!

=
>

Findlmente se acuverdz remitir Ja pr A

n8)s 3 cue g eresente Acta, 2asf como lag

blas Sﬂeru_axcs. 8 1a 2utcricad lateral pera Gue dispong; su inscriccil

;:) !: Ofycira e Cornvenics y su publicacidn en e} Boletin Jficial 2o Le
oir de

Y no hzdiendo mis asuntos Que tratar, ¢ i
. . : v o se da por finzlizace la
sitn, sienco las veintiuna treint2 horas en e} lugar y fecha indiczdas

el encatezsniento, ¢e tode 1o cual, coma 3 i é
8 t . my Secretario, doy fé en Y2
Aeta gue firmen Jog ss)stentes en prusba dp rar!or:;dad{ P PSS,

Con csta focha qusda Rozistrada la presonte rovisitna selarial
paras el efo 1925 correspondicate ul Convenio Colective para la ac-
tividad do TRANSPORTES DL MERCANCIAS POR CARRE RAde
La Rioje. '

LcYroiis, 8 do Agosto 1935,

SL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAIO Y SCGURIDAD SUCIAL
ACCIDENT AL,

FURTIOHRATNIINTR DE

ARG 1905 PARA tL

IRFLACICN

8,0 c,¢2 i

8,1 1.0¢ 1

&,2 1,35 !

e,3 1,28 1,25 “-
8,3 1,3¢ 1,23 0,33
g,3 1.43 1.25 .18
8.6 1,82 1,235 9,2%
8,7 1,63 1.25 0.3¢
8.8 1,73 1,28 C.3
8,9 1.32 1,25 e,37
g,0 1,82 1,23 9.¢7
§.1 2,62 1.25 0,717
9,2 2,11 1,25 3,¢¢
9,3 2,20 1.25 C,3¢
9.4 2,32 1,28 [N
-9,5 2,44 1.25 HIE
°,6 2,50 1,23 1,28
0.7 2,89 1,28 1,3¢
¢.8 2,63 1,28 1,44
9,9 2,73 1.23 1.82
16,9 2.e2 1,23 1,63

FornyLa sa%s '3 03TENCEQM OF LA REN!ISIOQN

Incremerzs faizrsal
REVISION = (YFC rex? - IFC previsio) x ———————————
1PL pravistd
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VISI0 el texio corresman.ienie i) Convonio o=

para las empresas do COMZRCIO EN GZINERAL do La -

sL¥crlto 2l eecto Dor lm Cocirid:n lieroeialora sel
For ide 8 esi2 Diroecibn Provincial DAL su per:
e itegresre, Depdeiso y Puolicucibn, y

ie ccnfeorcided con lo dispuento e ac%. V0. 2
7 3 de la Ley 6/1980 Ge 10 de cerzo uel Zcistuio ve los -
Srabejacores, y sr3. 2¢ del Heal Decreto 1.340/1231 schre
{eg1stro y Depbsiin de Ccrnvenios Colectivos, esty Direcciédn

Frovinciel de Tretajo y Seguridad Sociel,
ACUZFDA:

1F,- Ordenac su inscripelén.en el seniuiro de -~
nvernlos Cslectiivos de 1o uiesa, con hosistcocién a 1as
ries eleciodas.

C>
a2
2%.=~ Reu
Inss:i<uto Ge jled:is
cepésizo.

1 uel Tonverao 4l
ellltdibn wru s

r el texis originm
3, Arbiiruje y Con

. 3€.~ Digponer su puvlicoclédn en el Boletin 0Ofi~
ciel de le Ricja.

T . e
22T 20 de Hllio de; 1985,
TR2A0'Y SESUNINND oot

i,

TEXTO DEL COMVENIO COLECTIVO DE TRABAJO, DE APLICACION EN LAS
EMFRESAS DEL COMERCIO EN GENERAL DE LA CONURINAD AUTOMONA ¥
LA RIOJA. -

A RTINS R R RS sERCACEsERAERTTEERAECEETTNRCTETETECSEEsEARLIAR

CAPITHLO !
SECCION PRINMERA, - AMBITO DE APLICACION.

ARTICULO 1%.- PARTES OUE 1O CONCISATAN Y AMBITO FUNCIONAL.

E) presente Convenio ha sido negociado por represen~
tantes de 12 Asociacibn de Empresarios de Comercio en General
y por representantes de las (entrales Sindicales, Unibn Gene-
‘ral de Trabajadores (U.G.T.), Unién Sindical Obrera {U.5.0.),
y Comisiones Obreras (CC.00.), obligando a todas las empresas
comerciales comprendidas en el &nmbito territorial del mismo,/
oue-se rijan por la Ordenanza Laboral de Corercio de 24 de Jy
Tio de 1971, actualizada por la Orden del Ministerio de Trabd
jo de & de Junio de 1875,

Se consideran incluidas todas 1as erpresas comercia~
les, excepto las que en la actualidad vinieran rigiéndose por
‘el Convernio Colectivo de Trabajo de Smbito provincial o inter
provincial, propro U especifico a su actividad y 3 las que en
el futuro concierten un Convenio Colective con sus trabajado-
res que quedaran excluidas desde la fecha de la vigencia del/
misrmo,

ARTICUL0 22.- AMRITO TERRITORIAL,

EL Convenio es de aplicacidn en los Centres de traba
jo incluides en el &mbrto funcional y domiciliados en el Comy
nidae fhutdnoma c¢e Lla Ripja, aln cuando 1as erpresas tengan su
donicilio social fuera ge esta Comunidad,

ARTICULD 3%,- ANO1TO PERSOHAL,

g€ste Convenio afectard a tocos los trabajacores de -
l2s actividades anteriormente indicadas, sez cual fuere su ca
tegoria profesional y aue durante su vigencis trabajen bajo 7
12 Ceoendencia y por cuenta de las empresas afectadas sin mas
excepciones aue les senaladas en el articulo | ounto 3 de 13/
Ley B/1980 ce 10 de Harzo, dencrminacda {statuto de log Trabajs
dores,

SECOION STSUNDA. - DuRACIONM, VIGENCIA, DENHUNCIA, NEGOCTACION ¥
’ : PR3720GA.

ARTICULO 2%, - pyRACION ¥ VIGENRCIA,
—_— et b,

La vigencia del presents Convenio sa iniciarg el dfa
I ce Junio de 985, con independencia de 1a fecha de sy publi
cacibn en el Boletfn Oficial de 1a Rioja y finatizar§ el dfa7
31 de Mayo de 1986, 25licEndose con efectos retroactivos a 13

eroresada fecha inicial, todas las condicion
i es del -
Convenio, ' bresente

ARTICULO 5%.. DERURCIA, MEGOCIACION Y PRORROGA.

' La denuncie del Convenio, que podr§ ser prese -
inclstfn:amente por las Centrales Sindiglles [ Emsrszicgzglse
producird de conformidad con lo establecido en el Estatuto de
les Trabajedores y dentro de los dos Gltimos meses de vigen -
ci2. Poseerdn capacidad para constituirse como parte en e} -.
Convenfo Colectivo, los Sindicatos de Trabajadores y Organiza
ciones Empresarfsles que tengan afiliados yn minimo de 10 por
cien de los miembros del Comité o Delegados de Personatl, y --
por otrs parte de los enpresarios afectados, ambos del §nbito
de_aplicacidn del Convenio. En €350 contrario se prorrogard§ -
1] Conven!o de marera 2utomitica de aho en aho, La negocia --
c?én propizmente dicha del Convenip deberd ser fniciada a“par
tir de! dfa 15 de Mayo de 1986, garantizéndose los efectos -=
econbnmicos a partir del dfa § de Junio de 1986, cvalquiera --

f:ek?egall fecha de su publicacibn en el Boletin Oficia) de -
oja.

SECCION TERCERA, . COMPENSACION, ABSORCION, CONDICIONES HAS BE
REFICIQSAS Y VINCULACION A LA TOTALIDAD.
ARTICULO 6%, - COMPENSACION Y ABsnrcion,

Las.rezribucionzs y condiciones contenidas an el pre
sente Convenio, valoracas en sy conjunte, serdn compensables,
hasta donde alcancen, ccon las retribuciones y mejoras que su:
bre las afniras reglamentarias vinieran en 12 actualidad sa -.
t!sfagiendo tas empresas, cualaviara que sea el motivo de no-
ninacién, forma o naturaleza ge dichas retribuciones y mejo -
ras, valoradas en su corjunto. -

L2s condiciones resultantes de este Convenio.son ab-
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ARTICULO 7%,- CONDICIONES “IAS BEUCFICIONAS. *

Aguellas erpresas que tengan establecidas con cardc-
ter voluntario, mejorss & sus trabajadoras superiores a tag -
qQue resulten del presente (Onvenio examinadas en su conjunto/
y 28mduto anual, venardn obligaaas a respesarlas.,

ARTICULO 8%,~ YIiNCULACTON & LA TOTALIDAC,

€1 conjunto de derechos y odligacianes pactados en el
presente Tcnvenin, constituyen un todo indivisidle y nor const
guiente 1a no 2ceptacibn de aiguna 0 algunes de las condicip -
nes paciadas supone 1a nulidad de 13 zotaliagad,

En e) caso de que parcial o tetfimente algin articulo
del presente Convenio fuere declarado nulo por la Autoricad ta
boral o Judicial competente, Vs Comisién Paritaria procederd;

a_subsanar Jas deficiencias observadas, y si no hubiera acuer-

do se llevard§ 2 c3bo una nueva negociacién,

SECCIONR CUARTA,- COMISION PARITARIA.

TARTICULO 9®,- COMISION PARITARIA,

Queda constituida una Comisibén Paritarfa a fi{n de re-
solver las dudas que surjan sobre la 2pliacién de materias re-
lacionadas con el Convenio, integrada paritariamente por siete

“VYocales de los que tres serdn trabajadores pertenecientes a la
Central Sindtcal Unién General de Trabajadores (U.G6.7.), tres/
trabajadores de 1a Central Sindical Unibn Sindical Obrera (V.-
S.0.) y un tradajador de la Centr2)l Sindical Comisfones Obre -
ras (CC.00.), y por otros siete Vocales pertenecientes 3 la --
Asociacién Empresarial, gue han intervenido en el Coavenig, --
Igudlmente estard compuestd por vocales suplentes designados -

-por las partes entre los demis miemdbros de 1a Comisidn Hegociz
dora del Convenio., -

tas funciones de la Comisién Paritaria serdn Y2s sf -
guientes:

e, - lnterpretscibn de la |p1iéacf6n de 13 totalidad/
de las cladsuias de este Convenio,

2t,- vigilancia y cumplimiento de lo pactado.

3%.- Cvantas otras actividades tiendan & 1a aayor efi
cacia prictica del Convenio.

La Comisién Paritaria, celebrar§ sus seciones en los/
locales de la Federacidn de Emoresarios de La Rioja (calle Her
manos Moroy, n §-4%) 6, en sy cefecto, donde acuerden tas oar
tes, & instancts de cualguiera de ellas, L3 parte que dromveva
la reuniba, sehalars dfa y hora de 12 sesibn y repitird & las/
dem§s el Orden oel Dfa para la =misma. Las partes poc¢rén Soncu~
rrir 2 caga sesifn con Asesores que tendrdn voz pero no voto,/
y el nimero de esios Asesores no serd superior a tres por cad:
parte,

L3 Comigidn Paritaria, pocrd formyiar ccnsultes 8 las
Autoridad Laboral competente, actuar por medio de ponencias, -
uti1lizar servicios permanentes U ocadsionales de Asesores para/
1a mejor Resolucidn de las cuestiones que se les sonetan, te -
nirndo dicna Resolucidn el cardcter vinculante en princinio, -
%) bien, en ningdn C3s0,impedivin o) ejercicio de las acciones
aue 'as empresas y Yos trabacadsres ouedan utilizar ante la Ju
risdiccién Ladoral y Adminisirative. La adoocr8n de los acuer-

dos o resoluciones de 14 Comisidn Parftaria requertr§ el voto -
favorable de nueve de sus miemoros componentes,

gaPLTuLo 11
SECCION _PRINEPA.- ACZION SIMDICAL EN LAS INPPESAS OEL SECTOR.-

ARTICULO 10°%.- AcClon stuplcat.
Se estard a 1o dispuesto en la Legislacién vigente, --
451 como lo determinado en o1 Acuerco Econdmico y Social (A.E

CAPLIIULD 111
SECCION PRIMERA.- CCHOICIONES SOCIALES Y SALARIALES. -
ARTICULD 11%.~ JORNADA DE TRABAJO ¥ OESCANSG LABORAL.

Durante 12 vigencia del presente Convenio, 1a jornadas
laboral ordinaria, serd de 40 horas semanales, o su equivalente
de 1.826 horas con 27 minutos de tradbajo real y efectivo al ado
para todo el personal,

Los trabajedores afectados por este Convenio tendrén -
derecho a yn descanso minimo semanal de dia y medio fninterrum-
pido que, como regla general, comprender§ 1a tarde de) sabado o
Ta mafiana del lunes y el dfa completo del domingo,

E1 personal comercial afectado por este Convenfo que -
preste servicto en pastelerfas, confiterfas o cualquier otra ac
tividad que esté exceptusda del descanso dominical. Este descan
S0, por acuerdo entre empresa y trabajador, podri ser distribuy
do, atendiendo a los siguicntes criterios: -

3).- Como minimo, cada semana se disfrutard un dfa dey
descanso,

b}.- Las partes podrén convenir 138 acumylacitn del me-
oioldia restante, en periodas quincenales o mep -
svales, -

ARTICULO 12%,- vACAC)onEs.

. Los trabajadores afectacos por este Convenio disfruta.
rén de treinta dfas naturales de vacaciones retribuidas anuales
en 1os meses de abri) a septiembre, ambos inclusive, Tendrin de'
recho 3 disfrutar del 50 por 100 de dicho peribdo de vacaciones
de junio a septtendre, ambos inclusive, o de hasta 17 dfas naty
rales si efectuasen un desplezamiento fuera de la provincia [re
;:Je; dis'rute‘de las mismas. Ho obstante la empresa y 10 tra-
2dores podrdn negociar el que estas vaca
durante el resto de? aho. N ¢ c(?ne{ 3¢ disfrutens
. Para determinar el periédo de vacacibnes se atenders a
To dispuesto en el artfculo 38 del Estatuto ¢e los trabajedores
debiindose establecer tanbién algin critec1o de rotacién, en 1a
eleccién por los trabsjacores de 133 fechas de su disfrute vaca

Finnal (adicia.an
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ARTICULO 13%.~ ZOMDICIQUES SALARIALIS, -

Los tradajacores afeciacos por este Convenio, perci-
birfn desde et 1 ce Junio de 1985 a1 31 de mayo de 1986 los -
salarvos zue, pera ceda categarfa profesional, se especifican
en ta tadla salarial enexa.

EY tncremento salaria) establecido del 75 en &) presente
Convenio, no serd de necesaria 0 obligada aplicacién para - -
aquellas empreszs que acrediten, objetiva » fehacientemente,/
situacfones de ¢éficit o pérdidas mantenidds en los ejerci ~-
cios consadles de 1963 y 1984, fn estos casos se trasladard a
Yas partes Ya fijacidn del aumento ce salarios y se observa -
rén Yas normas a) respecto del A E.S, £) perfbdo méximn para/
ddactar esty medida, se establece en el de 30 dfas desde 12 -
fecha ce publicacidn en ¢! Boletfn Offctial de La Rioja del -
presente Convenio,

ARTICULD 141, REVISION SALARIAL.-

tn ¢] caso ¢e que e) Tndice de precios a1 consumo --
(1.P.€.) establecido por el [ ,N,E,, registrara en e} peribdo/
comprendido entre el 1 de junfo de 1985 y 21 31 de mayo de --
1986, un fncremento superior al6,58€ se efectuard una revisidn
salarial tan pronto se constate oficfalmente dicha circunstan
cia, en el exceso sobre la indicaca cifra,

Tal incremento se abonarf con sfectos de primero de/
Junio de 1285, sirviendo por consfguiente como base de cilcu-
lo para el incremento salarial de 1986, y para }levario a ca-
bo se tomarin como referencia Jos salarios o tablas utilizg -
dos para realizar Jos aumentos pactados en dicho afho.

E1 porcentafe de revisidn resultante guardarf, en o
do caso, 'a debida proporcidn en funcibn del nivel salarial <
pactado inicifimente en este Convenio, a ffn d2 que &ste, se/
mantenga idéntico en e) conjunto de los doce neses (Junio « -
1985 2 nm2yo 31986), apYicéndose al respecto, la tabla de revi-
stbn del A.£.5.

ARTICULO 15%,- AUMENTCS PERIODICOS POR AnQS DE SERVICIO.-

1 persona) comprandide en este Convenio, percibirdy
Aumentos peri6gicos por afos de servicio, consistentes en el/
abono de cuatrreniaos en 12 cuantfa del cingco por cien del 32-
lario ¢#) Zonvenio, correspondiente a la categor{a en qu: es-
té clasificado.

S3te tomdlemento personal de antiguedad, comenzard a
computarse cesce 13 fecha de ingreso de) trabajzdor en lu en-
presa y ticpién descde la finalizacida del segundo aflo de - -
aprendizeje.

ARTICULD Me%,- SREIVIFICACIONES INTIAORPDINARIAS. -

£1 sersonal Iandrendido an el presente Convenio, &i3
~frutard Curante la vigengia del mismo, de tres gratificacio -
nac avseasnceainsrise  uax Ada verano cue se aponacd en la Glli-

ma semany del mes de junio, 1a sejunds, denominida de navidad
abonads en el dla hédi) Inmedlatanente anterior a1 22 de 3i -
ciembre, y la tercert correspondiente 3 la participacién pen -
beneficios, dentro del primer trimestre del ado natural. s -
t2s gratificaciones serdn exfctamente Sguales a una mensvali-
dad del salario oel Convenio vigeate en cada momento, segim -
1a categorfa profesional, incrementadas en su caso con 103 --
complementos personsies de sntiguecad correspondientes a cada
trabzjador,

Las gratificaciones de verano y navidad serin prorra
teables por semestres naturales, segin e) iempo de trabajo -
efectivamente prestado. Asf 1a gratificacidn de verano se pro
rratear§ Jel | de Snero al 30 de junio y 1a de navidad del 17
d6¢ Julio al 31 de diciembre de cada ado. La gratificacién des
-beneficfos se prorrateard por ahos naturales.

Estas tres gratificacfones extraordinariss podrin --
ser prorrayteadas y consiguientemente 2abonadas en las doce men
svalidades ¢e cada aho, si asf o conviene 1a direccién de 12
enpresa y Ya mayorfa simple de sus trabajadores o con los re-
presestantes de los mismos.

ARTICULO 172, - SERVICIO MILITAR.-

EALARSELMELLE X S LY

Los tradbajacores que se encuentren prestando el Ser-
victo Nil{tar percibirdn las dos gratificaciones extraordina-
rias que sedzly la Ordenanza Laboral de Comercio.

ARTICULO :8%.. CONPLEMENTO DE JUBILACION.-

A parte de 1o sefalado en el artfculo 88 de la Orde-
nanta de Trabajo en e} Comercio, 13 Jibre aceptacién por las/
empresas de la proguesta de jubilacién de los trabajadores -«
con mfs de cinco ahos # su servicio, que tengd lugar dursntn/
1a vigencia de este Cecnvenio, motivard por parte de aquellasy
Y2 concesidn a &stos de un complemento de jublilacibn cuya - -
cuantis ird en funcién de V2 siguiente escala:

Por jubilactdn voluatarfa a los 60 afles: 12 mensua
tidades.

Per Judilacibn voluntarfa a los 61 ahos: )1 mensua
Ticades.

- Por fubflacién voluntarfa a los 62 sAos: 10 mensva
ticades. -

Por Jubilacidn voluntaria a los 6) afios: 9 mendua-
Ticades.

Par jubilacibn voluntaria s los 64 afios: 6 mensua-
l1idades. En este supuesto el trabajador deberd op-
iar entre dercibir estas mensualidades, remuncian-
@0 a 12 splicacidn de lo dissuesto en ¢l Real De -
creto Lsy 14/31%38)1 de 1D ¢e Agosto, y demds Normatl
vas concordantes, O bitn dcogerse 2 Yos beneficios
2 la jubilacibn anticipadas que estas Normas Lega-
les eszadlecen,

- Par jubilacidn voluntarfa s Jos 63 afos:. 2 mensua-
Tidades.

Dichis mensualidades serdn calculadas por el salario
real y cuanco exceds de dos, las enpresss podrdn fraccionar -
su pago en el plazo méximo de un sho.

$1 cuaplidas los 65 sAos, e} trabasjador no solicita/
Vs jubilacién correspondiente, perderd el derecho 3 estos com
plenentos, - .
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A tenor de 1o dispuesto en 2] Real Decreto Loy 11/2]
de 20 de= Ajos:0 y Rea) Decreto 2.705/8) de 19 de Octuore, oue
lo deserrolla, a peticidén d4e} trabzjacor se podrdn progucir -
la jubilecida de &ste sl cu~plir los 64 afios de ed2é, croce -
di18noose de moco simultdneo 2 12 sustitucidn del trabajadar -
Jubilacdo con la contratacidn de otro trabajedor joven deran -
dante de prirer ermcleo o perceptor del seguro de deserplec, /
€on cortrato dr igual naturaleza en cuanto a su condicifn, &l
que disfrutaba el tradejacor jubilado.

ARTICULO 1§%.- EL TRA3AJ0 0f LOS MENORES. -

Se prohibe la adrisién al trabajo & los menores ce -
16 ados y Va cyracybn del pariddo de aprendizaje serf de dos/
1hos—como mfxi1no y el empresario estard obligado a inicid) --
-practicamentes por sf o por otro al aprendiz, en los conoci -~
‘mrentos propios de la profesibn a Ja vez que utiliza el trabe
jo del mismo, Iguflinente el empresario atendiendo a 12 pronc-
¢tén profesions) y social c¢e los aprendices facilitarf 12 - -
dsistencis de los mismos a Vo3 Cursos nocturnos correspondien
tes, previa justificactibdn cecunental de su mazricvlacitn y --
>asistencia, .

€n cuanto a los aorendices Ingresados en las erpre -
sas del sector con anterioridad a la fecha de entrada e¢n vy -
gor de este Convenfo, se estari a los ¢ispuesto en Jos Conve-
nios anteriores vigeantes 2 la fechs de su ingreso.

ARTICULO 2G%.- P8ENJ0 DE CCBRANZA Y QUEBRANTO DE MORERA. -

Cutndo a peticién de la empress y voluniariarente --
acentaco por el gesignado, cualouier vrabajacdor y myy esce -
cialnmente los repartidores y viajantes, cobren facturas, per
cibirdn un premioc de cobranzad 2 convenir eatre empresa y tri
bajedor.

€1 trydajedor gque desempehe {como titular o suolente)
de auxilier ge la caje, por la responsiabilicacd del misrc, per
cibird un 5 por ciento de increrento mensudlnente dal sealaris
del Convenip, Iste incrementd no tendrd repercusién en el in-
crensn:o personal des antiguedad, ni serf abonado en las tres/
gratificacicnes extraordinarias anvales.

A) realizar el accuto de cajs. las cantidades satran

tes 0 3 favor, se contabilizarfn en deodsito oara dal:ar el -
Quedrznto Gue dueda suistir en otras ocasiones.

ARTICULD 21%,- NS08 TYTRADEDRIGAIIAS, -

Quedan sudrinicas la2s horzs extraordinarias haditue-
les, enteadiéncose por tales, cquelles que no se efectuan pi-
ra realizar t2reas extraorcinartas o urgentes, 0 no s& cesti-
nen para cubrir oerifces punta de ventas. Las horas extraard)
nari2s Que vengen exigidas ;or la necesidad de reparar sinies
trogs u otros cafios =xir2ovrdinarios y urgentes, as¥ cormo =n c3
so de riesgo ce oérdicas de materies primas, pocrdn ser rea.
tizades, lguflimente las horas ectraordinarids necesaridy pare
peridaos punta, avsencids ‘rprevistas, cambios de turno & - -
otras circunstancias de cerdcter estructural derivacdas Je la/
naturaleza de la 2c¢iividad de que se trate, se mantendrdn . -
siempre que no queps 1a utilizacidn de Vas distintas nocalide
des de contratacidn temooral o parcial, pravistias por & Le -
g9islacién vigente, En estos d2s Gletimos supuestos, las horasy
extraordinarias realizadas se atonardn con un fncrements del/
75% sobre el salario que corresponda 3 cada horad ordinarias./
salvo Y2s tue s¢ trabajen en el <13 anterior & la festividasy
de Reyes que serén abonsdas con el 100 por 100 sodbre e} sale-
rio de te morz ordinarie,

Sn tads casc, se respetard el MMmite legal mésico -
de las horas extraordinarias (cos al dfa, quince 3l res v - -
clen a1 afo) y Y2 prohibicién Yega) de realizacibn a los meng
res de 18 afies,

"ARTICULO 22%.- DIZIAS.-

- Las ermcreszs vendrén odligadas a pagar a todo el per
sonal gque pIT 3¢ Pandato realice viajes o desplazamientos, a/
“razdn de }.765,- pesetds la drezs complets, y de 636,- pese -
tas la media dieta. €n Vas préximas negociaciones estas canti
dades se modificardn en el nisno porcentaje que lo nagan los/
satarios,

ARTICULO 23%.. FALLECINIENTO DEL TR2SAJADOR, -

En caso cel felleciniento del tratajecor, aue lleve/
como minimo un 2ho al servicie ge 12 empresa, ésia abonard 2/
sus derechohabientes el importe de 75.000,- peset2s en conce)
to de ayuca. Las empresa2s del sector podrdn sustituir esta -
obligactéa perscnal suscribienco con alguna entidad asegurado
ra y aboninco la ccrrescondiente pbliza que supongd pare los:
derechonabrentes cel trabajacor fallecicdo, una cobertura de -
al nmenos 100.000,- pesetas

ARTICULO 24%.- PRLQUCTIVIDAD. -

€n comoensacidn a la felte de aplicacibn ordetica --
por su ¢ificultad en 258 sector de Sistenas s0dre DrocduCiivy
dad, e) tradzjacor afectado por este Convenio tendrd & obli-
gacién de 2zencer 2 Yos clientes que se encuentren dentro de!
estzb lagirients en ¢l roments de) cierre, £1 tiempo empleazy
pars esse coretidc, sf exceciese de la jornada Yadoral, se v
tributr§ ccno horas sxtraorcinari2s, salvo otro dcuerco entre
empresas y trateiaceres,

ARTICULO 25%.- ENMFEQNEDAD O ACCIOENTE.-

Al objeto d& sdaptar el articule 54 de }a yigente or-
dananza laporal del sector, 2l espfritu y contenido del Real -
Decreto $37/1980 de 11 de Enero, en las situaciones de L1, -
derfvacas de enfsrmedad comin o 2ccidente laboral, las emore -
sas complementerdn hasta el 30% ael salario real de los trabe-
jadores sobre Vas indemnizaciones abonddss por 1a Seguridad So
cial, durante los 20 primeros dfas de tal situacidn, A partir/
de! dfa 21 se aplicard integranente lo dispuesto en el referi.
do artfculo 5¢ de la Ordenanza.

in los supuestos de lncapacicad Laboral Transitorsa -
por accidente ce trabzjo, enfermedad profesional, materaidad,/
intervencién quirdrgica, hospitalizacién o fracturd de huesos,
también se aplicari desde e} primer dfa de 12 baja 1aboral, --
las disposiciones del artfculo 54 mencionado.



ARTICLLO 26%.- PLYURIEN®LED. .

Las empresas afectadas por el bresenze {onvenio no ad
mitirin en su plentilla ni proporcionardn trabajo a ninguna --
persona que y2 goce de éste, se encuentre jubilado, pesrciba --
pensién por incavcacidad permanente absoluta, y2 sea trebajador
manual lider2l, funcienario poblico o estatal & excepcidn del/
persond) de limpieza.

-SICCICH SISUNCA.- CATEISORIAS PROFECIONALES. -

ARTICULD 27%.- ASIMILACION A CATEGIRIZS PROFESJONALES.

Los conduciores ¢e vehiculos de motor, se consideran/
profesicnales de oficio de primerz, cuando tubieren conocimien
to suficiente para efectudr pequehas reparacionas de necdnica,
Cutlaurera que ses su carnet de conducir o cvando el veniculo/
conflado & sy cirgo exige carnet de clase C. £ los derds € -
sos tencrd el corouctor la ciategorfa profesional ¢e Oficio de/
Sequnde,

-

ARTICLLD 25¢.-

IRISTRATIVOS.

tos iliares administrativos con nis e cinco ahosy
de servicio ininterrumnico en Va eroresa, tendrén la remunera-
¢ibn oe of1cial acministrativo en tanto no les corresponca as-
cenzer,

I los establecimientos oue dor sus caracteristicas no
existiera rfs de un enpleado acministrativo, éste pasard a lay
cdtegorfa superior a los cuatro ados de actudr como Auxiliar.

ARTICULD 28t ANZA LABQ

SCLARACION DEL ARTICULO 35 DY 14 04DE
el _cr Tgrtil.~
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“guellies oerscnas gue por orden discreticnal de la e
ares2, por su hebilicad o arte se les enconmiende hadisubimente
a3e- s oe 12y activicedes aue corresponge & su cztegorfs profe
$1€a3i v Zenirc del horario as tratdjo la exnibdicién de los ar
“fradnc ds oy pszadlaciriento on los escaparites y witrinas ex

teripres, tendrin derscho en concepto de gratificacién especial
¢ un plus del 10% de su salario base.

SECCION TERCERA.- PRENDAS DE TRASAJO.-

ARTICULO 30.- PPENDAS DE TPLRAJD
Se dotard a todo e) personal afectado por este Convenio
y mientras dure su vigencia de dos prendas de trabajo, adecuadas
pars 12 funcién que gesempeRen en su empresd.
CAPITULD TV

SECTION PRIMERA,- NORMAS DE SUBSIDIARIA APLICACION.

ARTICULO 31%.- DERECHO SUPLETORIO.

Para todo 10 no drevisto en el presente Convenio, serd/
ge aplicecibn Ya Legislacién Laboral General, o la Ordenanza de/
Trabajo de) Comercio de 24 de junio de 197) y el Acuerdo Econdnmi
€0 y Sograld,

ARTICULO 32%.- LICERCIAS Y PEZM[SOS.

£1 trabajacor avisando con 1a postble 2ntelacifn y jus-
~tificindolo adecuadamente podrd faltar o dusentar del trabajo -«
c¢on gerecha 3 renuneracifn por algunos de los motivos y durante/
el tienod que 2 continuacién se expone:

2).- Quince dias naturales en caso de matrimonio.

b).- Dos dfas en los cascs de naciniento de hijo o en--
fermedad grave o fallecimiento de sarfentes hasta/
segundo grado ce consaguinidad ¢ afinidad, Cuando/
con t2] motivo el trabajador necesite hacer un des
clazamiento al efecto, e) plazo serd de cuatro ---
dfas,

Un dfa por traslado gel domicflic habitual,

¢).- Por el tienpo indispensable para ¢) cumplimiento -
de un deber inexcusable de cardcter pudlico y per-
sonal. Cuando conste en una norma lsgal o conven--
cional un periodo deterninado, se estarf a 1o dis-
puesio en ella, en cuanto » durscidn de )a ausen--
cis y 2 suv combpensacién econdmica,
Cuando el curplimiento del deder antes referido su
penga la imposibilidad de 1a prestacidn del trada-
Jo debigo en mis del veinte por cierto de las hg--
res labarables en un pericco de ires meses, podrd,
12 empresa pesar al trabajador afectedo & la sitvy
cidn ce excedencia regulada en el apartade I cel -
srifculo 26 de esta Ley, "

c).

'

En el suouesto de que ¢l trabajader, por cumplinien

tc del deder o desenpedo del cargo, sercida yna tn
cennizacibén, se descontard el irdorte ce la mismas
del salario a que tuviers derecho en 13 empresa.

e}.- Para rezlizar funciones sindicales o de representa
cibn de) personal en los términos establecidos le-
Gal o convencionaimente.

Las tradajedoras, por T2ctancia de un ni
ve nesesj te?drl? derecho & una hora de ausencia
que pocrdn dividir en dos fracciones. ta nujer

v . por sy voly !
podrd sustituir este derecho POr un2 reduccifn de 1a Jornas:aisﬁ
mal en media hora con la misms finalidad. =

jo nenar de nye
en el travajo,/

3 Por razones de guarda Tese) tenga 2 su cuig
2lg¢n Menor de seis ahos o @ un disninuido fisico o
no deserpede otra actividad retribuida,
duccibn ¢e V3 jornada de trabajo,
8e) salario entre, al mencs,
T2 duracidn de aquélla.

24do directos
psfauico que
tendrf derecho 2 una re-.
con la disminucign proporcional
un tercio y un ndximo de 1a mitagd de

-

Con esta fecha queda Re
vincial el presents Convenio Co i
d.o la actividad de COMERCIO EN GENERAL, asf como su
rial anexa al mismo aplicable en La Rioja.

Logrono, 24 de Julic de 198s.
EL DIRECTOR PRCVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

wATENIRIA PROFESICHAL

IRuPA 1

PEITONAL TECHILO TITULADD

Titulado de GCrado Superfof.cecncecavsassnansronnena”
Tizulaco de Grado Medio .....
Ayucante TEcni1cO S5anltArlO Liiiciecscicsaroastons

SRYUPO 1
PEASONAL ¥rEACANTIL

Y PERSONMAL MEACANT

£

ZHNICH HO TITULADO
PROPIAMENTL DICKO

DAT E 00 L iiveurnssnresnetmsssasasesaacnassocnsens
Jefe de Divisién ...
Jefe 4¢ Pursonsl
Jefe de Co>pras ...
cefe de Ventag ,,,...
Zncargedo Genezal L.o.v0000
Jefe de Sucursal y Supesmercado ,.....
Jefe de XIDACENn ,...ssnsssesvenrrrens
Jele de Crupo ....,..ecocvsscensons
de Seccidn Mereanzil ,. ... .
tncatgacdo de Estableclisiento Vendedor-Conprador..

INEELPrete ... . 0srssasernasaccnrocsonsronsanens

PERSONAL MERCANTIL PROPIAMEMTE DICHO

VIBJART® Liiisiiirsirvoennrraatoncasasacsaranrons
Corredor de Plaza ...
Qependiante .......c0a00000
Dependiente Mayor (10tv.niz dependiente)
ATUCANEE L iii.iiiace e teavensreoro sty
Aprencdir ingresado a los 1§ shos ....
Aptendiz ingressdo a lox 17 afios
APprendiz Ingressdo a los 18 adost 0 nks ....eevree

R

sesevanaa

PEASONAL XDMIMISTRATIVO TECHICO MO TITULADO
Y PEPSTHAL MERCANTIL PROPIAMENTE DICHO

PLRSOWAL TECHICO NO TITILADOD

ele de Divistén ...,
ele Adminiserative .
Secrezario ......i...n
SeAtadle LL.LL...iasieamesanen
Jefe e Seccibn Adminlscrstiva .

JETSCNAL ADMIMISTRATIY

Tntatle~Cyjero o Tequimecanod, e¢n iZfions extravl
Aer{pizera, v Operstar niquinag ::nxa?le..
Ly: M3mimigi, o Periocista Je (0 & Q1 ados,,
Itar Administ, € Perlarista de 23 aRes ...

fante e ju BT R I
' iv s . P

BT R T Y R S SR SN AR e

Lt

Auraliar de Jaya de §u s 18 ahes L, L., L,
RUR i ear We Cava ce 1IN & 21 sips .. cea
Sunaliar de Caja dge 27 2ROE O MAB ... ..enaiian.
Paca Jos Auxiliates de Caja e estard o lo dig-
puesto en ¢] arcfculo 19 de este Convenio.

GRUPD IV
BPERSDYAL DE SERVIZIO Y ACTIVIDADES AUXILIARES

Jefe de Seccidn de Sezviclos

Didujsante L., ... i cieviennenenn
Ercaparatises . rerssansensee
hyudante de montaje ...
Delinesnte ... .......0,
Visttador ...
Rotullisce ., teeaee
Cortador ...,..... .
Ayvdsnte Cortsdor ,.
Jefe ¢e Taller ..., -
Profesional de Oflcio de Primera
Pzofesional de Oficio de Sequnda +.ovevvenranoas
Peoflesional de 0fici{o de Tercera o Ayudante .,..
Capataz .., ., i uunnnns
Hozo Especialiszasde .,...
No2o Mayor de 27 afos
Moto hazta 221 afos
Ascensorisca .,
Telefenises
Lnpaguetasdora
Repasadora de nedfas ... .,
Cosedors de sacos

CRU2D ¥
PERSOKAL SUBALTEIRNO
— e 2 DALV SRR

Conserje
OO adOT i ity iiuneronncnroancnnnan
Vijilance, Sereno, Ordensnzs y Portero cvsene
Personal de limprecs {POf hOoras) .vevvevsoarneas

o —————————

MENSUAL ANUAL

67.54%,~ 1.013.138, -
50.843,~ 879.645,-
$2.747,~ 792.755,~

13.472,- 1.102.080,~-

66.060,~ 990,900, -
€3.0%8,- 946.470,-
63.098,~ 946.470, -
€3.098,- 946.470, -
63,098, 946.470,~
53,843, 879,645, ~
$3.643,~ 879,645,
57.913,- 868,695, -
56,799, 896.985, -
55.382,- 830.730,~
50,117, 751,788,
$2.41%,- 786,225, -
$1.830,= 717.450,-
$1.232,- 768.480, -
56,355, 845.228,-
41,684, 624.810,-
25.926,~ 108,850,~
28,026, 186,890,
37.170,~ $57.550,~

73.472,- 1.102.080,-

66.036, - 220,540, -
£1.545,~  1.013.175,-
51.232,~ 766,480, -
87.558,- BEY 540,
$8.623,~ 879.635,~

37,175, - 2831.430,-
§3.01,- 705,108, -
$1.654,« 524,810,
31,032, - 63,382, -
3t 386,999,
$57.85G, -
MERSUAL BLENE
25.926,- 308.892, -
37,0864, 567,968, -
46,585, - €90.325,~
$5.681,- £33.215,-
$7.712,- §65.680, -
85.887,~ 838,308, -
38.3137,- 575,085, -
€6.775,- io1.625,-
46.773,- 701.625,~
46.775,- 01.62¢,~
$1.369,~ 770,535, ~
46.775,- 701.625,~
51.677,~ 715,185,
50.117,- 751.75%,~
45.664,~ 684.960,~
41.208,- 618.120,~
46.775,- 701.625,~
45.441,~ €01.€15,~
45.641,- 681.615,~
41.308,- 6la.120,-
39.337,- 575.095,~
38.337,- $75.085, -
&1.208,- 618.120,~
38.337,- 575.055,~
38,337, $75.08%,~
41.208,~ 618.120,-
41.208,- €18.120,~
41.208,- 618,120,

A convenir

VIST0 el texto corresnondiente nl Cunverao,Co~
leciivo de 1a RBrpreda "SUPERIERCADOS SABECO, 3.A.", para‘sua.centros

de trubaje en la provincis de la Rloja

suscrito el €lecto por 1la Conoisidn Negocisdors del wiswo,
y resizido a este Direccién Provineial porn su dersinen—

te ilegistro, Depésito y Publicscibn, ¥y

De corforuidsd con lo dispuesto en el g%, ©0. 2
y 3 de 1 Ley 8/1980 de 10 de warzo uel Lstatuto ge 103 -
Irabujadores, y ert, 2¢ del Heal Decreto 1.040/1981 sobre

Hegistro y Depbsito de Convernios Colertivos,
Frovinclel de Trabejo y Seguridad Sociel,

ACUERDA:

esta Direccidn

1%,- Ordenar su inscripeifn.en el Regiutro Je -

Convenios Colectivos de ls tisos, con roiificecién a los

partes efeczadas. . [

B

degdsito.

20.- Remitir el texzo originul cel Convenio a1
Instituto de Nediecién, Arbitraje y Concilimel

dm pure su

3%,- Disponer su publicacién en el Bolutin Ofi-

Ya Ta Niadn
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cAPITULD )

- DISPOSICIONES CENERALES -

€1 Convenio Colectivo de 1a Empresa Supermercados SABECO, S.A., para !a pro-
vincia de La Rio)a, ha sido concertado entre la Direccibn de la misma y los

Representantes de los Trabajadores, con el siguiente articulado:

Articulo ): Ambito territorial.- £} presente Convenfo afectardi a todos los

Centros de Trabajo de Supermercados SABECD, S.A., que se encusntran en la -

provincia de La Rioja, vy & aquelios que en el futuro puedan establecerse.

Articulo 2: Ambito versonal.- Quedan comprendidos en el presente Convenio

todos los trabajadores de Supermercados SABECO, $.A,, sin més exclusidn que

Vas sehaladas en los articulos 3y 2°da 1a Ley de) Estatuto de los Trabajadores

. Articulo 3: Amblto temooral.~ Este convenio entrarf en vigor ¢l 1°da Abril -

de 1.985, teniendo un periodo de duraclén de un aho, por 1o que flnallizaré su
vigencia el 31 de Harzo de 1.986, para todo su articulads, a no ser que expre.
ssmente algin articulo tuviera una vigencla mayor, que se respetarf an todo -
momento. Se entenderd prorrogado de afio en sfio s5i.no se denuncla por cualquie
ra de las partes.

Articulo 4: Denuncia.~ A los efectos de su denuncls el plazo de preaviso -
habrf de hacerse con una antelaclén de doz meses respecto a la fecha de terml

nacidn de su vigencis, medlante escrlito razonado de cualquiers de las partes.

Artfculo 5: tomisiSn Parftarta.~ TYendrd como funciones la interpretacidn, vigi,

lancls del cumplimiento de lo pactado Yy splicacién del convenlo y cuantas =
otras actividades tiendan a la mayor effcacla prictica del miimo. Asimismo =
tendr§ funciones de Conclliacidn, Hediacién y Arbitraje en loi confllctos y =
cvestiones que susclien en las relaclones laborales. Pars estas cuestiones la
Comlisidn Parltaria, si ssl lo creyera oportunc, serd presidida por persona
slegida de comin scuerdo entra sus componentes.

En el caso de desacuerdo en «) seno de ls Comisibn Paritaria, ambas partes se
comprometen & recurrir a los servicios del Instituto de Mediacién, Arbitraje

y Conciltiacién,

Ls Comisibn Paritaris estard compuesta por dos miembros de ls Direccidn y dos
de los Representantes de los Trabajadores.

Articutlo 6: Reglarentacidn aplicable.- En todo 1o no previsto en el presente

Convenio se estard & lo dispuesto en la Ordenanza Laboral, Reglamento de Régi
men Interior, y, con cardcter subsidiario:alas disposiciones legales de Smbite

genaral,

Artfculo 7: Compensacién y absorcldn.~ Las condiciones tcondnicas pactadas en

este Lonvenio formarfn un todo o unidad indivisible, y a efectos de su splica-
clén prictica serfn consideradas globalmente en su cdmputo anual.

En las presentes condiciones econdmicas quedsn abosorbidas y compensadas en su
totalidad las que anterlorments rigleran por imperativo legal, jurisprudencial,
contencioso administrativo, convenio colectivo, pacto de cualquier clase, con-
trato indlvidual, vsos y costurmbres comarcales o locales, o por cualquier otra
causs,

Articulo 8: Condiciones mis beneficiosas.~ Las disposiclones legales futuras

que representen un aumento en todos o alguno de los conceptos retributivos -
quedarfn sbsorbidas sutomiticamente en las condiciones pactadss en el presente

tonvenio, s! éstas globlamente consideradas, fueran de cuantla superior.

Articulo 9: Carantias ad personam.~ Serdn respetadas las situaciones persona-

Tes que superen a lo pactado en el presente Convenio.
CAPITULD 11
~ RETRIBUCIONES -

Artfeuio 10: Remuneraciones.- Los conceptos retributivos serfn los siguientes:

a) Salario base.
b) Complementos: - Antiguvedad.
~ Gratiflcaciones.
= Horas extraordinarlas.

Articulo 31: Salario base.~ Los salarlos minimos correspondientes a cada una

de las categorias profesionales de los trabajadores afectados. por el presente
Convenlo, serin para la Jornada laboral los que figuran en la tabls que como
Anexo ) se acompaha, y que resu)tan de aplicar e) porcenta)s oe) 8% 5 1as 1a-
blas anterformente vigentas.

Estos salarios serén mensuales,

La forma de pago se reallzard mediante Ingreso en cuents corriente bancaria ¢

1ibreta de ahorro.

Articyle 12: Antlouedad.- En concepto de antiguedad se percibiran sumentos
periradicos por shos de serviclo, consistentes en ¢l abono de cuatriénios al
€2, de) salarlo base correspondients a 1a categoria en que estén clasificados
con un miximo del 25%.

Todos los trabajadores qus hayan ingresado a partir del mes de Abril de 1976,

ls antiguedad comenzars 3 computarse desde la misma fechs de contratacida.

Articulo 13: Cratificaciones extraordinarias.- Llas gratificaciones de Julio
y Ravidad serén de una mensualidad cada una de éllas, abonindose porn el tots)

de tos emolumentos que el trabajador percite, {salarlo bruto), una vezr dedu-

Artfculo Yh: Benefic 9s. La participacidn de beneficios serd por e irzor

de una mtn:uajidad de salario bruto, debiendo hacerse efectiva dentro ce! 3
mer trimestre del afo sicuiente al que corresponda 1a misra, deduciendase

correspondientes descuentos legales.

Articulo 15: Horas extriordinarias.- El recargo sobre el salario base ind

dusl més antiguedad, de las Foras extraordinarias, serd del 25% en las div
y de un 1503 en las festivas, salvo acuerdo de recuperacion de éstas horas
ses individusl o colectivamente. Trimestralmente todo el personal havrd

pensado las horas extraordinarias.

Articulo 36: Dietas.~ Los trabajadores que por necesidades de 1a Empress
gan que desplazarse fuera del término nunicipal donde esté el centro ge tri
jo, les corresponderén en concepto de dietas:

a) Cuando tengan que efeciusr comidas: 750 pis.

b} Si fuera cena: 650 pts.

¢) Si tienen que perncctar: $00 prs.

d} Si es desayuno: 150 pks.

El dia completo supone 2.450 pts.

Para aquellos trabajadores que tuvieran que desplazarse mis de § dias exis
r§ un régimen especial determinado por \a Enpresa.

CAPITOLO 111

—

~ JORMADA = VACLACTONES < LICENCIAS -

Articulo 17: Jornada laboral y fiestas de a provincia.- Ls jornsda labora

seré de 1.826 horas y 27 minutos de trasajo efectivos a) aho, Direccién s
reserva e) derecho de implantacidn de horaric flexible, turnos y carnio de

horarlo, con la aprobscidn de los Nepresentantes de los Trabajadores.

Los sibados por la tarde no tendrin caricter de festivos. £l personal rea
2ari dicha jornada por turnos, s uxcepcidn del mes de Diciembre, en el gue
prestari sus servicios toda 13 plantilia. En los meses de Julio y Agoste,
sélo tendrin que reatizar dicha jurnada, quienes voluntariamente lo acepte
y squellos trabajadores que en su contrato de trabajo, cualguiera que ses
modatidad Cel mismo, expresamente esté indicado que deberdn (ratajar la -

Jornada del sitago tarde durante todo el aho.

Articulo 18: Vacaciones.< Todo e} personal afectado por el Coavenio, tenc

derecho a un periodo de vacaciones de 30 dias naturales. Todo trabajador
tendrd derecho como minimo i disfrutar 15 dias ininterrumpidos en los rese
de Junio a Septiembre. Estor dias se disfrutarin por todo el personal rot
vamente, por secciones. ST e} personal entrara en el transcursc del aho,
tendrd derecho a )» parte proporclonal que le corresponde. [) trabajsoor
deberd conocer las fechas que le correspondan dos meses antes, a} menos, ¢

momento de disfrute,

Articule 19: ticercias retribuidas.~ &1 tradajador, previo aviso, y justi

cacidn, podri ausentarse del trabajo, con derecho a remuneracidn, por algu
de los motivos y tiempo siguientes:

3) Matrimonio: 20 dias naturales.

b) Alumbramiento de la esposa: 3 dias naturales.

¢] Huerte o entierro del cinyuge, padres o hijos, o enfermedad grave dei ¢
yuge padres o bijos: ) dias naturales, prorrogables en 2 mds si hudiera ce
efectuarse desglazamientos.

d) Huerte o entierro de nietos, abuelos o hercanos, padre o madre de uno y
cbnyuge, o enfermedad grave de foa mismos: 2 dfas naturales, prorrogabies

mis 31 hubiers de efectuarse desplazamientos.

e) Traslado de su domicilio habitual: I dfa natural.

f} Hatriconio de padres, hijos o hermanos: 1 dia natural.

g) En los demis casos se estari a la dispuesto en 1a Ley del Estatuto de |}

Trabajadores.
CAPITULO IV

~ DISPOSICIONES VARIAS -

Articulo 20: De Ya contratacidn de los trabajadores.- La Empresa se reser

e} derecho a contratar trabajsadores, en cualquier modalidad de contrato, ¢
cidn fijada por la Empresa, y para cualquier categoria, sin mis limitacidn

que ta Ley del Estatuto de los Trabajadores,

Articulo 21: Enfermedad o Accidente.- En caso de Incapacidad Laboral Tran

toria por enfermedad comin o accidente extralaboral, debidamente acreditac
por 12 Sequricad Social, del personal comprendido en el régimen de asisten
de 1a misma, 1a Empress complementard las prestaciones a1 100X sélamente p
aquellos trabajadores que en los seis meses anterlores a 13 bajs no hubier
estado con_k.L. ]\ ya que de lo contrario se abonarf en todo momento el EC

su salario.

’

Articulo 22: Reserva de plaza.- Los trabajadores que se encuentren en sit

cién de Incapacidad Lsboral Transitoria, tendrin derecho a la reserva de p
za, en.la Empress, en a3 mismas condiciones y caiegorfa que tuvieran ante
de 12 baja por enfermedad o accidente, hasta un aho y medio por Vo menos.

Articulo 23: Accién social.- Se crearf un fondo para actividades recreati

culturales, con asignacién anual & Fijar por ls Direccibn.
La administracién de dicho fondo correrd a cargo det Servicio de Personat

de los Representantes de los Trabajadores.
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Articulo 2k: Formacién profesional.- Se estard a to dispuesto en la Ley del

Estatuto de los Trabajadares.

Articulo 25: Jubilacién.~ Lon el fin de premiar 12 fidelidad y antiguedad en

1a Erpresa, se toncederd por una séla vez, wn premis de treinta Yy tres mil -
pesetas, » los colaboradores que al jubilarse o pasar a invalidez permanente
Vieven quince ahos de servicio en la misms, aumentindose dicho ?renio en mil
pesetas por cads aho mis de servicio, hasts wn linite de cuarenta y ocho nil

pesetas en total.

Articulo 26: Premio de vinculacién a 1a Ermpresa.~ Cuando un trabajador de

plantilia, tenga una antiguedad de veinte alos dentro de la Empresa, le -

serd entregada por ésta 1s cantidad de una mensuslidad.

Articulo 27: Rooa de trabajo.- La Empresa facilitar§ a los trabajadores dos

batas o buzos anuales,.segin e} puesto de tradbajo. Estas prendas podrin aumen
tarse para algunas secclones, segin resulte de ia revision semestral, que -
deber§ hacer el Comité de Seguridad e Higiens.

Dichas prendas de trabajo quedarén siempre en propiedad de la Empresa.

Articulo 28: Declaracidn antidiscriminatoria.- &1 presente Convenio se asien

ta sobre la no discriminacidn por razon de sexo, religidn, coler, raza o -

Ideologia politica o sindical, en ningldn aspecto de 1a relacién laboral, como
honorarios, puesto de trabajo, categorfa o cusiquier otro concepto que se con-
temple, tanto en este Lonvenio, como en 18 narmgiva gene:al, con la 18gica ex-
cepcidn para el sexo femenino de los derechos inherentes a la maternidad Yy -
lactancis.

Articulo 29: Derecho de comunicacidn.- La Eraress facilitars en los centros
de trabajo un tablén de anuncios en wn lupar idéneo, de fici} visibitidad y
atceso, para la exposicién de propaganca y comunicados de tipo sindica) 0 -~
laboratl.

Fuera de este lugar queda prohibids la colocacitn de dichos comuni

cados. Se faciliterd un duplicado antes de la colocacidn, para su conocimien

to.

Articulo 30: Invalidez o muerte, -

$i com consecuencla de accidente de trabs
enfermedad profesional derivara unas situacién de Invalldez Permanente y
Absoluta, 12 Empress abonar§ ls cantidad de ochocientas cincuents mil pesetas
8 tantd alzado y por una séla vez.

joo

Si como consecuencia de los mismos supuestos le.sobreviniera la muerte, ten-

drin derecho 81 percibo de esta cantidad la viuda o dem$s herederos del traba
Jador tallecido. -
En caso de fallecimiento del trabajador por supuestos diferentes a tos antes
menclonados, sus derechohabientes recibiran una mensualidad y media, segin el

salario que en ese romento percibiera el trabajador,

Articulo 3): Del Comité de Emoresa - Funciones.- t}) Comité de Empress tendri

las siguientes compelencias:

1} Recibir Informacién trimestral, sobre la evolucién del sector econdmico,
sobre las ventas, y evolucién del empleo.
2) Conocer el balance,
3) Emitir informe con caricter previo a Ja ejecucidn del
siguientes cuestiones:.

1a cuenta de resultados Yy meroria.

enpresaric de las -

2) Restructuracidn de plantillas,

b) Reduccisn de jornada.

t) Planes de formacidn profesional de la Empresa,
4) Conocer los modelos de contrato de trabajo escrito que se utilizan en 1a
Empresa,
5) Ser informado de todas las sanclones impuestas por faltas muy graves.,
6) Conocer las estadisticas sobre el indice de Absentismo

Y svs causas, acc)
dentes de trabajo y

enfermedades profesionales y los mecanismos de prevencidn

que se utitizan.

7} Ejercer una labor de vigilancia en las Relaciones Laborales y de vigilancla
Y de contro} en las condiciones de Seguridad ¢ Higlene.

8) Participar en la gestidn de obras socisles en beneficio de los trabajadores
© de sus familiares,

9) tolaborar con Direccion para el estableciniento de medidas Que supongan un

nantenimiento e incremento de la productividad.

Los informes que deva emitir ! Comité,
dfas.

ceberdn elaborarse en el plazo de )8
Loy miembros del Comité de Empresa observarén sigilo profesional en «
todo 1o referente a los nimeres Uno, Dos Y Tres, sin después de dejar de per-
tenecer al {omité de Empresa, y en especial en todas squellas materias sobre
138 que Direccidn sedale expresamente el cardcter reservado.

‘n todo caso, ningin tipo de documento entregado, por Ja Empresa o) Conité,
sodrd ser utilizado fuera del estrictoimbito de aqueills Y para distintos =

ines de los que motivaron sy entrega.

riiculo 32: Garantias del Comlité de fmaresa.- Los miembros del Comité de -

mpresas tendring las sigulentes garantias:

) Ixpedientes contradictorios en los supuestos de faltas 9raves o muy graves,
iendo oidos e} resto de los tomponentes del Comité de Empresa. /
) Prioridad de permanencia, en los supuestos de suspensidn o extincidn por
tusas tecnolégicas o econdmicas.

} No ser despedido ni sancionade durante el ejercicio de sus funciones, ni -
sntro del aho siguiente a la explracidn de su randato, siempre gue el despido
sancién se base en la accisn del trabajador en el ejercicio de su representa
i6n, sin perjuicio de 1o establecido en el Articulo 54 de 1a Ley de! Estatuto
: los Trabajadores.

d} Publicar y distribuir dentro del centro de trabajo, fuera de los horarios df
trabajo, 1as publicaciones de interés laboral o socisl, comunicindolo 2 la
Empresa.

e) Disponer de veinte horas mensuales retribuides, cads uno de {n: miecbros del
Comité de Empresa, para al ejercicio de sus funciones de representacisn,

Podrin acumularse las horas de los distintos niembros del Comité de Empresa, en

vno o varios de sus componentes, sin rebasar el mixlmo total.

Articulo 33: Excedencia.~ Se estari a lo dispuesto en 1a Ley de! Estatuto de

los Yrabajadores. E1 personal que Vleve dos ahos prestando serviclo, al tiempo

de ser incorporado sl Servicio Hilitar, tiene derecho a percible como si estuvie
ra presente en el trabajo, el importe de dos gratificaciones extrsordinarias -

fijas: Julfo y Navidad,

Articulo 34: Reconocimiento médico,~ Los trabajadores de ls Empress tendrén la
obligacién de efectuar una revision completa médica anval y gratulta, por los

serviclos médicos, dentro de las horas de trabajo. La Empress podrd sancionar

al trabajador que se niege a realizar Js revisién.

Articulo 35: Garantia de empleo.~ En caso de ausencis &l trabajo derivada de

detencién del trabsjador por su participacién en acciones de tipo sindical o

empresarial, y hasts que medie sentencia firme, la [marﬁsn-re:ervnri al trabe-~
jador su puesto de trabsjo, quedando suspendido el contrato durante ol -

periodo de suspensidn, que no podré ser superior a seis mases. Al afectado
se Ve considerard en sltuacidn de excedencis voluntaria, sin derecho a =«

indemnizacipin alguna, ni obligacién a cotizar por €l a la Seguridad Social.

LR RS

Con esta fecba queda RECISTRAY0 sl preseate Convemio Colestivo
corTespondiente s la Bipress "SUPEW(IICAIOS 319500, S.1.", para sus ceatros
de trabajo s3 la Rlojs, 825 cooo nus t0blas salariales anems al misro,

loprefioy” 9 da Julie de 14985

EL DIRCCTOR PROTINCIAL DB -
TRADAJO Y IEGURIDAD S0CLAL,

ANE X0 )

= TABLA SALARIAL -

e ——

A) PERSONAL DE SUPERMERCADDS.~ HENSUAL ANUAL
Adjunto Director Supermercado . . . . . §7.888 B68.320
Monitor de Seecién . . . . . .. ... 5788 Beg. 320
Dependiente Profesional J. c e a e . 53,895 808.425
Dependiente Profestonal 2* . . . ... 50.160  752.400
Dependiente Profesional 3 . R T N ] 3] J2.730
Ayudante Profesional 2% ARo , . ., . A6.hé2 696.930
Ayudante Profesional 180 AN . . . . . 5.l28 681,420
Dependiente de Autoservicio . . . . , . §0.160 J52.400
Ayucante de Autoservicio de 2°ARa . . , k6. k62 696.530
Ayudante de Autoservicio de 185 2o . . k5428 681.u20
Cajera Central . . . .. ...,..,., kB.182 722.730
Cajers de mis de dos shos . . . . . .. 47,136 707.040
Cojera demis dounaPo . . . . . . .. k5. 428 681.420
Cajera de menos de un aho . . . . ., . 44 8oy 622.135
Fozo Recepcionista, . . . . ., . ... . h7.494 nao
Hozo Especialista . . . . . . . ..., . L6.482 696932
Moze . . . ... .o a a0, k8.H28 €81.420
Personal de limpieza . . .. ., .., .. 44,809 672,138
Aprendiz 2 AMo (17 2 38 afos) . . . .. 33.037  Ass.sss
Aprendiz 150 Ao (36 a 17 afos) . . . . 29.94) W9.115

B) PERSOMAL DE OFICINA.-

Oficlal Administrative. . . . . . .. . .50.160 752,400
Auxiliar Administrativo més de dos ahos h6.k62 696.930
Auxiliar Administrative . . . . . . . . kS.h28 681,420
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CoNVENIO CTDLECTIVO SINDICAL PROVINCIAL -
PLOTACION SANATORICS ¥ RESIZEN.
(SANATORIO VELAZOUEZD), SULCRITO ENTRI LAf

Pacies qus lo conclerian,

£ presente Cenvenio Colectivo 3 sus
fizmado psr las paries trabajadora Y smpresazial cerres-

o de

pendienta & la Clinics “Sanaterio Veldzques® ccon ce
tracajo en la ciudsd de logrofo. calle Avda, Ciud Leperi-

ve, namero T.

Al mismo podrin adherirse aguellas empresas
¥y tzassjacores de las miamas que, de comln aluerce ic
decizan, slespre Que nO 3¢ encugntren afectadas por otse
cecnvenio, ¥ que se hellen denizo de lcs dmbliios territarial
y fzuac:onal del pregente, sin miés reguisito que la cemunie
creién de! antedicho acuerdo a 1a autoricad laberal c¢om-

peiente a efecics da registro.

2. Anbltos Territerial y Funzional.

Celiga su cumplimiento al centro ¢e tradaso

ro de lcs -

¢e la eczpresa {lrmaniz que 3se encuentre @

s gesgrificos de 1 Comunices Auténoms de La Ricje

a Ja actividad de Establecimiento &

¥y Gue se decls

ce Kespiiailzacién, Asistencia y Consulta ya sea en Teyi-

tes Ce inteTnamiento O Ce asistencis y consuls .

En caso de discrepancis en ctuants a3 3u 4o
tito funciomal, se conviene estimar como émbito supleiorie
¢! de la O:denanza Laboral para establecimienios Sanitavios
de Hosplializacion, Consulta y asistencia, aprodada por -
0.4, de 25 de noviembre de 1.976.

slo 30.- Axblto persoral,

Sera de aplicaciéon s todos les trabajadoeras
e 1a empresa firmante gue presten sus servicles en ella,
1anto s} realizan une funclén directiva, técnica o simpie-
mente Jos cficlos clisicos de subaltermos y auxlliares. con

asteglo a Ja legislacion vigente,

Queds excluido el personal que perienesca a
Ordenes o Corgregaciones religiosas gque hayan concertado
sus servicios como tales Ordenes o Congregaciones, asl como
les inzluldes en el artlcule segundo del vigente Estatule

de Jos Traorjacdores.

Ariteclo ¢.- Ambite temporal,

Entzard en vigor a todos los efectos el dla
)} de Enero de 1.985, cualquiera que sea la fechs de 3u
publicacion en el Boleiin Oficlal de la Cnm'..mleu.‘ ¥y wencrd
uns curacién de un aho.

Podrs ser denunciado por cualquiera de las

partes {irm

i3, que pocrin delegar su representaciéa en
uns sola personz, con una antelacion de dos meses & la -
fecha ce su vencimlento, mediante escrito dirigido a ha -
otra parte. En ¢l plazo de J$ diss contados 3 partr de
1a recepclén de la denuncia por la parte a la que cirija,
debcrd componerse la comisién negociadora que Iniciari
las deliberaciones a la mayor brevedsd posible.

No obstante, de producirse denuncia y verci-
miento de! Converlo pactado, e¢) contenido del presemie -
subsistirs ‘interin® no entre en vigor otro convenio o nor-
os supletoria.

..
Articulo $.- Absorclén, compensacién y derechos sdquirides.
..

Las condiciones pactadas en ¢l presente Co-ve-
nlo absorven en su tctalicad a las que 3 partir de pslime-
ro de Enero fueran pactadas o unllateralmente concec:idas
per Is expresa (mejorzs voluntarias o meclante concejtos
equivalentes o anslogos) por imperativo legal, jurisprucen~
elal, c¢ontencloso-adminizizztivo, convenio sindicsl, picto
de cualguler clase, cortrato Individual o usos y cestumtres

locaies en Ja localidad, © por cuslquier otsa causa,

Tenlendo en cuenta la naturaleza del coenvenio
1as dispesicliones legales futuras, que jmpliquen variaciones
ecenémicas en todos © ea algunos de los conceptos reilidu-
tivos exlstentes © por creacién de otros nucvos, se enien-
du.ln compernvadat por las mejoras establecidas en el pre-

amtis. . saleants ronsiceradas no AUDELRD. £

————a e

Asimismo se respetardn las condiciones pacta-
¢as supsTiores a titulc personil que tenga establecida !a
enpresa al entzar en vignr e] presente Convenlo, y gque

pcT su cardcier global, excedan del mizrio.

ule 6.- Comisién Faritaria,

Con el fin de resolver las ducdas que surjarn
sctre la aplicacitn de materiss relacionadas con ¢} prezer-
te convenie se cres une Comislon Paritaris, con la siguiente

compesicion:

Un tepresentante de la empress y oiro legal
de los iradajadores,

Los represertanies de las partes negociadoras

habrin de ser perscnas vinculadas por su trabajo con !la

activicad de la empresa.

Se reunirs a peticion de curlguiera de las -
Paries !lroantes y, en primera convocatoria sers necesaria
1a presencls e tocos sus miembros Para gQue puedan tener
velider 3sus acuerdos, gue sin embargo, no requerlirin -
‘quotuz® en segunda debiendo medlar a)l menos ura hera
erire la primera y la seguncda. Cada mlembdro tendrd dere-
c¢ho a un volo. ¥y para que sus acuerdos sean vilidos re-
querirdn la unanlmidad de los votos de los asistentes. -
Deberd contar con la presencis de un Secretario que levan-
tard acta ce la misma, y podrd aresorarse per Jas petso-
N3s que se estime necesaries, sin Gue pueda excede: de
une por cada parte,

Tendrd como funciones las siguientes:
1.~ Interpreacidn autériice el Convenlo.

2.- Entender, resolver y cecidir por la via de arbitrare
'35 cuestiones gque vcluntariamente les sean someticas
por Jas paries afectacas, con causa o'c:uaa consecuen-
cis e este Convenso,

3. Vigliare1s del cumplimienio de lo pactado en e! Pre-

sente Cenvenlo,

Estucic de la evolucitn ce les relaciones encre empreza

¥ tradajederes del secior.

5. Ertenzer en tcdas les cuestiones que iiendar a 1z ma-

¥3: eliaciz prhciiza cel Cenvenmio,

Las resoluciones o acuerdos adopradcr de ¢cn-
formidad por amdas partes tencrin, en principlo, cardcier
vicculante, si bien en ningan caszo impedirdn el ejescic:c
de lat acciores que a empresa y trabajadores correspon-
dan y puedan ctiilear ante la Jurisdiccién lazeral y la -
acnminkstracitn.

Arifculo 7.- Salarles.

los tracajacdores afectados por el presente -
Convenio fpercibirdn en concepto de salario base desce el
1 de Enero ¢e 1.98% e) que para cada categorlas profesio-
nal se deizlla en la tadla salarial que se scompafa anexa

a este convenlo,

En ¢l caso de gque ei Indice de Precios al -
Consumo {IPC), establecido por el I.N.E., registrara al
3] de diciemore de 3.935 un incremento superior a! 7 por
100 respe=toc a la cifza que resultara de dicho 1PC al 31
de clcletre de 1,984, se efectuard una revislon salarial,
tan prontd se consiate oficlalmente dicha circunstancia, en
e] exceso sobre la Irdicada cifra. Tal incremento 3e atc-
nard con efectos de primero de enero de 1,985, sirviendo
por consiguieate como base de cdlculo para el incremento
saiarial ce 1.956, y para llevarlo a cabo se tomarin csm2
refcrencia los filuic: o tablas wutillzadas para realizas

los aumenios :-e‘ados er. cicno afio.

El porceniaje de revisién resultante guarda:g,
en tedo caso, la debicda proporcion en funcién de! nivel
salar:as)l paciado Inicialrmente en esie Convenio, a fin de
cue aquel 3¢ mantenga 1céntico en el conjunto de los dece

A tal elecio, se etizolece, en el anexo Il -
bla tlusirasiva de funcioramiento de efta revisidn.
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Ariicule 8.- AntigUedad,

Los trabs)adores afectados por el presente «
Convenio disfrutarAn como complemento personal de antigbe-
cad de un aumento periodico por el tiempo de servicios
prestados a )a misms empresa, consistente en dos trienles

v ¢inco guinquenios.

E} mbdulo para &l cdlcuio y abono del com-
plemento personal de antigledad serd sl salario base per-
cibideo por e} trabajador, sirviendo dicho moddulo no solo
para el cilculo de los trienlos o guinquenios de nuevo -

vencimiento, sino también para a! da los ya perfscclonados,

La cuantia del complemento personal de anti-
g0edad serd del S por 100 para cads trienio y del 10 por
100 para tads quinquenio.

La fecha {nicial ds} cémputo de antigdedad
serd )a del ingreso del trabajador en la empresa, descton-
tando el correspondiente al aprendizaje o sl de formacién.

El importe de cada trienio © quinguenio co-
menzard 3 devengarse desde el dia 1} de) mes siguiente al

de su cumplimiento.,

£) trabajador que cese definitivamenie en la
empresa y posteriormente ingrese de nusvo en Ja misma -
solo tendrd derecho a que se compute la antigledad a par-
tir de )a fecha de este nuevo Ingreso, perdiendo todos los
derechos de antigledad anieriormente obtenldos,

Los trabajadores coniratados por tiempo cier-
to y los eventuales percibiTén en compensacién sl término
de su conirato, por este concepto el 10 por 100 del sala-
rio base devengado,

A ulo 9.~ Gratificacjones.

Las grazificaciones exiraordinarias de Verane
¥ Navidad consistentes cacda una de ellas en 30 diss de
haber se adonarsn a razdén cel salario rea) ea jornada nor-
mal. Al personal gue [ngrese o cese en la empresa en el
transcurso del afo, se Je adonari su impcrie prorratedn-
Cose en razdn al tiempo ce servicios computdndose la fra-
ccion de semina o de mes, en e) ca1d0 de Gue supere 15
diss, tomo cempletas. Esta misma norma se aplicars s los
trabajadores eventuales, interinos y contratados por tiemgpo
ceterminace.

Tendrdn cardcter semestral, y abarcarén los
siguientes periodos:

Gratificaciones de Verano: del ] de Enero al

Junjo.

Gratiffcacion de Navicdad: cel ) de Julio al 3)
de diclembre.

Se abonarsn lc3 dlas laborables inmediatamen-
te anteriores al 24 de Junio y 22 de Diciembre respecti-
vapente,

Artlzvio 10.- Premlo ex:rasalarial.

La empresa afectada por este Convenio abora-
T4 a todes sus trabajadores con cardcter anual y en con-
cepto de prexio extraszlarial, uns mensualldad del sala-
Tio res] obtenido por cada trabajador en jornada normal,
Les tradajadores que Ingresen o cesen durante el afo reci-
birdn la parte corresgondiente al tiempo de serviclos pres-
tados computdndose Ja fraccion de mes scperior 8 quince

dics como mes completo y desprecibndose la Inferior.

El sbono de dicho premioc se efectuars durante
v}l mes de npuenbre.. recomendindose se lleve a efecto
con anterjoridad & las festividades de San Mateo en cuanto
a las de la capital y a ser posible, s} existe centyo de
trabaje de igual actividad y de residencla distinta, antes
de Jas flestas patrosales de la cludad,

Ariiculo )1.- Vacaciones,

La vacacion anual tendri un mes de duracién,
Y serd reiribuido conforme a)l promedio obtenide por el -
trabajador por todos los conceptos salariales. en los fres

meses snieriores a 1a fecha de iniclacion de las mismas,

30

Se disfrutarin preferentemente durante los me-
ses de Julio, Agosto y Setiembre, deblendo ser notificadas
por escrito a los trabajadores las fechas concretas de su
disfrute. No cbs:ante, pcr acuerdo entre empresa y irabs-

jador se podran trasladar fuera de 1a)l periode.

Articulo 12.- Jornads de Irzabajo.

La duracién de la )ornada de tradbajo, a que
va referido el salaric anual pactadse, sers de 1,826 horas
y 27 minutos de trabajo electivo. .

Se¢ reconoce sl derscho de los trabajadores
que realicen jornada continuada, & disfrutar de un perioco,
de descanso de quince oinutes, cuys ejecucién se llevard
s cabo en todo caso, tespetando las necesidades del servi-
clo, Y Que no Tepresentard un sumento de Ja jornads sema-

nal que actualmente se realiza.

Expresamente se conviene Que ¢! descanso -
establecido en e) pirralo anterlor, lo es en funcidn direc~
ta del tiempo efectivo anual sefalado en ¢) pirrafe prime-
ro, por lo Que, cualgwier varlacién en la duracién de dicha
jornada, va lo sea por ley. ya por norma pacclonada, su-

pondré automiticamente la revisién de diche acuerdo,

Ariicule 13.- Horas exitaordinarias.

Se estari en esta meteria a lo dispuesio en
1z normativa legal aplicable, y @mis concretamente en la
Ley de 10 de marzo ce 1.980, del Eatatuto de los Trata~

jadores,

Articulo 14.- Bajas por enfermedad o accidente.

fatil oLC I T

El trabajacor con antigtecad en Ja2 empresa
de seis meses Gue cause taja por accicente laboral, o -
enfermedad profesional, tendrd defecho al abono por parte
de 1a empresa a parir del cciavo dla y blentras dura -
tal situacién de baja, de un compiemento extrasalarial gue.
sumado & la prestacién econdralca aborada por la Seguricad
Social, iguale a) clen por cientd del salario que percibe

en activo.

En ¢! caso de que Ja baja terga su fundamern-
to en enfermedad cemin o accidente no laooral, tal com~
plemento ~con jgual requitiio de antiguedac~ serd abenado

desde el tercero hasta el trigésizo tercero dla de baja.

La empresa se compromete a suseriblr usa -
poliza de segusos que perdita @ cada trabajador o a sus
beneficiarios causar derecho. incepencdientemente de las ir-
demnizaciones fijadas en las normas legales, 3 las sigwien-

tes indemnizaciones:

« lnvalidez permanente en los grados de gran invalide: ¥y
absoluta para toda clase de trabsjo, derivada de acci-
dente de trabajos un millén de pesetas.

- Muerte por accidente de trabajo: un millén de pesetas,

Articulo 15.- Pluses de especialidad, conuagio y peligro-
sidad.

La percepclon de los mismos se regird en
tedo momento por lo dispuesto en )a Ordenanza Llaboral -
aplicable a Ja empress y aprobada por Orden Ministerisl
el 25 de noviembre de 1.976,

Articulo 18.~ Revisién médica.

fata il G They

La revisitn meédica de los trabajadores se
efectuars de conformidad con le dispuesto en la Ordensnis
Jabora)l de Seguridad e Higiene an e} Trabajo y demds Nor~-
mas sobre la materia. En caso de que sl trabajador consi-
dere la necesidad de que ésta debs realizarse con mayor
uﬁnucios!dld. podré proponerlo s la Direcclén de ls empre-
58, que adopilati Jas medidax necesarias.

Articulo 17.- Periodo de Instruccién.

Todo trabajader que lnxuu' en ls smpresa
serd someildc » up pericdo de formacién segun el trabajo

que vays a Teallzar.

Articulo 18.- Comité de higlene y seguridad,

Los {iimanies del presemie Convenlo manifles-

tan su intencion de activar Jac funrianae o ins a
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gados a su consiitucion, y en el supuesto de que esté; -

CATICORLA PROTLSIONAL Selazag bese

—trr
etligados, prececesdn al nombramiento de un Ceiegaco ea Auxtlar Sazimrio . a.sr.
tal materis. Ambas partes pendrin el mixims celo en .a Aux. Sasiuarios Lipecal et
exictencia Ce eflas perscnas y se le cispond los mecies Pusriculiores T
i Aunthiares Clfrless a@.r.-

que facilitensu masién. .
Ceitador de Pulquiiirics L1} LAY

Crupo €) Fersonal Ticnicn ae sanlinris:
Arifcule 19.- Derecho Sindical,

Tl wperiores
Letrade Aseonr J Wr.ese. .
E lend: Arguinenie . LISN T
2n esta meteria, extendiends ambas paties s
lageniors

Gue la regulacior legal les es suficientemente sazisfactoria,

Fieies .. ..

ze hace piena vem:isién a }o dispueste en !a Dencionacda Ley Thrados de gt

cde 10 de marzo de 1.980 cde! Esiarzto del Trabajader. Thdade mereamd .. [YRT Y [ZERILRY
Ingenicrs tienics 34,900 . 813,813~
Ma ¢ Nacioral 34,401

No obstante, sers de igual apilcaciér las rpc-

Craduade Seein) ... . ... .. $4.90), -
cificciones legries que sobre esix satersa puecan producis- ASLs1ente 8068 . nnnrennns - YR T
se. Pratesor ¢e Dducac:de Tinies .. $e.v01.-
" Grape D) Pessonsl sdministranive
Arslculo 20.- Ropa de trabale. ACTARItTadOr L e e
e Jata de Seeciba .
Juse de Kegociados ..
Lo ¢cispuesio en la Ordenanza Laberal soxre Oticia) agmizistrative . 31.7%.- LALATL
esia materia se ccncreia de manera que al ingresc del tra- Auslliay Adrunistrative . LI2% 00 118,338
bajacor se le concedan dos uniformes, renovindose wio ce Grups X} Prrescal Subalterae.
Converpe 323 L1 A
ellos anualmente. ¢ iguaimente un par de zvecos con icén:i- R 28,385
ca renovacion. a8 .- [RFITS L1 NN
i Vigilanie neciurme.,. . . 4580 "f’-.’!_’ﬂ
Crupe F) Perscral de seraieios fensreles
DISPOCION FINAL .- Sefe e 0k Liiiiis e L ’ RRUS
s * Cotimar® veennriiniiene e . ware s
.t 118388 .

En tedo lo no dizpuesic en el presente Conve-
nio Coleciive, se estard a 1o gue se halle vigemte a la fr-

Sase Salast
chs de la firme en la Ordenanza Labdotal para la activicae 28 ?‘nu

MZsS ASc
de Establecim:ento Sanitarios de HKespiializacion, ceasulia, Finche de cocina 48387 725 35
aststencia y laberaterios de andlisis clinicos, aprobada peoo } C. . e A Troee
H Tarer Ceree e L3S~ 28,388 -
Orden Ministerial de 25 de noviembre de 1,976 (3.0.E. ce | Amareroa £.35 7 ¢
15 de Cictemcre de 1.976). | Fregador /a - ..........ii.. 48357« 125,385, .
’ : Encirgade o Jefe de alrmacén o
Con asta feche queda REGISTRADO el presanto Comvanio ! RIS 45257, 725,383,
Colectiva correspordisats a la Emprosa "EXPLOTACION SANATORIOS ! r;’::,':. ?:_:,_:g ce levece i
Y RESIDENCIAS, S.A.~ Sonatorio Volarquez de Logrofio, asf como ) pero, piancha ... ... 49.384.- 740.460.-
sus tablas salariales anoxas al mismo. ’ Teleforista {de mds ée 50 telé.
i
Logrose, 2 de Julio 1985, ! 10908 ..., 48,357 .- 725.285 -
%&%’f&izﬁgb‘uﬂw%gh S.A ' Telefonisis {hasta §0:eiéionosl..  4p,337.- 725,388
. = » . !
* ] L R T 291X S0 725,388 -
i Costuresas ............ e TRIIS 725,348 -
I
{ Lavendesas..ouenl L, 48,357 .~ 125,388, -
- i Planchadoras ..............., 4E.357 .- 725,388 -
ANEXO I ‘ Limpiadozas ................ 42,257, 725,388 .
Hoy S H
H Cripo C) Ferscral & oficics arize:
TASLAS DE $4L1RIOS PARA Eo aR0 i Jele e maller oo 53,361, 800805 .-
CATZCORIA FROFESIONAL ! Ei.e::ri:i:ul et 48,8586, . 732.8085 .-
| Calefacior ...... B O T LI 132,885,
Grupo A} Personal Directivo: ! Fornero........ .. 48,859, 732.88% .-
Director médicd ovvurrn.nnn... ... 1958200 118,130, | Conduczor e la.especial ., ... ¢s.r80,. 732.885.-
Director Administrativo ..., ....... 64,529~ §67.820,- Ccncuctor ée 22, .......\oun.. 48.357. - 725.3%5.-
Subdirector mEEiEO v... . uanL.. ..., 72.528.- 1.087.520.- Albasil, Carpintero y Fintor ... 48,357 .- 728.38¢ ..
Suddirector ac 63,620, 954.320.~ g Jardiness ,.ueiriiniaaiin.. .. 45,387,
Crupo Z) Persors! Sazitario: ! Feluquero, bardero........... 48,357 .-
Titulzdos Supeciores H Macuinista ce lavaders ....... 48,387~ 725.3%% ..
Mécico Jeie de Deparurmento .. .... 71.520.~ 1.672.820,~ ’ Avudante e estos oficios ...... 48.357.- 725.3%%.-
Médico Jele de Sexvvicio ....... L. 68,499, 1.027.485,- ! Fedn oovnn.n.. . 45387 .- . 725,385
Me'd‘.u; Jefe Clfmico ov.ov.ivuun e 064840 " ser250.- ‘ AspiTantes,aprend:
’ botores com}p . .
Sei junt 4470, egr, 08, - v boton F
Mecicoadjunto .. ... iiunnnn. e 64,479 Lr.e Yoy 17 8%00, remmenn 38,285, s1¢.200.
Mécico Rericente 0 interno ........ 58.420.- 87, d20.-
Far=acedticos y Odontdiogos ....., 64.470.- €67.030.- l
Tiiulacdos grado rmedio ’
Jefe de ealermesi .. 58.428.- 876.420.- FUNCIONAMIENTO DE LA CLAISULA BF KEVISION SALARIAL, 1915
Subjefe de enfe . .. $6.413 .- 846.19¢ -
taflacktn
Supervisor de enfermerta .........  $6.413.- Bab.108.. \ x u i3 1.4 1 . ) T 1 y
A.T.S.,Enfesmeras, P . Selerlas [
TAITONES ool .. §4.901.- 623.51%.-
f"-.‘ : - 191 800,893 e [ (31 o on (3 X "y n LR}
Fisioterapeuvas ...... [N §3.392,- L89S, 5 . e . - .
Terapeuta Ocupacional $3.392. 5Co. 8%, - H m om ne o o '
a€s LOTN&L ... e - . . .. 8
No titulados g‘ - om | om o | a3 | oam g | em | am
: - [
Maestzo de Logofonis ............ 54.901, 823.51 4 . am o [¥Y] s nis oM 08 " o
Maesizo € SOTE03 . .u. crannnn.... 84,901, - 823.5i5.- 5 w o] o - an nan e o an o™
= forizs ..., . 51,379, TT0.6E8 .- ’
Mozltor de Logofornia o 'c s o nm " 3.1 (2] wan X on an nny
Mernitor de Sorcdos . ... ...l .379.- ite. .-
[ (X o am
Moritor Qezpacienal . ..., .. 51.379.- IT0.6ES .- = e o o o o .
¥ X} an any LAY
Moritor de educac:én [fsica ..., .. . 51.379.- 770.825.- s e o o o e ‘
1 on i on " ou X " M XS
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CONVENIO COLECTIVO DiE TRABAJO

FOCSA - LOGRORO

CAPITULO 1 - NORMAS GENERALLS

12 ,- Ambito de Arlicacién, Funciona], Territorial v

Personzl.

E} presente Convenio Colectivo serd de aplica-

cién & todo el personal que presta sus sexvi -

cios en los centzes de trabajo establecidos en

la ciudad de LOGRONO por la empresa FOMENTO DE

CBRAS Y CON3TRUCCIONES, S5.A. (FOCSA) y que

estd afecto 2 los servicios de Limpieza Pbli-

ca, Talleres y Offcinas que cdicka Empresa tiene
asignados por contrata con el Excmo, Ayuntamien
to de LOGRORO.

2¢ .« Vicencia,

El presente Convenio entrard en vigor 21 dia ~
siguiente de su publicacion en el Boletin Ofi-
cial correspondiente; no obstante, sus efectos
eccondémicos se retrotraerin al dia )t de MARZ0
de 1985,

3% .- Duracidn v prorrora.

la duracién del presente Convenio serd de 22 -
meses contados a partir de 1?2 de Marzo de 1985,
prorrogindose 2 su vencimierto en 31 de Dicier
bre de 19£6, de aho en aho, por tdcita recon -
duccion, de no formularse denuncis por escrito
de rescisidn o revisién por cualquiera de las

partes firmantes, con una antelacidn minima de
un mes tespecto a la fecha de terminacidn del

cismo.

En fecha 1?2 de Enero de 1986 se efectuard una
revisidn en las tablas salariales, con duracién
de un aho, esto es, hasta el 31 de Diciembre -
de 1986 y en las condiciones establecidas en le
Disp. Acicional tercers.

4¢ .~ Vinculacidén 2 ]la totalidad.

Constituyendo el presente Convenio un todo orgé
nico ¢ indivisible, se considerard nulo en su
totalidad y sin eficacia algurna en el supuesto
de que por los organismos oficiales competen -
tes, en uso de sus facultades reglamentarias,

fuese impugnado.

I ETPCTER TTT T

Compensacidn v Absorcidn.

Las retribuciones que se establecen en al pre-
serze Convenio compensardn y absorverdn cueleg
guiera otras existentes en el momento de encra
da en vigor del mismo, cualesquiera que sean -

l1a naturaleza o el origen de su existencia.

los zumentos de rvetribuciones que puedan precy
cirse en €l futuro por disposiciones legales -~
de general eplicacién, sélo podran afectar & =
las condiciones pactadas en el presente Conve-
nio, cuando consideradas lss nuevas retribucip
nes en su totalidad de cdémputo anual superen a

las actualmente suscritas.

En ceso contrerio serdn compensadas por estas
dlrimas, subsistiendo en sus propios tézminos
y sin modificacién alguna en sus conceptos, =5

culos y retribuciones.

Comicidn Paritaria,

Se creard una comisidn paritaria de interpreta
cidn, conciliacidén y aplicacidén de las cuestip
nes derivades del presence Convenlo, y a2 cuyo
juicio se somaterdn Jos -zfectados, ineludible-

mente, en plimera instancia.

Dichas comision estard constituida por seis vo-
tales, tres de ellos en represencacién de la -

direccién de lz Empresa y tres en representa -
¢ién de les trebajederes de la misma, Tedos -

tllos habrdn sido miembros de la cemisidn delj

beradorz del presente Convenio.
Funciones de la Comlisidn:

A) Anterpretacién de la aplicacién de la tots

lidsd de les cldusulas de este Convenio.
B) Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

C) Estudio de lz evolucién de las relaciones

entre las paries conirateantes.

D) Cuantas otras activicades tiendan s la ma-
yor eficacia prictica del Convenio o venga
establecicdo en su texto.

lcs acuerdos tequeririn el voto favorable de -
la maycrfa de los componentes de la comisidn -

paritaria de interpretacién.

Wormas subsidiaciag,

En todo lo no previsto y regulado en el presen
te Convenio Colectivo se estard 2 lo dispuesto
por la Orderanza de trabajo para la Limpiezs -
Puiblica, Riegos, Recogida de Basuras y Limpie-

2a y Conservacién de Alcantarillado de 1 de Df

“ciembre de 1972 y disposiciones posteriores de

desarrollo o modificacién, en tanto no se opon
ian a normas de derecho necesario, o al actual
Estatuto de los Trabajadores, Ley 8 de 1920, -
de 10 de marzo.

- REGIMEN DE TRABAJO

Jornada de Trabzio.

La jornada de trabajo se establece en 40 horas
semanales para todo el personal afectado por ~
el presente Convenio, ‘n personal que trabaje
en forma continuada dis(rut.ra de un descanso

de quince minutos, el cual selconsiderari como

tiempo realmente trabajado.,



Pagina 1169.— Num. 106

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 17 de septicmbre de 1985

Para gl segundo periodo de vigencia de este =
Conventz, atio 1986, todo el personal afectade
por el mismo y realizando su trabajo en jorna-
da continuada disfrutari de un descanso de 20
minutos, que 3@ considerard como riempo real -

mente trabajado.

La jornada mencionada se mantendrd en vigox !
salvo que por disposicidn legislativa de gene~
ral aplicacidén se reforme el ordenamiento lezal
actualmente vigente, en cuyo caso deberd proce

derse & su as)uste.

Vacaciones.

Rl LA

ATt. 98 .~

Todos los trabajadores afectados por el presen
te Convenio éisfrutardn anualmente de 30 dias
naturales de vacaciones, las cuales les serdn
abonadas a razén de salario base, antizledad v
pluses excepto el de nocturnidad, Durante los
meses de Enero y Diclembre no se disfrutardn -
vacsciones, salvo aquel personal que voluntariag

mente lo solicite.

Los trabajadores que noc tengan cumplido un afie
de antigtiedad en la Empresa, disfrutarin el pe
r{odo de vacaciones en proporcidn al tiempo =

trabajado.

Las vacaciones no se intexrrumpirdn si concurre
en las fechas de disfrute periodos de 1.1..T. -
del empleado, excepto en el supuesto de hospi-
talizacién cuya concurrencia con el disfrute -
sea superior a 10 dias, en cuyo casc se consd-
derarin interrumpidas -debiendose disfrutar -
posteriormente~ en el n? de dias igual a la ©f

tad del periocde de concurrencia.

Dicha interrupcién para su posterior disfrute,
1o es sin perjuicio de las reglas generales de
prescripcién de las vacaciones, es decir, que

los dfas que pudieran corresponder por este <
concept: deberdn disfrutarse dentro del 2o -
del periodo previsto para las vacaciones afec-
tadas, sin que puedan acumularse pars ahos pos

teriores.

Art, 109 .- Festivos entre semana.

El personal de recogida de basura, los dias fes
tives no efectuard los servicios, salvo en el
caso de colncidir 2 fiestas consecutivas, en -
cuyo caso trabajaré una de ellas; en tal ceso
se abonarén 6’70 horas extraordinarias, sin -
perjuicio de las demds retribuciores. El ¢ia2
posterior a un festivo no trabajado se conside

rard como lunes a los efectos de prime,

Art. 11¢ .- Calerdario lLatoral.

De scuerdo con la legislacidn vigente y duran-
te ¢} mes de Marzo se procederd, conjuntarente
por el Comité de Empresa y la Direccién a cdﬁ:
feccionar el Czlendario Laboral pars ¢l atte cg
rrespondiente,

Art. 129 .- Permisos.

Todo el personal afecto al presente Convenio -
podrd disfrutar de los siguientes permisos, -
previo aviso y justificacidr:

a) Pox alumbramiento de ls esposa: 3 dias na

turales.

¢) Por matrimonio de padres, hijos, hermauos

y hermenos paliticos: 1 dia natural.

Si estos casos ocurren fuera de la Provincia,
salvo en el tercer caso, el permiso se ampliard
hasta dos dias mds.

En lo no previsto se estard a lo dispuesto en

el Estatuto de los Trabajadores en este punto

concreto,

CAPITULO 111 - CONDICIONES ECONOMLICAS,

Art, 13¢ ,~ Tabla salarial.

{(Ver anexo)

Art. 142 .- Prime Sdbados v Lunes.

El personal conductor y los operarios dedics -
dos a la recogida de basuras nocturna, percibji
rdén una prima los sibados y los lunes, cuya -
cuantia se establece en el anexo, comprometién
dose a cambio a realizar totalmente la retira-
da de las basuras o las labores propias del -
itinerario asiznado. En la recogida de basu -
ras los ftinerarios de cada vehfculo serdn dis
tribuldos de tal menera que cada uno de ellos

realfce una labor similar.

Art., 15% .- Pazas Extraozdinazries.

Todo el personal afectado por el presente Con-
venio percibird dos pazas extraordinarias con-
sistentes en el cobro de )0 dias del salario -
base mis antigiiedad. Dichas pagas se percibi-
tén el 24 de Junio y el 22 de Diciembre y se -

devenzardn en prcporcién al tiempo trabajado,

Art. 162 .- Paga de Beneficios.

Todos los trabajadores afectados por el pre -
sente Convenio, percibirdn una paga de benef}
cios, que seri de 17 dfas de Sal, Base ris an
tizdedad la devengada en el periodo correspen
diente al ado 1985 y de 19 dias la devengada en
e} periodo correspondiente al afo 1986. Dicha
pega se devengard en proporcién al tiempo tra-
basjado, y se abonard el uUltimo dia del mes de
Febrero.

Art., 17¢ .- Anticiiedad.

El complemento personal de antigiedad consisti
I td en tres bienios de)l 5% y posterlormente en

quinquenios del 7% sobre el salario base de ca
da categorfa, con las limitaciones o topes mi-
ximos legales establecidos en la normativa vi-
gente. .

Art, 18¢ - Plus de Nocturnidad.

Todos los trabajadores que desarrollien su tra-
bajo entre las 22 horas y las 6 horas del dfa
sigujente percibirdn el Plus de Nocturnidad, -

consistente en el abono del 25% del Sal. base,

tal y como marca la lerislacidn uisnote an—oo
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Art. 19¢
ATL, 202
Art. 21¢
h-e, 226
CAPITULO

Art. 232
Art, 249

v

Plus de Toxicidad, Penosidad v Pelicrosidad.

Este Plus se establece como complemento de pues
to de trabajo y en las cuantias recoglidas en -

la tabla salarial anexa.

Incentivo.

En concepto de complemento por calidad y canti
dad de trabajo se establece el Plus llamado IN
CENTIVO,

miento nmormal y correcto.

Este plus se devengard con un rendi-

Horas Extraordinarias.

Queda totalmente prohibida la realizacién de ho

ras extraordinarias de forma habitual. <Cuando
la realizacién de horas extras hubiera de rea-
lizarse de forma continuada durante un tiempo
prolongado, se procederd a la contratacién de
personal especifico, S1i por las siguientes -~
causas, ausencias imprevistas, periodos punta
de produccidn, cambios de turno y otras cir -
cunstancias de cardcter estructural derivades
de la nzturaleza de 1la actividad de que se tra
ta, se realizasen horas extraordinarias, estas
tendrdn la consideracién de ESTRUCTURALES, & -
efectos de lo previsto en el R.D. 1658/1981 de

20 de Agosto y disposiciones concordantes, co-

rurrcindcse & & Putcriisd Labooel,

in Jso0 -

¢e fuerzs mevor tirbién deberdén rexlizerse,
Se ttonerén &l precio siguiente:

~ Faones: 736~

L]
ot
“

~ Conductcres 859~

Inzazecided liprrz)l Transitoria.

Zn ctso ce baia por accidente lapcral todo el
reTsonel ce la Dmpresa percibird el 100% de las
reiribucicnes gie con enzeriozidad a) tccoidente
venia percibisndo. Zn crso de hespizrlizacidn,
Cesde qua esta teng:t lugar v ha2ssa tue se pro -
@itcs el &alie, el tritefador percibird el -

=

LCCl de las rexriducicnsas

cor. ¢ntericrided

¢ is baje venijs grercibren

Cu

néo l& sizukcisdn de bije For enfarmedad co-

de un tradbaiedcr have superico les 120 = -
diss, el Comité de’ Erzress podsd éisigirse e a
Direccidn de l& Empress con el 2in de gue pre-
vic estudio Cel cryd> sfe rroceds, & ~Ertif de -
el azonc del 100 de l1is ra-
tribuciones que con enzerlorided a e baie ve-

los cdiss citedes,

nit percitienco.

- OTRAS CONDICIONES

Indemnizacidén por Muerte o Invalidez.

La Empresa establecerd a favor de sus trabaja-
dores una pdliza de seguros que les garantice,
en el supuesto de accidente laboral del que se
derive Muerte, Gran Invalidez o Incapacidad -
Permanente Absoluta para cualquier actividad -
ladoral, el cobro, bien por el afectado bien -
por sus beneficiarios, de la cantidad de - -
1.300.000'- Pts.

Rerirada del Carmet de Conducir,

En caso de que a un trabajador, en horario de
trabajo y conduciendo un vehiculo de la Empre-
sa, le fuese retirado el carnet de conducir, -
la Direccidn se compromete a proporcionarle -
otro trabajo,percibiendo el salario correspon-
diente a su categorfa de conductor durante un
periodo méximo de un afio. Este beneficio no -

surtird efectos en los supuestos de impruden -

Art,

Art.

Arc,

25¢ .-

268 .-

272 .-

29¢ -

Accidén Sindical en la Emoresa.

La Accién Sindical en la Empresa se regulard -
por las Leyes vigentes en tal materia en cada

momento y durante lz duracién del presente Con
venia.

Como relacién de derechos y garantf{as sindica-
les se reconoce y acepta el contenido estable~
cido en el Acuerdo Marco Interconfederal y en
el Acuerdo Nacional de Empleo, asi como lo re-
cogido en disposiciones legislativas complemen
tarias,

Notificacidn de medidas disciplinarias.

La Direccidn de la Empresa se compromete a po-
ner en conocimiento de los representantes de -
los trabsjadores cuantas medidas disciplinarias
(sanciones y despidos) pueda fmponer a sus tra
bajadores; preferencemente con cardcter previo
a la imposicién y en todo caso no deberd trang
currir un perfodo superior a 4 dfas tras la cgo
municacién al afectaco.

Sezuridad e Higiene,

Por cada diez trabajadores existird un servicie
completo de ducha con agua caliente, lavabo y -
rerrete. '

- Cada trabajador dispondrd de una taquillas.

- En cada uno de los camiones existird y se

renovard un botiquin,

La Empress se compromete al mantenimiento
de un servicic de limpieza de las lonjas,

engrase y lavado de los camiones,

La Empresa se compromete a una revisién -
médica snual de todo el personal, asf como
& proceder a,un reconocimiento médico pre
vio pare el nueve personal que se incorpo
re a la plantilla,

Tamblén la Empresa informard de los accidentes
¢ Invalideces que pueden afectar a la plantilla.

Ropa de Trabaio.

— e s

La Empresa asignarf a caca trabajador las si -
guientes prendas de trabajo:

~ 2 Buzos al ado, que serdn 3 para los tra-
bajadores de Recogida Domiciliaria,

~ 1 Pantalén y 2 camizas al afic para el pex
sonal de Barrido diurmo.

- 2 Gorras al afto,

€

1 par de botas de cuero, forradas, al afo.
~ 1 par de botas de goma, cada 2 aios.

- 1 Anorak cada 2 afos.

-1 ITpermeable cada 3 ahos,

—
fuantes cadp'vez que fuere necesario,

Jubilaciones pactadas.

De conformidad con lo previsto en el A.N.E., y
desarrollado en el R.D, Ley 14/1981 de 20 de -
Azosto y para el caso de que los trabajadores,
pactdndolo con lz Empresa, deseen al cumplir -
los 64 afios de edad acogerse a la jubilacién «
especial con el 100% de los derechos, la Direc
cién de la Empresa se obliga s sustituir al -
trabajador jubilado al amparo.del R.D. Ley mep
cionado, por otre trabajador perceptor de pres
taciones por desempleo 0 jdvenes demandantes -

mecdiante un contrato de - -

Aal mvimor amrnlen
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DISPOSICIONES ADICIONALES

Primera.-

Segunda.-
zgsunda

Jercera.-

Cuarta, =~

El Anexo (TABLA SALARIAL) que se une al presente
texto articulado, forma parce del presente Conve-

nio y tiene fuerza de obligar,

REVISION DE CONDICIONES ECONOMICAS PARA LOS 10 -
PRIMEROS MESES DE DURACION DEL CONVENIO, DESDE 1¢
DE MARZO A 31 DE DICIEMBRE DE 1985.

51 el I,P.C, a 31/12/85 excediera respecto al 1.1
C. a 28/2/85 del 7'1 por clen se efectuaria uma -
revisidén en el exceso sobre la indicada cifra del
7'} tan pronto se constate oficialmente dicha cirp
cunstancia. la revisién tendria efectos econdmi-
cos 1t de Marzo de 1985 y para su cdlculo servi -
rian de base las tablas que sirvieron para czlcu-

lar el incremento inicial de este convenio.

CONDICIONES ECONOMICAS ARO 1986.

Con efectos 12 de Enero de 1986, se revisardn las
tablas salariales {ncrementando sus conceptos con

el 100 por clen de la inflaccidn prevista por la
Administracidn para diche aflo.

Revision:
31/12/86 respecto al de 31/12.B5 excediera del in

cremento aplicado inicialmente més dos décimas, -

En el supuesto de que el I.P.C, a -

se efectuar{a una revisidén en el exceso sobre la
indicada cifra,

Dicha revisién en el supuesto de producirse, ten-
dria efectos 1¢ de Enero de 1986 y servirisn de -
base las tablas que se tomazon para aplicar el in

cremento inicial.

CUOTA SINDICAL.

l2 Empresa, a requerimiento de los trabajadores -
sfiliados a alguna Central Sindical, descontari de
la némina mensual el importe de la cuota sindical
correspondiente. Parxes ello, deberdn en todo caso
cumplirse las condiciones y requisitos previstos
en ¢l apar;ado 6.1 del Acuerdo Nacional sobre Em-

pleo de fecha 9-V1-€1.

Con exta feche queda Registrade por eslis ireccitn Pro-

vincial, ¢l presents Convenio Coleotivo y au Tabla Sslarial anexa al
mismo correspordients & la Empress "FOMENTO DE OBRAS Y CONS
TRUCCIONES,S.A." de Logrofio.

Logrofio, 24 de Julio de 1985,
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

TAMLL BALARIAYL, ) BT Wz he 3, mey

neiA BAIANN DASE rMyz vov.r, CTUNG ncrerivo .t DIk T0nAL e
11 1,903 ot ” 1.0y [ N L
weng 1.5 oy " [} 220 LYTRTX.Y
TR DA 1,677 s 210 2.0 9475, nen
THa wCue 1611 »s a9 [ 241 1,033,214

8 560 e Y tgHes

RADLAG ELL A
250
"y Y10

s 1. %40

VISTO el texto correspondienta al Convenio Colectivo pa-
ra la actividad de DERIVADQS DE CEMENTO de La Ricja, suscrito «
al efecto por la Comisibn negociadora del miamo, y remitido a esta -
Direacidn Provincial pars su pertinsnie Registro, Depbsito y Publics-
ciba y,

De conformidad con lo dispuesto en el art, 90.2y 3 de la
Ley 8/1580 do 30 de Marzo del Estatuto de los Trabajadores, y art. ~
29 del Real Decrato 1.040/1981 sobre Regiztro y Depbaito de Convenios
Colectivos, ssta Dirsccibn Provincial de Trabsjo y Segurided Social,

ACUERDA:

1%.~ Ordonar au inscripeitn en el Registro de Convenios
Colectivos de {e miama, con notificacitn a las paries efectadas.

22, Remitir o} texto original del Convenio al lnstituto de
Mediacibn, Arbitrsje y Conciliacibn pars su depbsito.

32.- Disponsr su publicecibn en el Boletin Oficial de La -
Rioja.

ﬁwmﬂo. 31 de Julio de 1985.
EL.DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIDENTAL,

CORVENIO CDLECTIVO DE TRABAJO PARA LAS EMPRESAS DE DERIVADOS

CEZL CEMENTO DX L~ C.ALTONOMA DE LA RIOJA

Articulo 1£.- AMBITO TIPPITCPIAL.~- El presente Convenic
colectavo aé irapaio, alecta a toO3as las empresas con centro’
de trabajo en la C.hutSnoma de La Pinja, aun cuando tuvieran .
e) domicilio sociz)l en otra Comunidad.

Arifeclo 25.- AVBITO TUNTIONAL ¥ PARTES QUE LD CCHCIES-
TAN.- E] Tresence Convenio n2z $iZ0 negoci1adoc por representan-
tes de las Centrales Sindicales Unifn General de Trabajalores
(C.G.T.} vy de Ccnmisiones Cbrerzs (£C.00.) y por representan--
tes de la Asoclacifn Empreserial de Derivados del Cemenxs, /
obligands a todas las empresas de Ja mencionada activicad, /
comprendidas en el ambito terr:tor:ial del mismo, e inclufdas/
en el carpo de arlicarzibn del inexo 1, nCmero VI de l2 Ordenz:
ia de Trabajc, para las lndustrias de la Construcsién, Vidrio
y Cer&rics, aprobada por O.M. de 18 de Agosto de 1870, modifi
cada por O.M. de 17 de Julio de 1973 y concretamente, a las
que se refieren los aparzadzs A}, B}, €), D} y E) del citads
Anexo y nGrero.

Articulo 3*.- AMBITO PEPS L.~ Sa rmgiran por el obre-
sente Convenio 1as relacione™ & rales de todos los =rabaja-
dores prrtenecientes a la plartilla de las empresas, encua--
dradas en los Ambitos {uncional y te-ritorial sin més excep--
ciones gue las sehaladas en ») articulo 1,3 de la Ley 8/1380-
de 10 de Marzo, denominads Estatutd de los Trabajadores.

Articulo 42,.- pMBITO TEMIQFRLL.- El presence Convenio en
trac§ €n vicor & tod0s 108 €:a-:tos el d{a ! de Enero de 1935
con independencis de 1a fecha de su publicacifn en el Bole--
tin Oficial de La Ricja.

La dursci6n del mismo se fije en dos ancscontadss apars
je la mencionada fecha de 1 ce Enero de 1985, por lo que fir
142ar§ ) dia 31 de Diciembre ce 1986.

1z
2

Artfculo £2.- DERLNCIA, MECOTIACION Y FFORRCGA.- La de
nuncia oe este lcnvenlo, sSe nard necianie escrito de cualgu:e
ra de las partes neqociadoras, presentando en el Rejistro co-
rrespondiente antes del dia J) ce Octukre de 1%206. Denuncie-~
do en tiempo y fcrma indicado, se iniciardn las negociacicnes,/
para establecer un nuevo ccnvenio denztro de 1os plazos esta--
blecidos en el Estatuto de los Trapajadores.

De no producirse la denuncia en la forma establecida, /
¢} Convenio se entenderd prorzrosado de aho en afio en tants ne
sea denunciado en cada afc nazural, y se aolicar§ al Conven:o
anterior de fcrma auton$tica un increnmento salatisl eguivalen

. te 2l Indice de Precios al Ccrsuro en el Conjunto Naczicnal, |

que elabore el Instituto Nacional cde Estad:stica o el Oraanis
mo Oficial correspondiente, referido a los doce meses anter:d
res a la fecha de la prirroc:a.

Vencido el tiempo de vicencia de este Convenio, median
do su denuncia y no habiéndcse publicado nuevo convenio, se -
seguir$ splicando el contenico <el presente Convenio, hasta -
que entrase en vigor el nuevo Cenvenia que viniere & sustituir
1o, sean cualesquiera los motivos que imposibiliten su a2probte
ci6n y publicacibn.

Artfculo 6%.- VINCULACION A LA TCTALIDAD.- Las condj-
ciones pactacas en este Convenit fcrman un todo orgdnico e in
divisible y, a efectos de su aplicacibn, serdn consideradas /
globalmente en su cOmputo anual.

Articulo 72.- ABSORCIC:.- Las condiciones pactadas 2b
sorberdn en su totalidad a Jas gue anteriormente rigieran pac
tadas, unflateralmente concadiZas por las empresas {(me)oras -
voluntarias, pluses de asistencie, oratificaciones y benefi--
cios voluntarios o mediante conceptns equivalentes o andlogos)
o por convenio, por imperativo legal o jurisprudencial, con--
tencioso-administrativo, pacic de cualquier classe, contrazo /
ind{vidual usos y costumbres en la localidad o por cualquier/
otra causa.

Se considerardn excluldcs de 1a absorcibén global esta-
blecida en el pirrafo anterior, los conceptos sigujentes:

a) Las llamadas compensacicnes en metdlico proceden--
tes de ecchomatd laboral establecido por disposicibén lecal o/
de caricter general y oblicatcris.

b) La cotizaci6n de los regimenes de la Seguridad So--
cial por base superior a la pactada.

¢} La jornada de trabajo inferior en su duracifn conce
c¢ida por Norma de Oblfgado cumplimiento, Reglamento u Ordenan
2a Laboral.




@) Las percepciones por rendimiento superior al normal,
que obedezca a mérodos de productivadad implantados por las /
enpresas, o los trabajos a destajo o tarea.

Teniendo en cuenta 1a naturaleza del Convenio, las dis
pcsicionas legales futuras, qQue impliguen variaciones ecunémz
£as en todos o en algunos de 1o0s conceptos retributivos exis-~
tentes O por creacidn de otros nuevos, se consideran las mis-
m2s absorbidas por las mejoras pactadas en el presente Conve-
nio, si globalmente consideradas, no superen el nivel total /
de éste.

Articulo 82,- DERECHOS ADOUIRIDOS.- Se respetar$n las/
condiciones pactadas a titulo perscnel gue tengan estableci--
¢as las empresss al entrar en vigor el presente Convenio y que
ccn cardcter global, excedan del mismo.

Articulo 98.- COMISION PARITARIA.- Estard formada por/
las Organizaciones Sindiczles y Empresarial, firmantes de es-
te Convenio con la composicibn que m&s adelante se indica.

Esta Comisién Paritaria tendrd a su cargo las siguien-
tes funciones:

a) Interpretaci6n del presente Convenio, tanto por via
ceneral comc parcticular, pudiendo solicitar la intervencidn -
de la Comisién, cuantos tengan interés directo en ello.

b} Vigilancia en caso de denuncia del cumplimiento de -
lo pactado en el Convenio, sin perjuicio de la competencia -
Cue a este respecto corresponda a los Organismos correspon--/
dientes.

c) Cualguiera otra atribuciébn que tienda a la mayor efi
cacia y respeto de lo convenido y particularmente proceder a=
la revisitn econbmica del Convenic para 1.986, en los térmi--
nos pactados.

La Comisifn Paritaria, queda compuesta por los siguien-
tes miembros:

EMPRESARIOS TITULARES:

D. JesGs Ruiz Amillo
D. Francisco LOpez Segura
D. Luis Solana Diaz

SUPLENTES:

D. Manuel) Martinez Lépez

D. Hermenegildo Zueco Calavia
TRABAJADORES TITULARES:

D. Fernando Lamata Tarragona

D Antonio Fernandez Martos
D. JesGs Martinez Bayo

SUPLENTES:
D.

Hilarioc Palomares Arana
Angel Barrio Alonso

En caso de incomparecencia de algunos de los representan-
tes, ::zulqres O suplentes las organi:aciones firmantes del Con
venio suplir&n los puestos vacantes. =

Artfculo 10°.- JORNADA LABORAL.- Durante la vigencia -
del presente Convenio, la jornada 1aboral ordinaria sers de -/
40 horas semanales, o su equivalente de 1.826 horas Yy 27 minu=-

tos de trabajo efectivo al aho, para toco el personal, y sersn-’

distrabufdas de conformidad entre la Empresa y los trabajado--/
res. .

Cuando por causas de fuer:a mayor, de cardcter excepcio~~

nal, se paralizara, en todo © en parte una unidad de produccibn,

los trabajadores afectados a la misma quedardn, ocbligados a pro
longar su jurnada normal de trabajo, por el tiempo estrictamenc
te necesario para concluir el proceso productive de la referida
sctividad. En estos supuestos el tiempo que exceda de la jorna-~
da normal, se abonard como horas extraordinarias.

_ Artfculo 11*.~ HORAS EXTRAOPDINARIAS.- Las horas extraor
¢inarias habituales quedan suprimidas y deberd observarse lo si-

guiente:

3) Se consideran horas extraordinarias habituales, :odas-

aguellas que no se efectfan pars tareas urgentes o /

extraordinarias o no se destinen a cubrir periodos punta de/
venta.

b) Las horas extraordinarias que vengan exigidas por
la necesidad de reparar siniestros y otros dafos extraordina
ri0s y urgentes, as{ como en caso de riesgo de pérdidas de 7
naterias primas se realizarsn.

c) Las horas extraordinarias necesarias para periodos
punta, ausencias imprevistas, cambio de turno, Yy otras ciye-
cunstancias de caricter estructural derivadas de la naturale
za de la actividad, se mantendrdn siempre que no quepa la -
utilizecibn de las distintas modalidades de contratacién tem
poral o parcial, previstas en la legislacién laboral. -

En los suvpuestos b) y c} se abonarin las horas extra
ordinarias, como minime con un 75 por 100 de incremento $0-=
bre el salazio que corresponds & la hora ordinaria de traba-
jo. La férmula de cdlculo serd la siguiente:

Salario Base, Complementos Personales,
Pacas Extras

Horas efectivas de trabajo anual

Hora Ordinaraia

Al precio de l1a hora ordinaria se incrementard como/
minimo e) mencionado 75%,

d) El nGmerc de horass extracrdinariss no podrin ser/
supericr al de 2 al difa, 15 al mes y 100 al afo.

Articulo 124.- CALENDARIO LABORAL.- En el plazo de /
un mes a par:zar de la fecnd de punlicaciln del calendario de
Fiestas Hacionales en el B.O.E., las empresas junto con los/
representantes de 10s trabajadores s{ los hubiere, © en caso
contraric, de acuerdo con la mayorfa simple de sus trabajado
res, confeccionarin el calendario laboral paracad afode la/
vigencia del presente Convenio.

Dicho calendario deberd incluir los horarios de todas
las secciones de 1a Empresa y serf expuesto en cada centro /
de trebajo, después de ser visado por la Autoridad Laboral.

Artfculo 132.- VYACACIONES Y FIESTAS LOCALES.~ El per
sona) afectado por este Convenlo Gisirutard anuvalmente de va
cacicnes retribuidas, con una duracitn de 30 dfas naturales/
cualquiera que sea su clasificacibn profesional. Se observa
£ lo cispuesto en el vigente artfculo 95 de la Ordenanza La
boral de la Construceién, Vidrio y Cerfmica. -

Con motivo de las Fiestas de cada localidad se conce
derdn dos dias festivos gque tendrdn la consideracién de retri
bufdos y no recuperables. Los dfas correspondientes se ajus
tardn a lo seiialado en el Calendario de Fiestas laborales /
locales, aprobado por 1a Direccifén Provincial de Trabajo, pa
ra cada localidad. -

CONDICIONES ECONOMICAS

Artfculo 144.- SARLARIOS.- Para un rendimiento nor--
mal, entendiéndose por tal e] correspondiente a una actividad
laboral normal, seadn cualquiera de los sistemas conocidous de
medicidn cientffica del irarajo, o en su defecto el concopto-
c¢e rendimicnts nornal sefalado en 1a Ordenanza de Constru---/
ccion, Vidrio y Cersmica. Los trapajadores de las empresas su
jetas a este Convenio percibizin en concepto de salario base-
y desde el 1 de Enero de 1995 el gue para cada nivel se deta-
11a en el Anexo nimero ) de este Convenio.

Concdicicnes econOmicas para 1986: Sobre las cifras e
1985 revisadas, en su caso, se aplicard a los conceptos de sa
larios, plus de asistencia y puntualidad y dietas, un incre--
mento equivalente al 100V de la previsién de inflaccibn del -~
Gobierno para 1986, una vez que esta sea anunciada con cardc-
ter definitivo, asi come en socorrc en caso de accidente,

No se considerard ctrabajo normal el realizado a desza
Jo, tarea o prima. En consecuencia con lo anterior & confar -
desde la publicacion de este Convenio, se podrd constituir en
el seno de cada Emprese una Comisién de Productividad compues
ta por igual nimerc de representantes de los trabajadores si-
los hubiere, o de trabajadores, y de la Direccifn de 1a Empre
sa, pudiendo contar ambas partes con el asesoramiento técnico
cue estimen conveniente. La misi6n de la misma serd la de fi-
jar los rendimientos normales en la produccién de los distin-
tos materiales objeto de la actividad industrial de la Empre-
sa,

El incremento salarial) es:ablecido en el primer afio -
del presente Convenio y que supone un 7% cespecto de los -
salarios vigentes en el anterior convenfo, no sers necesaria-
u oblizads aplicacién para aquellas Empresas que acrecditen, -
objetiva o fehacientemente, sitvaciones de céficit o pérdicas
mantenidas en los ejercicios contables de 1983 y 1984, Asimis
mo, se tendrin en cuenta las previsiones para 1985. En es:os-
cegos se trasladard a las partes la fijacién del avmento de -
salarios. En cuanto a 1996, se contexplarfn los perfodos eguji
valentes. '

Artfculo 15%- REVISION SALARIAL

En el caso de que el Indice de Precios al Coasumo (IPC)
establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1983
un insremento superior al 7 por 100 respecto a la cifra gque -
resultara de dicho IPC al )] de Dicienbre de~1984, se efectua
r§ une revisibn salarial, tan pronto se constate oficialnence
dicha circunstancia, en el exceso sobre la indicada c¢ifra. -~
Tal incremento se abonard con efectos de primero de Enerc de-
1985, sirviendo por consiguiente como base de cilculo para el
incremento salarial de 198€, y par2 llevarlo a cabo se toma--
rin como referenc:a los salarios o :ablas utilizados para rea
lizar los avmentos pactados en dicho 2fo.

£l porcentia)e de revisidn resultante guardar§, en tcdo
caso, ia debida proporcidn en funcibn del nivel salarial pac~
tado inicialmente en cada Ceavenio, 3 fin de que aquél se xan
tenga :dénzico en el conjunto ce los doce meses.

Cladsula de revisidn para !96€é: En el caso de que el -
IPC, establecido por el INE, reaistrase al 11 de Dicfembre de
1986, un incremento superior 2 la inflaccibn prevists por eli-
Gobierno respec:o de 1a cilra de dicho IPC al ) de Dicierbre
de 1965, fe efectuard una revisisn salarial, tan pronto se =~
constate oficialmente dicha circunstancia en el exceso sobre-
13 indicada  inflacziOn. El tncremento se abonar§ con efecsos
del primero de Enero de 1736, sir-iendo por consiqguiente, Ic-
mo base de cilculo pars el increments salartal de 1987, y pa-
ra llevarlo a cabo se tomardn come referencia los salarios 2~
tablas utilizados para realizar los aumentos pactados para d:i-
cho afio 1986. La revisifbn salarial se sbonar$ en una sola paga
La correspondients a 1985, durante el primer trimestre de 1986
v la correspondiente a 1986, durarte iqual periodo de 1987,

Articulo 16°.~- ANTIGUELDAD:

Se establece un premio de antiguedad en la cuan-
=fa siguierte: Dos bienios equivalentes cada uno al 51 de los-
salarios base establecidos en este Convenio y seis guinquenios
equivalentes cada uno al 7\ sobre los citados salarios.

Articulo 17°® .~ PAGAS EXTRAORDINARIAS.- Con indepen
dencia de la condiciln o cateaoria prolesional del trabajador,
se establecen dos gratificaciones extraordiparias, denominadas
de Verano y de Navidad en cuantfa de 30 dfas cada una de ellas
que serdn satisfechas sobre el salario base mis el complemen-
to de antiguedad gue determina el presente Convenio para cads
categoria profesional.

Se hardn efectivas los dfas laborales inmediatamente -
anterjores al 30 de Junio y al 24 de Diciembre, respectivanen
te.

E) personal que ingrese o cese en el transcurso del --
afo percibird las gratificaciones en proporcién al tiempo de-
permanencia en la empresa, para lo cual la fraccifn de semana
o mes se computard como unidad completa.

En los casos de trabajo con incentivo o primas de pro-
duccibn, las gratificaciones de Verano y lNavidad se abonarin-
por la media diaria obtenida por jornada normal, durante los-
tres meses anteriores al abono de las citadas gratificacicnes
de conformidad con lo que previene el artfculo 101 de la Orde
nanza de la Construccidn, Vidrio y Cerémica.

E]l derecho a las gratificaciones no se pierde por cau-
sa de enfermedad, accidente o licencia debida a matrimonios,-
enfermedad o muerte de parientes, alumbramiento de esposs o -
cualquiera otra de tipo similar, que se percibirdn como s{ es
tuviese en activo el trabajador a todos los efectos. -

Se prohibe expresamente el abono de estas gratificacio
nes, asi como el de las vacaciones prorratesindolas por dfas -
de trabajo, semanas o mes mediante los sistemas conocidos con
el nombre de *Salario Global”, ya que cualquiera de é&stos des
virtGa e incumple la primordial finalidad de las mencionadas~
gratificaciones.

Artfculo 18*.=- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD.~ Se-
establece un plus de asistencia y puntualidad que serd deven-
gado por jornada normal y dfa efectivamente trabajado, consis
tente en 292,- pesetas, fgual para todas las categorfas profe
sionales. -

Dado el caricter y fin de esta concesibn, dicho plus -
no sers computable B efectos de vacaciones, festivos, graciff
caciones ni participacitn en beneficios. |

Se perderd e) derecho a esta percepcifin por los moti~-
vos y en la cuanti{a que se detalla a continuacidn:

l.- Un tercic de su importe mensual por faltas de pun-
tvalidad o asistencia que totalicen mds de 10 minutos de re--
trasa al mes.

2.- Dos tercios del importe mensual por falta de puntua
lidad o asistencia que totalicen mis de 45 minutos al mes o -~
falta al trabajo de un dfa en igual periodo de tiempo.. i

3.- Se perderd la totalidad mensual de este plus por -
faltas de puntualidad gque totalicen mis de una hora dejrezra-
so en el mes o falta al trabajo de 2 dias en igual periodo.

No obstante lo anterformente indicado, no se considera-
rs falta y por lo tanto no tendrd penalizaciln las faltas al-
trabajo mptivadss por los supuestos contemplados en los arntf-~
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culos 126 y 127 de la Ordcnanza lLaboral de la Construcci6n, /
Vidrio y Cerdm:ca imatrimonio del :irabajader, muerte éel c5n-
yuce, padre o hijos, baja por enfermedad, accidente, sjumbra-
miento esposa, eil), en el ar: 19 J)7-) de Ya ley 3,1980, de
10 de “arzo y las ausencias jus:ificadas de ics carcos sindi-
cales secin el titulo Il de esta mencionada Ley, respetindose
para este 3liimo caso sdends el aocno del plus.

Arzfculo 195.- PARTICIPACICH EN BENEFICIOS.- La passi
cipacién er ndenelicClos Sera caiculaca a trazdn ce. 6% de los 7
salarios base pactados y percibidos durante el ejercizio, an-
crementando la anticuedad cuando proceda.

Para los trabajadores remunerados a destaio, tarea, /
prima v otras formas de trabajo medilo, el c&lculo del 6% se /
efecturard incrementado la base citada en el pSrrafo anterior
en un 254,

£1 derecho a la participacidén existirs cualguiera cue
sea e! tienpo de permanencia en la empresa y la cendic:i:én de/
EuU contrato.

Su abono se efectuard el 31 de Marzo de ca2da afio o /
el dfa laborai anterjor si la cizada fecha co:ncidiera con do
mingo o feszivo. -

En los casos de cese se 2bonard esza participazién con
juntamente con la liguidaci6n sin esperar su percepcibn al 31~
de Marzo de cada afio.

Arsfculo 204.- DIETAS.- Las cietas se akbonarén a ra-
26n de V. TIE, " pesetas ]a cieta entera y de 705,--pesetas la/
media dieta. Llas empresas no obstante, de acuerdo con los /
trabajadores, podr&n oprar a8 que sean por su cuenta los gas--
tOo§s que ocasionen la estancia del trabajador desplazaco, en /
cuyo casc no vendrén obligados z satisfacer dichas cantidades.

CONDICIONES VRAPIAS

Artfculo 214.- SOCORRQ EX CASO DE ACCIDENTE.- Las Em-
presas afectadas por este Conven:0, $€ COMPIOmeten a SUSsri--
bir una p6liza de seguros, Gue permite a cada tradajador te--
ner derecho a las indemnizaciones que se especifican en las /
contingencias siguientes:

1.~ Por invalidez permanente, en los gradss de qran /
invalidez y absoluta para toda clase de trabajo derivada de /
ascidente de cualquiera clase: 2.500.000,~~ pesetas.

1.- Por muerte derivada de cualquier clase ce acciden

te: 2.000.000,~- pesetas.

.- Durante la s:ituacién Ze baja por accidente ias em
presas apcnarin a sus trabajadores ia cant:cad de 174,- pese-
tas ¢ia, sex cualquiers la catesorfa profesional del acciden-
tado.

S{n emdargo, cvando la cortincencia de accidente lo /
sea con motivo de la utilizacibén coro medio cde iocomocibn por
parte del trabaiador de moios O motogsicletas, guedar$ exclul-
dec ce :aj indemnizacibn, salvo nue ccrra con los castos de la
sobreprima del seguro por utilizacioén de tales medlos.

Las empresas se comprometren asimismo a peticién de los/
trabajadores interesados, a exhibir el recibo acreiirativo del
nagn de la prima correspondiente a la pAliza respactiva.

Artf{culo 22.- PRENDAS DE TRASASO.~ Las Empresas fazfli-
taran a todos sus proguctores como prendas de trabajo, dos bu-
zos al aiio que entregardn uno en Enero y otro en Julio. Arfmis
mo les facfiitarin botas de agua y trajes {mpermeables pa:a
labores a realizar en dfas de lluvia a la fntemperie.

Artfculo 23%.- JUBILACION A LDS 64 A%0S.- A tenor de/
lo cispiesto en el Real Decrezo-Ley 13/81 Ge 20 de Agosto y /
Real Decreto 2705/81 de 19 de Octubre que lo desarrolla, & pe-
tici6n del trabajador se podr§ producir la jubilacitn de ¢ste/
8) cumplir los 64 anos de edad procedjéndose de modo simulzd--
neo a la sustitucibén del trabajador jubflado con la contrata--
ci{6n de otro tratajador joven demandante de primer empleo o /
perceptor del Seguro de Desemplec, con contrato de igual natu-
raleza, en cuanto & su condicidén, al gue disfruraba ei trabaja
dor jubilado. Se procurar& dar la mayor eficacia posible a
&sta jubilaci6n anticipada. .

DERECHOS SINDICALES

Artfculo 244.- DERECHOS SINDICALES.- Las Enpresas con
sideran a los Sindicatos debidamente amplantados en la planti~
1la, como elementos bisicos y consustanciales para afrontar a/
través de ellos las necesarias relaciones entre los trabajado-
res y empresarios.

Se reconoce el derecho de los trabajadores afiliados a/
un Sindicato a celebrar reuniones, recaudar cuotas y distri---
buir informacién sindical fuera de las horas de trabajo, sin /
perturbar el normal desarrollo de la Enpresa. Los Sindicatos/
podrin remitir informaci6n a todas aquéllas Empresas en las /
Gue disponga de suficiente y apreciable afiliaci6n, a £in ce /
que, en todo caso, el ejercicio de tal prictica puede interrum
Pir el desarrollo del proceso productivo. -

La Empresa respetars el derecho de los trabajadores a /
sindicarse libremente, no pudiendo sujetar el empleo de un tra
bajador a la condicidn de gue se afilie, o renuncie a su afilla
cién sindical, Tampoco se podrd despedir a un trabajador ni/”
perjudicarle de cualguier otra forma, a causa de su afiliacibn
© actividad sindjcal.

CLAUSULA ADICIGNAL

Para todo lo no previsto en el presente Convenio y pa-
~u 48 Lunvensmule JNterprecacion del mismo, se estard a lo
dispuesto en el vigente Ordenanza de Trabsjo para la Cons-
truccibn, Vidrio y Cera&mica, en la Ley 8/1980, de 10 de --
Marzo, denominada Estatuto de los Trabajadores, y demis Le
yes y Normas laborales aplicables, as{ como en el Acuardol
Econémico y Social, contenido en la Resoluci6n del IHAC de
fecha 9 de Octubre de 1984,

Loarofo, 24 de Jullo de 1985.

Con esta fecha Queda REGISTRADO por ests Dirscci

. » b
P-r:;vmcnd :11 presenta Convenio Colectivo, asf como su Tabla S-\ﬂ:—
rial anexa mismo correspondients a la actividad de DERIVADS
DEL CEMENTO aplicable en La Ricja. * APoS

Logrofio, 31 de Julio do 1985,
EL DIRECTCR PRCVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
ACCIDENTAL,

Martes, 17 de seplicmbie de 1985
Y- TS S T TR

sALAPLC
NIVIL CATEGORIA PPOFESIONAL MINSUAL DIATID
2 Cargos de alta Direcci6n o Al-
6 Consejers {personal ed-
do en art. 1,3 ¢) E.T. ... Sin retriducion fija
2 Personal Titulado Sucer
Ingeniero v Arguitecto.. 128.022,- 1.9584.47°
L1Qenciafo, orenenee 122,587, - 1.585.95¢0
3 Pcrsonal Titulado:
Perito y Ayudante Ingen:ierc... 101.351,~ 1.571 SGU
anc:icun:i..w.,,.....“ SRR 55.742,- 9c2. st
4 Encargado gener. de fébriz:, /
Jefe de Personal.............. B88.448, - 1.281.95%1,
5 Jefe de Administracidn ce se--
unda, Delineante, Dibujante ¥y
groyeé:ista...... 74,680, - 1.17¢9 27?,
Resto tales cono subencarzado. $3.337,- §§5.1:..
6 Delineante de primera..... N 73.34¢, - 1...{,550,
Jefe de Taller........ et 59.630,- 957,758,
Resto, tales como Oficaial Adev.
de pPrimera, Encargacdo de Sec--
Cifn, @LC.. . cvitasrrasr i 50.947.~ 29.92¢
7 Delineante de segunda......... 71.907,- 1.:35,45£
Viajante....o.ociirensoneranas 68.547,~ l.088.99¢8
Resto, tales ccno Modelisza. /
Contramaestre, BLC....caveeras 1.593,-~ 791.8%5,
8 [ & o Y= 13 PR 53,257, - 663,931,
Resto, tales cecmo Ofizial de /
Sezunda Advo. Oficial ce Prime
ra de oficio. Analista ce 2a.-
B G eevnnuonnonnnannnrvanannos 1.4289,-
9 Calcador...... heee e 5%.665, -
Vendedor........ 49.522,~
Resto, tales como Auxiliares /
Advos. Oficial de segunda de /
Oficio, Maguinista, Cobrador,/ .
Conserje, BLC...cvcccvenannns . 1.478,- 740.612.
10 Basculero, Pesader, Portere, /
Vigilante, Almacenero, AvuZan-
te y Oficial de la. de ci:cio. -, .
11 Especialiscas...... .. . 1.438,- :.J‘C:Z,
12 Fe4n ordinario.... 1,438, - 723.012,
13 Aspirantes, Advos., Asg:is 1.378,~ €656 08B,
Técniccs, hrrendices de tercer
y cuarto afo, Botones y Pinches .
de 16 v 17 a%0os5.. . 000 0ne . 812,~ 456,38,
NOTA: £l incremento de las presentas Taklas, 291 respecio a los sala-
- -
rios vitentes al li.de Diziemnre de 1533, es del H
—
VISTA el Acta sauacrita por la Comisibn Paritlaria dal
Canvanio Colactivo psra las RIDUSTRIAS SIDEROMETALURGICAS
de La Riojs, on la qus =e rvcoqge la rectificacibn del artfculo 12 de -
dicho Convenio que tus publicado en o] Boletin Oticial d¢ La Rioja -
de fecha 30 de Mayo de 1985, y remitida & asta Direccibn Frovincial
para su pertinents registro, depbsito y publicacibn, y
De cordormidad con lo dispuesto en el art. 30.2 y 3 de
la Loy 8/1530 de 10 de Marzo del Estatuto de los Trabajadorea y «
art, 29 dal Real Decrsto 1040/1931, sobre registro y depbsito de -
coavenios colectives, aste Direccibn Frovincial de Trabsjo y Segu-
rided Social,
' ACUERDA:
12.. Crdenar au infcripciébn on el Registro de Convenios
Coloctivos de la misma con notificacitn a las partes afectadas.
29,- Ramitir sl texto original de ls misma al Instituto
de Mediacibn, Arbitraje y Conciliacibn para su depbsito.
32, - Disponar su publicacitn en el Bolatin Cficial do La
Rioja.
Logrodo, 10 de Julio 1985.
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,
ASOC. DE LA PEJQUERA Y FECIRNA

FRPRISA DEL ALTAT

p. Pedro Yillar Cahas

0. Angel Aguilar Moreno
p. Juan C. lbider (hasco
D. fernando Tobla Esaquete

cinco, se reunen, en

€n V2 ciruca¢ d¢e tegrofe, si
do las weinte horas del c¢fa Jrecisers
de tayo de il ngvectentas tcherta y
ta sata Ade junty
de la Federacidn de Empresarios age L2

Riojs, los sedalados al F:;g:;; ::;n?
AJADORES nentes d¢= 1a COMISIO" 722 FLA del &
urion SENERAL TRAZEIADD VENIO COLECTIVO papa 2% [5CUSTTEAS ¢

D. Miguel Bayo lhiquez
0. Angel Aysla fernindez
y.5.T.

1a Central Sindical

yHign SINDICAL QBRERA-
0. Rufino Barasoafn Cuesta

Vs corfeccidon detl
dicado,
COMISIONES OBRERAS

D. Martin Garcla nigrquinez
nio Colectivo para las

DEROMETALURGICAS DE LA COMUNITAD 2UTO
MA DE LA RI0JA, prevra convoratorie o
y al obret
de contemplar alggn error =xistenie ¢
texto c=1 Cernvenice

Abierta 12 sesién se croces
a la lecturs de artfcule 12 del
tndustrias 5°d

fenve

rometalirgicas conforme fuyé frrx2do ¢

el texto original

en fecha 28 ce Febr

ro de 1985 y publicacdo en el goletir

Oficial de La Provincia.el dia 30 de Marzo del mismo 2fo.

En el texto de dicho

del mismo, el periodo

corresponde con e} acuerdo alcanzado por 18 Cemisifn Deliberacors en

artfcuylo se observa que en gl pérrafa fina
del 1 a) 31 de Diciembre de 1985 en &1 recnotle no

las
avy 2}

goctaciones del Tonvenio, ¢2éo aue 2) incremento salarfal pactado ¢
PRI et ek e ot e e - s
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tos componenies de Y2 Comisidn Mivea Peritariz del lonvenio por -

-.-.-:ft--:ac: acveriicu el errcr pxpresgdo, acuerdan gue el pdrrafo final del

srticule 17 del {onvenie Ceolectrvo para las Industriss Sidercmetaliricas de *

1 (cmun16ad Autéroma de_La Froja, quede recacteoo da Ja sigurente forma:

"OURANTE EL PERI020 ) DE EMERO AL 31 CE OILICMBRE DE 1986, SE £5-

"_:‘:.:LESE U THNCPEMENTC SALARIAL DIL 104 POR CIEM DEL J.P.C. PREVISTO POR EL/
a:;:IL:hO P:‘\’A BTCH0 ARG, CALCULANDOSE DICHO IKCREIMINTD SOBRE LA TABLA SALA-
ﬂ.,\l:_,\.:g ST ACCHPARA AL PRESZINTE CONVEINIO Y MAS LA REVISION SALARIAL PARA -
EL ARG 195% PACTADA EN EL ARTICULC SIGUIENTE, CASO 9f PROCUCIRSE ESTE.

Asimismo acuvercdan remitir 1a presente Acta a3l flImo. S$Sr. Director/
?r::}:.cxn cde Trenwa:o y Sequridad Social pars gue proceda & su inscripcién/
21 &} fegistra cde {onvenios y lo ramita al Bolezin Gficial de La Rigja para
Su dustericur publicaciln,

B Y no haziendo més asunzos que tratar, se da por finalizada la se-
si¢n, siendo 123 veintiuns hcras en e) tuqgar y feche indrcados en el encabe
zamiento, exivndiencs la presente :.:”/la~<ual_{irm.\n todos los asistentes/
€n pruece ae conforrigad. 3

Con esta foche quada Registrada la roctificasiba dol art. 12
rucojida on la presaoto Acta dol Convanio Coloo!.‘\:o de la activided do -~
HIDUSTRIAS SIDTRC S TALURGICAS do L.a Ricja.

Logroto, 10 do Julio 1985.
ZL DIRECTUI PRCVINCIAL DE
TRASAID Y SEGURIDAD SOCIAL,

R S B S

TABL A SAL ARITALIS

[i-tnero 81 21-Diciembre ce 1585)

SALARI A CTA,  TCTA. SALARIO
MINSUAL FEVIS. MERSY, AHUAL
(€,73) (1.25) (&) .
67.3:i8,- 788,- 5€.105,- 1.021.£90,-
£2.128, - i27,- 62.83¢,- §32.540
£€2.C24,- 72¢,- 62.73C, - 941.250, -
£6.710,- €64, - §7.281.,- £60.715,-
53.236,- €32.- 34.586,- 216.293,-

Jefe - 726,- €2.750,- 941.250.-
Jete - 664, - 57.381,- 0860.715, -
fyzaa) ge Pramers o - 632,- 34,585, - 818.700,-
Clicrel Ge Se4unC3 L..eiiinian.n - 575.- 58.03¢,- 750.510,-
Fowiliar Lgmacastrativeg m 2 S SRR - 535, - 47.0892,- 70%.030,-
Aschier Anmniserativo werer 22 296S ... - £13,- 44,295, £64,335,-
asciranie ce 17 2 17 2i8s L.oaiiivieennne - 235, - 28.937,- 438.203,-
31 SE ATENCYSS B TRANSPORTEE
£2.321,- 612,- 52.934,- 794.
£3.465,« 33~ 51.057,- HER
27.e02,~ 557, 2£.1:9,- 722.
47.502,- 557,- 2g8.159,- 722.38¢,-
DIARI0  DIZRIQ  CIARID
rera £32e21a)12820 Liiiiii i ieaiens 1.533,- iE,- £ 705.705,-
voze 3. Crrgz, Descer3a y Resarto 1.501.- 12, 1.513,- 45 =
HENSUAL

55.013,-  825.195,-
792.21C.-
719.070,-

o
o i
o

©

¢

u

3

lznzatior Qe b
Fauaarle ...

705.7C5,-
705.705,-
§91.335.-

EuiUiL NUNSUAL  REHSVAL

! X
Jefe Ce T31Y6r L. e £7.639,. 676, 5B.62€, - 879 3:C,-
[rearsaes So ALMIEER Louviiivennrronnnes 21,765, €05, - 82.371,- 785,565, -
GLiARI0 0i4R10  DIARIO
lefe de £qupo L. 1.€06,- el,- 1.825,- 830.375,-
de fricera ... 1.504, - 21,- 1.225,- 830.375%,-
Y ¢e Segunc: ... 1 EDS,- 21,- 1.825,- £30.375,-
aficie) de Tertere ... . 1.63¢6,- 19,- 1.655,- 753,025, -
1ozn de Taller oo iinneinnranenannanens 1.636,- 16,- }.€55,- 753.025,-
GRUFQ $PXT9
pneL SUBALTERND PLNSURL  LINSURL  MENSURL
(ohrator Ce FeClurds oovuviveovnrcrnnnessen £eQ, - 46.€26,~ 599.3590,-
Tetofamists L. 528,- 45.983,- €83.745,-
fortero ..., 528, 45.583,- 663.745,-
VIGIYERTE s . 5¢6,- 45.583,- £83.745,-
Fersenzl e pamptere {per hOras) Lo.oio.on- 234, - 3,- 257.,-

Hi.  Administracién de Justicia

JU164D0S

IVULGABY Bl PRIMERA MRETANCIA Jsl DUS ni

LOGRORE
EDICTO

. 2333,0745
Arado Jusz' ¢zt Juzgado <o Prime-
2 g Losrselio vy su Pavh o
e et Jurys
Inpeorznto o
s e Do Branes
sado por Dofia Conrada
dq, casada, fi1s labives y veowd
avatada e catte Chule
2., o:fklzda ¢oa el ndmoro ST-LE
anbin 00000 posaran, ©a cuyo axncdenie, Ror povi
cia do la fzcha 2 ha @ 1o Flzer conster, por -

z sacizen Javier Viiiaverde
vomateral de Banos de By, vetino oy Lavdero, le
Vi en Logrono el dia 56 de novizmbre de 1934, 20 oo
iado S2 goltend, habidncdeiz prom: 3 peadres Bode

7z Pérez vy 12on Jesis taverds Gonza'o, la
muerls sip testar del mismo y ios nombros ¥ grado do
veventesco ¢ log que reclaman la heroncia, sus honea-
n2s Dofig Juana, Dofia Celestivi, Dofia Filomezaa, Dosis
Ccarada, Francisco Javier v Don  Aurelis Villaveric
ek, llamando a oz oue se erean Con ieual o meilr ¢

din dzl prareute cus B

PR LS
H (9]
=<}
]

H
.
N

tz=eho pora gue comparezean en ol Juzgado, a4 reciama: o
gentro o 30 «Has. i
Dado cn Lomwiio, a 22 de mavo de 1935,
Tl Secrelar.o,

e

YDICTO
: 2903/2474
3on Valertin 22 1a Tglecia Duarte, Juez ae Ly mers
Jancia ntonsro dogs de LOKrofio v osu TPartido.
I'sy ¢ proente hago saber: Gue mnte esiz Juzgad.

s

J= i carao y Secrciarvia del cue refrenda, se tramtar

iy do Juics Biccutwo s=suido cen el nimero 19488,
2 Aancia de “Biaturaz Prouvast-Enjombrera Kiojoae,

U orepresantade pov €l Procuradsr Sr. Feche, @
o:a Olga Row Pérsz, cayo ulilmo dorrieilio conocide
cee en Madeid Calle Pantadi nimezro 5-1 B v hoy eqa ie
dero, en reclamacién de 672,623 pazetas ¢
33 pescias de protesto y Savolacidn v Co:
atas e interczes v coslas, en cuyos
sacia de csr2, fecha, s¢ ha acordado ch
emate, por medio dei preseate, conced éndste
a do G dias. pura ¢ue se parsone en 105 autes y
o 1y ejecucién si le convindere, bajo lcs apev-
¢ rvaicreos legales: le ha &ido embargado loz sigulentcs
Loores inaackies: Urkaea nca Uno— Vivienca de las
aw bnia v ermera alia del cdificis en Leon, cem-
aoclepzl v cosaa i Avenida Alvaro Lépez Mu-

5o Y vy ealle del Maedto Urlartz nim, 9 v 9

ILOREL]

ol e €1 Lefa, compuesto da chalgl v casga, a la Ave-
b de Alv o Lover Nope2z namero 46 v calle del Niuey-
; 3

Oriavhe canyaie: 9y 9 bis, Urkana Finea tres— Vi
viern o Ao ra planty foja del cdrficio en Ledn, compucsis
MR IR . Avsrida de Alvaro Lépez WNunez

le dei Aacstio Urlarte numers: § v 9 bLis. el
1 , )

mda da 1o prenta alta primera.

a1 erealern ¢l edificio en Lebn

asa, a Ja Avenida de Alvaro
o

o
o 45 v calie dei Maez'ro Urlarts mimeros
wo~ Vivienda de v vlants

N

T TER TRt
Tondo su escalovd, del edit

Cod e e o Y Sveorila ol
RS S A AR I R R
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Alvaro Lopez 270773, 40 v calle del Maestro Uriarte nu-
mercs 9 y 9 bis. Se dirge ia dea.anda contra el €5p030
de la demandada a los solos cfectos del art, 144 del Re-
glamanto Hipotecario.
Dado en Logrofio, a 22 do junio de 1985.
El Secretar.o,

ENICTO
1929/2114

Don Valentin de la Igies'a Duarte, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrofio y su Partido.

Por el presente hago saber: Que anle cste Juzgado
de mi cargo y Secretaria del que refrenda se tramitan
autos de Juido Ejecutivo seguido con el namero 59 de
1952, a instancia de Banco Zaragozano, representado por
el Procurador oe los Tribunales Don Francisco Salazar
‘Terrervs, contra Cia Mercanthi “Centro Inversor Rioja
Baja, S.A” -—C.LR.B.A.S.A.— cuyo ultimo dom’cilio co-
rocido fue en Logrotio, Gran Via num. 46 y hoy en igno-
rado piradero, en cuyos autos por providencia dew dia de
ia fecha he acordado requerir a la demandada CIA MER-
CANTIL “CENTRO INVERSOR RIOJA BAJA, B5.A.
—C.LRBASA — a fin de que dentro del término de §
dias presenie al Juzgado los tituioy de prop.edad de los
bienes inmuebles embargados, que son Los siguientes:

Caca de planta baja, entrepianta y dos plantas altas,
con dos portales uno por el lado de la Carretera de la
fistaoc.on-Norte y otro por e: de la calle Nueva-Oeste.—
Ocupa una superf:cie de 620'87 m2. y iinda, Jerecha en-
trando, calle de nueva apertura; izquierda, Fernando
Royo Gonzalez; y foaco, Isidro Gil Gu. Se halla inseri-
to en el Tomo 404 del Archivo, Libro 31 de Alcanadre,
Folio 123 vuelto, Finca 4.553, inscripeidon segunda,

A eleclos de aprovecham'ento en régimen de pro-
piedad horizontal, el edificio anteriotmente descrito se
div.alid en doce locales, los cuases pasaron a formar f .-
cas independientes, y son los sigu.entes:

NUMERQO UNO.— Luca: en planta baja a niver de
la Carretera de la Estacion de 42560 m2. con una cuota
de participacion de 25 enteros por ciento,

NUMERO DOS— Vivienda en entrepuanta, con en-
tvada por calle Nueva de tipo E, de 7419 m2. utiles y
cuota de participacion de 6's8 por ciento.

NUMERQO TRES.— Viwienda en primery planta alta
con entrada por Carreiera pueria cderecha de tipo A. de
85’23 m2. utiles, con cuota de participizcion Jde 756 por
ciento. . ,

‘NUMERO CUATRO.—- Vivienda en primera ptanta
alta, con entrada por Carretera puerta centro. de tipo B
de 72,26 m2. utiles, y cunta de partidipaciéon el 6,41 por
¢'ento.

NUMERO CINCO.— Vivienda en primer. plania _al~
‘ta con entrada por Carretera puerta izquierda de tipo
C de 16,22 m2. utiles, y cuota de 676 por ciento.

NUMERO SEIS.— Vivienda en priumera plania alta
con entrada por cztle Nuewva, de tipo D, de 7967 m2.
lliles, y cuota de 707 pcr cieato, .

NUMERO SIETE.— Vivlenda en primera planta a-
ta, con entrada por calle Nucva, &z tipo E. <e 73'23 mZ.
y cuota de 6’50 por ciento. )

NUMERO OCHO.— Viv.enda en segunda pianta al-
ta, con entrady por Carretera puerta derecha, de tipo A,
de 81’11 m2. y duota de 720 por ciento.

‘NUMERO NULVE.— Vivienda en segunda planta
alta, con enirada por Carretera puerta cenivo, de tipo B
de 7220 m2. y cuota de 6’41 por ciento.

NUMERQO DIEZ— Vivenda en sesunda pba-n.t.a alta
con entrada por (Jarretera, puerta izquierda de tipo E.
de 76'22 m2. y cuota de 676 por ciento.

"NUMERO ONCE — Vivienda en ‘'segunda planta al-
ta, con entrada por calle Nueve, tipc D, de 81'680 m2. v
cuota de 7,26 por ciemto.

NUMERO DOTCE.— Vivienda en segunda planta con

calle Nueva, de tipo E; de 7313 m2. utles - _
e e 3 " mo heredera de la titular y se convoca a las personas ig-

y cuota de panticipacdn de 6’49 por _ciento_. )
Cada unia de las viviendas descritas. tiene anejo un
trastero.”
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Las onte vivendas anteriormente indicadas, se ha-
llan afecta a Hipoteca a favor del BANCO HIPOTECA-
RIO DE ESPANA, S.A. por las Respongabtlidades indi-
cadas para cada una de ellas, al interés del 11 por cien-
to anual, por un plazo de 14 afios. a contar de 31 de ene-
ro de 1981.

Se hallan inscritos los doce locales descritos en el
Tiomo 495 del ‘Archivo Libro 33 de Alcanadre, Folio 61-63
65-67-69-71-73-75-77-79 81 83, respectivamente, fincas
4.617 a 4.628 inclusives, ‘mseripeicnes pr.meras.

Con los apercibimicntos legales si no lo verifica.

Dado cn Logrofio, a 24 de mayo de 1925,

El Secretan.o,

EDICTO

2322/2681

Don Valentin de iz Iglesia Duarte, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrono y su Partido

Doy fe y testimonio: Que ante este Juzgado de m.
carge y Secretaria del que refrenda, se tramitan auios
de Juidio Ejecutivo numero 31-85 instado por “BANCC
HISPANO AMERICANO, S.A." representado por el
Procurador Sr. Toledo, conilra Doy Maria Lugz Espino-
sa Villagan, cuyo ultimo domicilio comnecido fue en Lo-
grono, calle Industria 9-3-D, Don José San Pedro Olmo;
Logrofio, calle Industria 9-3-D; Dofia Maria Isabal Ba-
rrio Heredia, Logrofio, calle Vara de Rey ntmero 13-3"-
B. Don Santiago Rodriguez Pascual, Logrono calle Vara
de Rey 13-3*-B; en reclamacion de 600.329 pesetas de
principal, y 200.160 pts. Je intereses y costas, cuyos au-
Los por providencia dt esta fecha, se ha acordado citar
de remate, por medio del presenle a Dona Maria Luz
Espinosa Wlladan que se encuentra actualmente en ig-
tiorado paradero, concediéndoles el término de nueve
dias para que se personen en los autos bajo los aperci-
bimientos lega'es. Sc hace constar haberse embargado al
cemandado, Heredad en término de la Fombera, Logro-
10, de 1 Ha. 28 . inscrita en el Regislro de la Propiedaa
al tomo 463, folio 97 finca 3.970 insen'pcion 16* libro 67.

Dado en Logrofo, a 12 de juiio dr 1935,

El Secretario,

EDICTO
2378

Don Valentin de la Iglecia Duarte, Juez de Primera
Instancia numero dos de logrofo y su Fartido.

Por el presente hago vaber: Que ante este Juzgado se
tramita Expediente de Dominio numero 332 de 1985 pro-
movido por Don Gregoro Beni Vallejo y Doria Maria
Pernandez Gémez, mayores de edad, conyuges, sin profe-
sion determinada y vecinos de Logrofio, con domicilict
€n Logrofio, Marqués de la Ensenada niimero 37-4°, so-
bre resnudacién de tracto registral interrumpido de la
tigu'ente finca urbana sita en Logrofio:

“La vivienda o piso entresuelo _zquierda de la ca-
sa que luego se dira: consta de dos habitaciones, cocina
y water. Ocupa una superficie de 60 m2. y linda: Norte,
calle Pérez Galdds: Este, pab'o de la casa niumero 28 de
la calle Republica Argentina; Sur, patio v Oeste, piso
entresuelo derecha. Se le asigna el niiero provisional
cos y unia cuota de participacion en el total inmueble de
ocho enteros cincuenta céntimos por ciento. Hoy es la-
cal comercial. Inmuebles total. Casa s'ta en Lugrofio en
la calle Pérez Gildos, sefialada con la letra RH, actuai-
mente con el nimero 19. Gcupa una superficie de ciento
c:ncuenta metros ruadradost.”

Y, por medio del presente se ota a los herederos
conocidos de la titular registral Dofia Eusebia Ramirez
Estudero, que fallecié en Logrofio, Don Julio, Dofia Jo-
sefia vy Dofia Carnren Beni Ramirez cuyos domicilios se

; desconocen, y a los herederos desconocidos de la mencio-

nada titular; asimismo a loy herederos de Dofia Matilde
Beni Santamaria de que procede la finca e igulmenta co-

‘moradas a quienes pueda perjudicar la inscripcion sofi-
citada, para que, dentro de los diez dias siguientes a sw
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publicacién, puedan comparecer ante este Juzgado y ale-
gar en el expediente lo que a su derecho convenga.

Daab en Logrofio, a 22 de julio de 1835.
Ei Secretario,

BDICTO ,
2240/2512

El Hmo. Sr. Magistrado Juez del Juzgado de Prime-
ra Insfincia’ nuimero dos de Logrofio y su Partido

Por ¢! prescnte hago saber: Que ante este Juzgado
de my. cargo y Secretaria, se tramitan autos de Arren-
damientos Urbanos. seguido con el numero 252-85 @ ins-
tancia ce Don Pedro 'revijano Echevarria contra “Alarm
Producty Internationall IEspanola” con altimo domicilio
conocido en esta ciudad calle Praza Alférez Provisional
numero 2 prnmero y “Froteceidn Loss Control fispafiola
S. L.” con el mismo domicilio, sobre resolucién de con-
trato de local de negoao, cuantia 333.092 pts. se ha dic-
tado provicenca en.e. dia de Ja fecha acordando dar
traslado de la demanda a la demandaad “Alarm Pro-
ducts International - Espafiola” que se encuentra en ig
norado paradero y emp.azarie por término de seis dias
para que comparezca en los aulos y conteste a la deman-
aa, aperabiéndole que de no ver'fivarlo le parara el per-
juicic a que hubiera lugar en derecho.

Dado en Logronc a 27 de junio de 1933.

El Secretar.o,

EDICTO
2380

Don Valentin de la Iglesia Duante, Juez del Juzgado
de Primera Instanciz nimero dos de Logrofio y su Par-
tido.

Por «l presente hace saber: Que, ante este Juzgado
de m1 cargo y Secretaria del que refrenda se tramita
Expediente de Dominlo numero 270 de 1935, instado por
Dor, Julian Martinez Benito, mayor de edad, casado, in-
austrial y vecino de Murillo de Rio Leza, calle Marciano
Garcia sin numero sobre reanudacion del tracto suces-
vo intcrrumpido en e Regisiro de la Progjedad de Lo-
grono, de la sguiente finwva: *“Vivienda o piso primero
izquienda de la casa sita en esta ciudad Calle Hospital
Viejo numero nueve Jocupa una duperficie atil de 63
meitnos, 48 decimetros y 50 centimetros cuadrados; linda
Norte, calle de La Brava; Sur, patio interior de .luces y
escalera; Kste, Julia Caslellanos; Oeste, con finca del
Seminario Conciliar” inscrita en el Registro de la Pro-
pledad de Logrono, libro 447, folio 172, finéa niimero 1157

Y, por medio del presente se cita a los herederos
desconocidos de quienes procede la finca y como titula-

1es regivtrales, Don Quintiliano Cantabrana Ozalla y su °

caposa, Dofia Clementina Medina Ruiz. cuyos dom!cilios
y circunstencias personsles se desconocen y, al parecer.
por haber falleo'do aquél y, asimismo, se convoca a lasg
persovias ignoradas a quienes pueda perjudicar la inscrip-
cion solicitizda, para que dentro de los diez dias siguien-
tes a su publicacidén, puedan comparecer ante este Juz-
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gado y alegar en el expediente lo que a "
venga.

Dado en Logrofo, a 25 de mayo de 1985.
El Secretario,

icracho con-

NOTARIA DE
DON JOSE IGNACIO AMELIVIA DOMINGUEZ

EDICTO
2598

José Ignadio Ameiivia Dominguez, Notarlo de Lo-
grofio, Ilustre Colegio de Burgos.

Hago constar: Que he sdo reqaerido mec.ante Acta

utorizada el dia de hoy, por la Socredad “Faisa Entidad
dJe Financiacién, S.A.” para la Venta en Publica Subast.
de 5.977 Acciones de “SUPERFICIES URBANAS, S.A.-
entidad domiciliada en Logrono caile San' Antén 15-2¢
constiiwida mediante eseritura autor.zada en Logrofio
el 2% de noveernbre de 1932 ante < Notario Don Antonio
Ruiz-Clavijo Laencina, nscrita en el Reginro Mercan-
til de La Rioja (al tomo 132 general, libro 88 de la Sec-
cidn tercera, folio 53, hOJa numero 1078, y cuya subasta
se 1eafzarad con arrego a las siguientes condiciones:

Primera.— Tendra lugar en el despacho del Infras-
crito Notario, sito en Logrofio calle Avenida de Portu-
gal 41" en Frimela Subasta el dia 10 e octubre de 1945,
en Segunda Subasta el dia 21 de oclubre de 1985 y en
Tercera Subasta €1 dia 2 de noviembre de 1935, todos
ellos a las once horas de su manana.

Segunda.— Las cubasias se celebrardn por el tipo
de pujas a la llana, y no se admitiran posturas que no
cubran el tipo de las respectrvas subastas, adjudicando-
se al mejor postor.

Tercera. Que la primera subasta tendra como bpo
el de 50.000 peelatas por acadn, es decir 298.850.000 pese-
tas.

Cuarta.— Que ‘en negusnda subasta; ‘en su caso, las
acciones sadran con la rebaja del 25%..

‘Quinta.— Que cn tertera subasta, si fuere necesaric
celebrarla, los bienes saldran sim sujecion a-t'po. -

Sexta.— Que el promotor (e la subasta podri toma.
parte en las mismas, y mejorar las posturas que se hi-
oeren,

Séptima.— El mejor po.ior deberi comnsignar el pre.
¢io tan pronto sea aprobado el remate, y si no lo cum-
gliere se aprobara el remate 1 favor de lcs postores que
le sigan por el orden de sus respectivas posturas.

Octava.— Que 10s extractos de las acciones se en-
cuentran depositados en el Desypacho el Notar'o auto-
rizante de la subasta.

Y para que conite y su debida publicacion en el Bo
letin Ofic’al de Lia Rioja exp'do el presente en Lo
. 13 de septiembre de 1985. '

El Notario,

Los edictos y anuncios deberan
registrarse en la Delegacién Gene-
ral del Gobierno, pasando a ser li-
quidados en la Administracién del , .

SUSCREWCIONES Pesetas
ARO .occeivt e, 1.500-
Bemestre ......... ceeeeeinn. 1000
Trimestre .........coviviveinnni 750

FYEMPLARES SUELTOS
Mes fecha ..o 30
Mes anterior ... 50
Mas de un ano ................ 100

ANUNCIOS ,

Se abonard por cada linea o frac-
cidén 45 nesetas, calculando un prome-
dio de nuéve palabras en linea impre-
sa y el profnedio que resulte en los
escritos mecanngraflados que se liqui-
demn . mmmenbe e
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