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5.3. Recusi’i'n.

Los aspirantes podran recusar a los miembros del
Tribunal cuando concurran las circunstancias previs-
tas en el art. 20 de la Ley de Procedimiento Adminis-
trativo.

5.4. Actuacion del Tribunal,

El Tribunal resolvera, por mayoria de votos de
los miembros presentes, todas las dudas gue surjan
de lu aplicacion de las normas contenidas 2n esta re-
solucidon y determinara la actuacion procedente en
los cas0s previstos. Sus acuerdos s6lo podran ser im-
pugnados por los interesados en los supuesios y en
la. forma establecidos en la Ley de Procedimiento
Administrativo.

El Tribunal podra disponer la incorporaciéon a sus
wabajos de asesores especialistas para todos o algu-
1038 de los ejercicios senalados, asi como adoptar el
tiempo y ineaios de realizacion de los ejercicios de
los aspirantes minusvalidos, de forma gue gocen de
igunaldud de oportunidades con 10s demas participan-
tes.

5.5. Revision de las resoluciones del Tribunal.

Las resoluciones del Tribunal vinculan a la Ad-
ministracién, sin perjuicio de que, ésta en su caso,
Jueda proceder a su revision conforme a lo previsto
en los arciculos 109 y siguientes de la Ley de Proce-
dimiento Administrativo, en cuyo caso habran de
praciicarse die nuevo las pruebas o tramites afectados
wor lus irregularidades.

5.6. Clasificacion del Tribunal.

F1 Tribunal que actue en esta prueba selectiva
tencr) la categoria tercera de las recogidas en el ane-
=0 IV del Real Decreto 1344/1984 de 4 de julio.

6. Comienzo y resarrollo de las pruebas selecti-
vas.
6.1. Calendario de realizacién de las pruebas.
La fecha, hora y lugar de la celebracion del pri-
mer ejercicio de las puebas selectivas se dara a ¢«
nocer en la publicacién de la lista de excluidos a que
sg reiier la base 4.2. conforme a lo precaptuado en el
art.cuio 19 del Real Decreto 2223/1984.

6.2. Identificacion de los opositores.

£l Tribunal podra requerir en cualquier momento
a9 los aspirantes que acrediten su identidad, a cuyo
fin deberan estar previstos del D. N. 1.

6.3. Llamamiento y orden de actuacion de los
opositores.

Los opositores seran convocados para cada ejer-
eicio en llamamiento Unico.

Salvo casos de fuerza mayor incovados con an-
terioridad, debidamente justificados y apreciados por
¢l Tribunal con absoluta libetad de criierio, la no
vresentacion de un opositor a cualquiera de los ejer-
cicios obligatorios en el momento de ser llamado de-
terminara automaticamente el decaimiento de su de-
recho a participar en el mismo ejercicio y en los su-
cesivos, quedando excluido, en su consecuencia, del
aracedimiento selectivo. El orden en que habran de
actuer los opositores en aquellos ejercicios que no se
uedan realizar conjuntamente, se iniciara alfabé-
iicaxnonte dando comienzo por el opositor cuyo ape-
lido empiece por la letra 1.

6.4. Anuncios sucesivos.

Una vez comenzadas las pruebas selectivas no se-
ra obligatoria 1a publicacion de los sucesivos anun-
cios de la celebracion de las restantes pruebas en el
?, O. de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

fr3tcs anunicios deberan hacerse publicos por el
Trizunal en los locales donde se hayan celebrado las
rruebas anteriores, con doce horas al menos de an-
telucizn del comienzo de las mismas, si se trata del
mismo ejercicio, o de 24 horas, si se trata de un nue-
) ejercicio.

7. Calificaciéon de los ejercicios.

7.1. Calificacion definitiva, orden de colocacién
v empates de puntuacion.
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La calificacion definitiva de los aspirantes que hu-
biesen superado todos y cada uno de 10s ejercicios
obligatorios estara determinada por la suma de las
catizicaciones parciales.

El orden de colocacion de los aspirantes en la lis-
ta definisiva de aprobados se establecera de mayor a
:enor puntuacién.

En los supuestos de puntuaciones iguales, los em-
pates se resolveran atendiendo a la mayor antigie-
dad en el servicio del Ayuntamiento, si se trata de
funicionarios de otfros subgrupos de la Corporacién o
de aspirantes contratados por ella; atendiendo tam-
bien a la mayor antigiiedad en el servicio, si se trata-
ra de aspirantes procedentes de otras Administracio-
nes Publicas, y, finalmente, a la mayor edad del opo-
Sitor; observandose, ademas el orden de enumeracion
aue antecede.

8. Lista de aprobados y propuesta del tribunal.

8.1. Publicacion de la lista.

Terminada la calificacién de los aspiranves, el
Tribunal publicara la relacién de aprobados por or-
den de puntuacion en el tablén de anuncios de! Ayun-
tamiento, no pudiendo rebasar estos el ntuneru de
plazas covocadas.

8.2. Elevacion de la lista y acta de la altima se-

" sion.

Simultaneamente a su publicacion, el Tribunal
elevara la relacion expresada a la Alcaldia-Presiden-
cia, para que se elabore la pertinente propuesta de
nombramiento. Al propio tiempo, remitirg a dicha
Autoridad el acta de la ultima sesion.

9. Presentaciéon de documentos,

9.1. Documentos exigibles.

Los aspirantes propuestos aportaran al departa-
mento de Gestidbn de Personal los siguientes docu-
mentos, acreditativos de que poseen las condiciones
de capacidad y requisito exigidos en esta convoca-
toria:

a) Certificacion, en extracto del acta de naci-
miento expedida por el Registro Civil correspendiente.

b) Copia autentificada o fotocopia (que debera
presentarse acompanada del original puara su compul-
512) del titulo académico referido en la Base 2.1. 0 jus-
iificante de haber abonado los derechos para su ex-
pedicion. En el supuesto de haber invocado un titulo
equivalente a los exigidos, nabra de acompariarse cer-
lificado expedido por el Consejo Nacional de Educa-
cion que acredite la citada equivalcncia. Si estos do-
cumentos estuviesen expedidos despuss de ia fecha en
que finalizd el plazo de presentacion de instancias,
deberan justificar el momento en fque conciuseron
los estudios.

¢) Declaracion jurada o promesa de no haber si-
¢o gaparado mediante expediente diseciplinario del
servicio de ninguna Administraciéon Pliplica, ni ha-
larse inhabilitado para el ejercicio de funciones pu-
blicas.

d) Certificado acreditativo de no padecer en-
fermedad o defecto fisico que imposibilite el normal

- ejercicio de la funcion.

9.2. Plazo.

El plazo de presentacién de documentos sera de
20 dias naturales, contados a partir del siguaiente al
de la publicacion de la lista de aprobados en el ta-
blon de anuncios del Ayuntamiento.

9.3. Excepciones.

Quienes tuvieran la condicion de funcionarios pa-
blicos estaran exentos de justificar documentulmente
las condiciones y requisitos ya demostrados para ck-
tcner su anterior nombramiento, debiendo presentar
certificacion del Ministerio, Corporacion Local u Or-
ganismo publico de que dependan, acreditando su con-
dici¢n v cuantas circunstancias consten en su expe-
diente personal.

9.4. Falta de presentacion de documentos.

Conforme a lo dispuesto en el articulo 21 de la



