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de exacciones raunicipales. Hecho imponinle. Base
im>onihle. Sujetos. Tarifa. Exacciones. Bonificacio-
nes. Fufracciones y sanciones tributarias. Prescrip-
ciones.

3.---Rerursos de los municipios (II). Derechos y
asns. Contribuciones especiales, Arbitrios con fines
no fiseales. Impuestos municipales.

4.—.Cyestion y liguidacién de arbitrio, tasas e im-
smestos municipales.

5.—(Gestién econodmica local. Ordenacion de gas-
to3. Ordenacion de pagos. Mandamiento de ingreso.
Jiradfizacion de pagos.

6.—-Contabilidad: Libros ce contahilidad y auxi-
liares.

{) URBANISMO.

1.. Formsus de intervencion de la Administracion
an el uso cel suelo y de la edificacion. Significado de
lu Le, del Suelo y Orcdenacion Urbana. Los Planes de
urbonizmo. Plan General de Logroiio.

... Suelo urbano. Normas reguladoras de la edi-
ficacion. Condictones generales de uso y clasificacion.
Orienanza sobre uso del Suelo y Edificacion para el
rérinino municipal de Logrofo.
~Sometimiento a previa licencia (I). Licencias
do obres.— Autoridad competente para concederlas.
Tramitacion. Infracciones y sanciones. Licencias de
chras: alineacion y rasante. Vaciados. Derribos. Apeos
Giras e nueva planta, ampliacién o reforma.

4.— Sometimiento a previa licencia (IT). Licen-
cia de obras (continuucion).—- Obras de tramitacion
shreviada. Obras menores. Obras de instalacién, am-
wliacidn o reforma de industria. Licencias de verte-
L oros. Movimiento de tierras.

5.-—Sometimiento a previa licencia (III). Licencia
de apertura y funcionamiento de industrizs y activi-
dades. Actividades calificadas. Actividades inocuas.
Ocncuiias. Actas de invitacion. Autoridad competen-
te pura conceder las licencias de apertura. Delega-
¢ita de esta competencia. Tramitacién. Infraceiones y
sancinoes.
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Bases del Concurso-Oposicion pura la provision en
uropiedud de una plaza de Oficiul de Oficios ‘Muitiples
2940

1. Objeto de la convocatoria.

1.1. Es objeto de la presente convocatoria, la
urovision por el procedimiento de concurso oposicion
de una plaza de Oficial de Oficios Multiples, encua-
arads en IiI Grupo de Administracion especial, C)
otro personal de servicios especiales, nivel de prapor-
cionalidad 4, coeficiente 1,7; grupo D. Paygass extraor-
cinarias, trienios y demas retribuciones gue corres-
pondan con arreglo a la legislacion vigente.

1.2. El que resulte nombrado, realizari bajo la
de endencia y direccion de la Jefatura de la Unidad
vécnica, el desempefno de las funciones sefialadas pa-
ra este puesto de trabajo, em el acuerdo Plenario de
3 e mayo de 1985.

Queda adscrito, en principio a la unidad de In-
genieria Industrial, sin perjuicio de modificar su des-

tino, enando las meccesidades del servicio asi lo re-

cpilera.
Debers utilizar los medics mecanicos que para el

desempeno de su cometido le facilite la Corporacién.

Especificamente deberd conducir vehiculos auto-
moviles del Servicio, siempre que se encuentre en po-
sesiom cel permiso correspondiente.

1.5. La realizucion de estas pruebas selectivas se

wjustar: a lo establecido en la Ley 7/1975, de 2 de |

qoril, de Bases de Régimen Local; la Ley 30/1984,

e 2 de agosto; el Real Decreto 2.223/1984, de 19 de ;

dictembre, por el que se aprueka cl Reglamento Ge-
nerzal de Ingresc del personal al Servicio de la Admi-
nistracién del! Estado, v a las normas de esta convo-
caioria,
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1.4. El procedimiento de seleccién de los aspi-
rantes scri el de concurso oposicién.

1.5. El concurso-oposicién, constara de tres par-
tzs, siendo la calificacion definitiva, la suma de pun-
tos alcanzados en cada una de ellas.

Primera parte: Calificacion de i éritus personales
iy profesionales.

Puntos

1. Estrr en posesién del titulo de Formacion

Profesional de segudo grado ..................
2. Estar en posesién del titulo de Graduado

Escolar o Formacion Profesional de pri-

mer grado ....o.ooviiiiiiiiiiiiiins ceieen eteaearaes
3. Estar en posesion de diplomas o certifica-

dos de asistencia, con aprovechamiento

a, cursos, cursillos, seminarios, ete. de ca-

racitacion o perfeccionamiento profesio-

nal, expedido por Organismo Oficial ......
4. [star en posesion de diplomas ¢ certifica-
dos de asistencia, con aprovechamiento
a cursos, cursillos, semninarios, ete. de Hi-
giene y Seguridad del Trabajo, expedidos
por Organismos Oficiales
Estar en posesién del permiso de conducir
clase “C” ............
Correcciones:
%) La posesion del titulo del apartado 1) excluye
la puntuacion de los apartados 2).

Culificacion:

La calificacién de esta parte, vendra dada por la
sums de los puntos de los méritos valorados, que co-
rrospondan al concursante.

Segunda parte: Ejercicio Teorico-prictico.

1.os concursantes, realizaran la prueba teobrico-
practica, previawnente determinada por el Tribunal
C.liticador del concurso, sobre meaterias y trabajos
rropics de las funciones de Oficial con el fin de ca-
lificar su comxpetencia profesional en zuanto a los si-
guientes oficios: carpinteria, electricidad, fontane-
ria y forja.

a) Prueba practica.

Esta prueba, que consistira en realizar un traba-
j» determinado, por el Tribunal de la especialidad
del puesto de trabajo a cubrir, inmediatumente an-
tes de iniciarse los ejercicios.

Calificacion:

La calificacion parcial de est: prueba, sera de 0
a 5 puntos a otorgar por cada miembro del Tribunal
y 4 dividir entre el numero de éstos.

b) Prueba tedrica.

Consistira en la contestacién por escrito, de un
cucstionario de 20 preguntas, determinadas por el
Tribunal, de la especialidad del puesto de Oficial. Las
respucstas, se haran contestando la que se considere
wcertadas, de las variantes que se presenten al con-
cursante.

La puntuacion de ésta pruebz, serd de 0,25 puntos,
or respuesta acertada.

1.0 calificacion de esta segunda parte vendra da-
da por la suma de los puntos obtenidos en los apar-
t:dos a) ¥ b).

Tercera parte: Ejercicio cultural.

nsta prueba se confeccionara por el Tribunal con
un nivel maximo de Graduado Escolar.

La puntuacion de esta prueba cultural, sera de
0 a 10 puntos a otorgar por cada miembro del Tribu-
nal y dividir entre el numero de estos.

Sersa eliminado el concursante que no alcance la
nota minima de 5 puntos en cada una de Ias partes
szgunda y tercera.
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Cuarta parte: Praeba psicotécnica.

Sera calificada de 0 o 10 puntos, siendo elimine-
dss los concursantes que no alcancen la nota mini-
win de 5 puntos.



