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personal, en cuyo momento, y como requisitos previos
a la extension de la diligencia que la constate, debe-
ran prestar juramento o promesa que prescribe la le-
gislacion vigente y formular la declaracion jurada,
en los impresos al efecto establecidos, de las activi-
dades que estuvieran ejerciendo.

10.3. Efectos de la falta de toma de posesion.

A tenor igualmente de lo dispuesto en el parrafo
cuarto del precepto reglamentario citado en el apar-
tado anterior, quienes sin causa justificada no toma-
ran posesion dentro del plazo sehalado, en su caso,
quedaran en la situacion de cesantes. con pérdida de
todas los derechios derivados de la oposicién y del
suhsiguiente nombramiento conferido.

Asimismo, desde la toma de poeesion, los funcio-
narios quedaran obligados a utilizar los medios e
para el ejercicio de sus funciones ponga a su dispo-
sicion el Ayuntamiento.

Logrofio, 1 de agosto de 1985.

El Alcalde,
ANEXO 1

Grupo I. Derecho Constitucional.

1.—La Constitucién Espafiola de 1978: estructura
y contenido. Su garatia y suspension. Derechos y de-
peres fundamentales. El Tribunal Constitucional y cl
Defensor del Pueblo. Reforma de la Constitucién.

2.—La Corona. Funciones constitucionales del Rey
Sucesion y regencia. El refrendo.

3. Las Cortes Generales: Las Camaras, Composi-
ci¢n, atribuciones, funcionamiento. Elaboraciéon de las
Leyes. Los tratados internacionales.

4.—F] Gobierno y la Administracion. Relaciones
entre el Gobierno y las Cortes Gencrales. Designacion,
duraciin y responsabilicad del Gobierno.

5.—El Poder Judicial. El principio de unidad ju-
risdiccional. El Consejo General del Poder Judicial.
El Tribunal Supremo. El Ministerio Fiscal. Organiza-
cion judicial espafiola.

6.—Organizacion territorial del Estado en la Cons-
titucion. La Administracién Local. Comunidades Au-
téonomas: Estatutos de Autonomia, régimen de com-
petencias y relaciones entre el Estado y las Comu-
nidades Auténomas.

Grupo 1I. Derecho Administrativo.

1.—Fuentes del Derecho Administrativo. En es-
pecial: La Constitucion, Leyes organicas y ordinarias,
disposiciones normativas con fuerza de Ley.

2.—El reglamento: concepto y clases. Procedi-
miento de elaboracion. Limites de la potestad regla-
mentaria y defensa contra los reglamentos ilegales.

3.—El acto administrativo: concepto, clases y ele-
mentos. Su motivacién y notificacion. Eficacia y vali-
dez de los actos administrativos.

4.—El administrado: concepto y clases. La capa-
cidad del administrado, sus causas modificativas. Ac-
tos juridicos del administrado. Peticiones y solicitu-
des. Colaboracion y participacion de los ciudadanos
en la Administracion.

5.—La Administracion publica. Concepto y clases.
La Administracién ante el Derecho: El principio de
legalidad y la actividad discrecional.

6.—Principios juridicos de la organizacién admi-
nistrativa. En especial la competencia y la jerarquia.
Desconcentracion y delegacion de atribuciones. Cen-
tralizacion y descentralizacion administrativa.

7.—Organizacion de la Administracion central es-
baifiola. Organos superiores, Presidente y Vicepresi-
dente del Gobierno. El Consejo de Ministros y las Co-
misiones Delegadas del Gobierno. Ministros y Secre-
tarios de Estado. Subsecretarios. Directores generales.

8.—Organos periféricos de la Administracion Cen-
tral. Los Gobernadores civiles. Delegaciones y servi-
cios periféricos de la Administracién Central y sus
organismos auténomos.

9—Los contratos administrativos: Concepto y
clases, Estudio de sus elementos. Su cumplimiento. La

revision de precios y ofras alteracio.os ~calriclaales.
Incumplimiento de los contratos administratives.

10.——El procedimiento administrative (I). Signifi-
calo. Sujetos (la Administracién, los interesados). Lu-
gar (circunscripcion, localidad, sede, dependencia, el
registro). Tiempo (término, plazs). Forma.

11.—El procedimiento administrativo (II). Inicia-
ciin. Desarrollo: A) Ordenacitén (actos de tramites
resolutorios, comunicaciones, notitficaciones, citacio-
nes, emplazamientos, requerimientos, certificaciones,
reciamaciones en queja).

12. El procedimiento administrativo (III) B) Ins-
truccion (informe, pruebas, alegaciones, audiencias).
Terminacion: normal, anormal, (desestimiento, re-
nuncia, cadueidad.

13.—Revision de los actos administrativos. Revi-
si¢én de Oficio. Revisidon a instancia de parte. Recursas
de alzada, reposicion, revisién y suplica. Las recla-
nisciones econémico-administrativas.

i4.—La jurisdiceion Contencioso-Administrativa.
Su organizacion. Las partes. Actos impugnables. Ides
grneril del procedimiento.

15.—Las formas de acciéon administrativa. El fo-
mento y sus medios. La policia administrativa: sus
mediss y limitaciones. El servicio publico.

16—Los modulos de gestion del servicio publico.
Gestion directa, indirecta y mixta.

Crupo 11{. Administrecion Local.

A} DERECHO LOCAL

1.—La Administracién local. Concepto y evolu-
cion en Egpaha. Entidades que comprende,

2.—La legislacion de Régimen Local. La reform.:
de régimen local en Hgpafa. Reglamentos y Ordenan-
za8 l>cales. Las normas maunicipales como fuente del
Derecno y manifestacién de autonomia.

3.—i] Municipio: su historia. El Municipio en 11
Edad Media y en la Edad Moderna. Factores geogra-
ficos, politicos, sociales y economicos. El municipio
en ¢£1 siglo XIX. El municipio como entid:id natural.

4.—E] municipio: concepto doctrinal y legal. Or-
ganizacion y competencias del municipio de régimen
comin. Obligaciones minimas.

5~-0Organos de Gobierno municipales (I). El Al-
calce: antecedentes histdricos. Eleccion. Deberes y
atribuciones.

6.—Organos de Gobierno municipales (II). El Ple-
no: integracion y funciones. La Comision de Gobier-
no. La suspension de acuerdos de las Corporaciones
Lioeales,

7.—Los bienes de las entidales locales. Clases.
Alterxcion de la calificacion juridica. El dominio pu-
blico y local y su especial proteccién juridica. Utili-
4...15n de los bienes de dominio publico.

8.—Bienes patrimoniales de las entidades Iocales.
A, visicidn y enajenacion. Disfrute y aprovechamien-
0.

9.~ -Intervencion de los entes locales en la activi-
dud ;rivada. Principios y limites. iedios de interven-
cién. Régimen juridico de las licencias.

10.-—-Funciéon Publica Local (I). Normativa aplica-
ble. Ley de Medidas para la Reforma de la Funcion
Pablica. Grupos y subgrupos de funcionarios de ca-
rrera.

11— Funcién Piblica Local (II). Adquisicion y
pérdida de la condicién de funcionario. Situaciones.
Derconos y deberes. Régimen economico de los fun-
cionarios. Retribuciones basicas y complementarias.

12. Funcion Publica Local (III). Régimen dis-
ciclinario de los funcionarios. Faltas, sanciones. Ex-
porientes disciplinarios.

B) HACIENDA LOCAL

1.—El1 presupuesto municipal. Significado. Con-
tenido. Clases. Nuevas técnicas de preparacion del pre-
supuesto. El presupuesto por programas. Significado
v utilidad,

2.—Recursos de los Municipios (I). Ordenanzas




