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Jueves, 5 de septiembre de 1985

desde el siguiente a la notificacion de este documento puede presentar ante el
limo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social escrito de descargos
debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzque conveniente,
de acuerdo con el Art° 15 del Decreto 1860/1975, de 10 de Julio.

Logrofio, 9 de Julio de 1985.
EL JEFE DE LA INSPECCION DE TRABAJO

ANUNCIO

2.652
Conforme a lo dispuesto en el Art° 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo, y a efectos de notificacion alaempresa PILAR LOPEZ FERNAN-
DEZ DE LEGARDA, con (ittimo domicilo en Satumino Ulargui, esquina Benemé-
rito Cuerpo Guardia Civil, «Meson Don Chufos, de Logrofio de aqctividad hoste-
leria, se pone en conocimiento de la misma que por la Inspeccion Provincial de
Trabajo s ha levantado la siguiente Acta de Infraccion n® 415/ 84, cuyo texto es

el siguiente:

«Elinspector de Trabaio que suscribe la presente Acta hace constar, que en
virtud de comparecencia ante esta inspeccion el 16-2-84, ha comprobado. Que
la empresa amriba resefiada, infringe el art® 65 del Decreto 2.065 de 30 de Mayo,
por cuanto que no ha inscrito en el Libro de Matricula del Personal a la trabaja-
dora ELADIA UBEDA ARREA, quién comenz6 a prestar sus servicios el dia 18-
11-83. La anterior infraccion se califica como GRAVE en grado MINIMO, de con-
formidad con el articulo 4.1.2. e) del Dec. 2.892/70, de 12 de Septiembre. Que
si se levanta Acta o Requerimiento de liquidacion de cuotas. Por lo que se pro-
pone laimposicién de lamultatotal de pesetas de QUINCE MIL {15.000) de con-
formidad con lo dispuesto en el articulo 6.2 del Decreto 2.892/70 ya citados.

Se advierte a la referida empresa que en el término de QUINCE DIAS HABI-
LES, desde e! siguiente a la notificacion de este documento puede presentar
ante el fitmon. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridac Social escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompanado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art® 15 del Decreto 1860/1975, de 10 de Julion.

Logrono, 10 Julio de 1985.
EL JEFE DE LA INSPECCION DE TRABAJO

ANUNCIO
2.506

Conforme a lo dispuesto en el Art 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo y a efectos de notificacion al trabajador autonomo D. ANTONIO
ALONSOGIL, con titimo domicilio conocido en ¢/ Norte 50 Logrofio, y dedicado
ala actividad de Comercio, se pone en conocimieno del mismo, que por !a Ins-
peccion Provincial de Trabajo se ha levantado la siguiente Acta de Infraccion n
23/85, Expt. de fecha 21-1-85, cuyo texto es el siguiente:

«El Inspector de Trabajo que suscribe la presente Acta hace constar: Que
en virtud de expediente administrativo ha comprobado: Que e} trabajador auto-
nomo arriba resefiado infringe el Art® 17 enrelacion con et Art°5.2 de laO.M. 24-
9-70 en relacion con el Art° 8 del D. 2.530/70, de 20 de Agosto, por haber solici-
tado la baja en el Régimen Especial de Trabajadores Autonomos fuera del plazo
reglamentario, pues ceso en su actividad el 31-12-81, no presentando la baja
hasta el 23-7-84. La anterior infraccion se califica como GRAVE en grado
MINIMO de conformidad con el Art® 4.1.2. d) del D. 2.892/70, de 12 de Septiem-
bre en relacion con el Art® 76 del D. 2.530/70. Que no se levanta Acta o Requeri-
miento de liquidacion de cuotas. Por lo que se propone laimposicion de lamulta
total de pesetas SEIS MIL (6.000 Ptas) de conformidad cor lo dispuesto en el
Art® 6.2 del D. 2.892/70 en relacion con el Art® 76 del D. 2.530/70=.

Se advierte a! referido trabajador auténomo que en el término de QUINCE
DIAS HABILES desde el siguiente a la notificacion de este documento puede
presentar ante el Itmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
escrito de descargos debidamente reintegrado y acompariado de la prueba que
juzgue conveniente, de acuerdo con el Art® 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
Julio.

Logrofio, 27 Junio de 1985.

EL JEFE DE LAINSPECCION DE TRABAJO

ANUNCIO

_ 2.507

Conforme a lo dispuesto en el Art° 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo y a efectos de notificacion al trabajador Autnomo D* ANA GAR-

CIA PARELLADA con D.N.I. 17.832.291, con titimo domicilio en Dres. Castro-

viejo n° 1, Logrofio, y dedicado a la actividad de tejidos, e pone en conoci-

miento de la misma que por la Inspeccién Provincial de Trabajo se ha levantado

la siguiente Acta de Infraccion n® 47/85. de fecha 31-1-1985, cuyo texto es el
siguiente;

«Ellaspector que suscribe la presente Acta hace constar: Que en virtud de

expediente administrativo, en base alacomunicacion de Tesoreria Territorial de
la Seguridad Social de La Rioja, ha comprobado que la interesada causé bzja en
laactividad el 19-6-81, comunicando la baja el 20-10-1984, por lo que se infringe
¢l articulo 17-de la O.M. de 24-9-70, sobre Régimen Especial de Trabajadores
Auténomos. Se califica la falta como LEVE en grado MAXIMO, conforme a los
articulos 4.1.1.f) y 5 del D. 2.882/1970, de 12 de Septiembre en relacion con el
articulo 76 del D. 2.530 de 20 de Agosto. Que no se levanta Acta o Requeri-
miento de Liquidacion de cuotas. Por lo que se propone la imposicion de la
multa total de pesetas CINCO MIL (5.000 Ptas), de conformidad con lo dis-
puesto en el articulo 6.1 de! D. 2.892/1970 de 12 de Septiembre en relacién con
el Art° 76 de! D. 2.530/1970s.

Se advierte al referido trabajador auténomo que en el término de QUINCE
DIAS HABILES desde el siguiente a la notificacion de este documento puede
presentar ante el lttmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social,
escrito de descargos debidamente reintegrado y acompafiado de prueba que
juzgue conveniente de acuerdo con el Art® 15 del Decreto 1.860/1975, de 10 de
juiio.

Logrofio, 27 de Junio de 1985.

EL JEFE DE LA INSPECCION DE TRABAJO

ANUNCIO 2,640

Conforme a lo dispuesto en el Art° 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento
Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa ANTONIO ANGEL CAM-
BERO URUNUELA, con uiltimo domicilio conocido de carretera de Soria Km. 3,
de Lardero, con actividad de Hosteleria, se pone en conocimiento del mismo,
que por la Inspeccion de Trabajo se ha levantado la siguiente Acta de Infraccion
n° 64/85, de fecha 20-2-85, cuyo texto es: .

«E| Inspector de Trabajo que suscribe Ia presente Acta hace constar: Que
en virtud de expediente administrativo se ha comprobado que habiendo finali-
zado el plazo concedido para la subsanacion de las deficiencias indicadas por
la Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, con fecha 30-10-82, y sin
que se haya recibido la documentacion escrita de haberlas subsanado, al care-
cer de la comespondiente autorizacion de apertura y seguir realizando actividad,
se infringe €l Art° 7.2 de la Orden Ministerial de 20-12-71, sobre aperturas de
centros de trabajo, calificandose fa infraccion como LEVE EN GRADO MAXIMO,
de conformidad con el Art° 156 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene
en el Trabajo de 9-3-71. Por lo que se propone una imposicion de la mutta total
de pesetas CINCO MIL (5.000 Ptas). De conformidad con lo dispuesto en el Art®
156 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el Trabajo, de 9 de Mar-
20,de 1971

«Se advierte ala referida empresa que en el término de QUINCE DIAS HABI-
LES desde el siguiente al de la notificacion de este documento puede presentar
ante el litmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito de
descargos debidamente reintegrado y acompafiado de la prueba que juzgue
conveniente, de acuerdo con el Art° 15 del Decreto 1.860/1975 de 10 de Julio».

Logroiio, 10 Julio 1985.

EL JEFE DE LA INSPECCION DE TRABAJO

ANUNCIO 2.641

Conforme a lo dispuesto en el Art° 80.3 de la vigente Ley de Procedimiento

Administrativo y a efectos de notificacion a la empresa LUIS GOMEZ ACEBO,

con ditimo domicilio conocido en Carretera de Oyon, término San Quintin, de

Logrofio, y dedicada a la actividad de Hosteleria, se pone en conocimiento de la

misma que, por la Inspeccion Provincial de Trabajo,, se halevantado la siguiente
Acta de infraccion n 360/85 de 30-5-85, cuyo texto es el siguiente:

«El Inspector que suscribe la presente Acta hace constar que tras visita de
control de empleo de 22-11-84, y posterior comparecencia que constata que la
empresa no cotizé por latotalidad de la plantilla al menos desde el 1-7-842l31-
12-84, infringiendo lo dispuesto en el art® 68 y 70 de la Ley General de la Sequri-
dad Social, de 30-5-74 y el Arte 28y 29 de la Orden Ministerial de 26-12-66. Se
califica la infraccién como GRAVE EN GRADO MEDIO, conforme a lo dispuesto
eneIArt°57delaLey8/80de10deMa|20enrelaci6ncone|Arl_°4peIReal
Decreto Ley de 10/81 de 19 Junio. Se aprecia responsabilidad solidaria de las
empresas RUGOMAR S.A. y Sociedad Recreativa EL PINAR S.A., conforme alo
dispuesto en el Art° 37 de la Ley General de la Seguridad Social de 30-5-74.Que
si se levanta Acta de liquidacion de cuotas. Por lo que se proponela mpos»f:lén
de la multa total de pesetas de CINCUENTA MIL (50.000 Ptas) de conformidad
con |odispu&stoeneIArt°57delaLey&/BOdewdeMarzo,enrelacnénconel
Art® 4 del Real Decreto Ley 10/81 de 19 de Junio.

Se advierte a la empresa que en el término de QUINCE DIAS HABILES
desde el siguiente a la notificacion de este documento puede preseri<r ante e
Itmo. Sr. Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social, escrito ¢ descar-
gos debidamente reintegrado y acompariado de a prueba que juzg!i" r.onve-
niente, de acuerdo con el Art® 15 del Decreto 1.860/1975 de 10 de Juti

Logrofio, 10 de Julio de 1985. EL JEFE DE LAINSPECCIONDE & - AJ



