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de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias naturales contados a par-
tir del siguiente al de la publicacion del extracto del anuncio de la convocatoria
en el Boletin del Estado.

Los sucesivos anuncios, referentes a esta convocatoria, se haran publicos
en el Boletin Oficial de la Comunidad de La Rioja y tablon de Edictos de la Casa
Consistorial.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 de la Ley de Procedimiento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerir al
interesado, para que subsane Ia falta en el plazo de diez dias, con apercibi-
miento de que si'no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

IvV. COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal, estara constituido:

Presidente: El limo. Sr. Alcalde o0 miembro de la Corporacién en quien dele-
gue.

Vocates: Un representante del Profesorado Oficial del Estado.

Un representante de la Comunidad Auténoma de La Rioja.

E! Secretario General de la Corporacion.

El Jefe del respectivo servicio municipal.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario técnico o administrativo de Administracion
General.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes que simultanea-
mente con los titulares, habran de designarse.

V. ADMISION DE ASPIRANTES

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracidn, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de ta Comunidad de La Rioja y serd expuesta
en el tablon de anuncios de la Corporacion concediéndose un plazo de quince
dias para reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de laLey de
Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho que pudieran advertirse en
lalista, podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a peticion del inte-
resado.

Transcurrido dicho plazo y una vez aceptadas o rechazadas ias reclamacio-
nes que pudieran haberse producido, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad de La Rioja, la Resolucion de la Alcaldia Presidencia por la que se
aprueba la lista definitiva.

La publicacion de los anuncios de celebracion de los ejercicios, se realizara
Unicamente a través del tablon de anuncios de la Corporacion, con una antela-
cion minima de 48 horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas de una sesion para su
practica, el Tribunal anunciara el procedimiento indicado, con expresion de los
aspirantes que guedan convocados para la sesion siguiente.

Los aspirantes seran convocados pard cada ejercicio, en llamamiento uni-
¢o, salvo casos de fuerza mayor, invocados con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de criterio. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios, en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a par-
ticipar en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando excluido en su con-
secuencia, de! procedimiento selectivo.

El Tribunal podré en todo momento requerir a los aspirantes para gue se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habra de concurrir a cada ejercicio pro-
vistos del Documento Nacional de |dentidad, que no habra de estar caducado.
VI. FASE DE CONCURSO

Fase de concurso: Calificacion.

a) Desempefio de puesto de mando y responsabilidad de 0 a 2 puntos.

b) Servicios prestados al Ayuntamiento de Logrofio de 0 a 2 puntos.

¢) Servicios prestados a la Administracion Piblica de 0 a 1 punto.

¢) Conceptuacion profesional segun informe del Jefe de Servicio, oido el

Comité de Personal de 0 a 3 puntos.

Los aspirantes deberan justificar documentalmente los méritos alegados.
Requisito imprescindible para su valoracion. .

La cafificacion obtenida en lafase de Concurso, se sumard a la obtenida en
la fase de Oposicion, a fin de determinar la puntuacion final de los aspirantes.
VII. FASE DE OPOSICION

Los ejercicios de la Oposicidn seran los siguientes:

1° - Prueba Psicotécnica de aptitud para el desempeno del puesto de tra-
bajo.

2°.- Prugba practica relativa a las funciones propias def puesto de trabajo.

3°.- Prueba cultural.

La prueba Psicotécnica y la cultural seran escritas. No obstante el Tribunal
se reserva la facultad de ampliar el contenido de las mismas con entrevista per-
sonal o preguntas realizadas directamente al opositor.

Todos los ejercicios de la oposicion seran eliminatorios, puntuandose de 0
al0.

Para poder pasar de un ejercicio a otro seré preciso obtener cinco puntos
como minimo. Cada miembro del tribunal podra adjudicar a los aspirantes de 0
a 10 puntos, en cada uno de los ejercicios, siendo la media aritmética resul-
tante la pur:tuacion aicanzada por el opositor en cada ejercicto.

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en la
fase de Concurso y en la fase de Oposicion.

Aquel opositor que haya resultado aprobado y que haya obtenido fas maxi-
mas puntuaciones sera sometido a reconocimiento médico.

Dicho reconocimiento sera calificado de apto no apto.

Vill. RELACION DE APROBADQS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTO.

Terminada la calificacion del concurso-oposicion, el Tribunal publicard el
nombre del aspirante que haya obtenido la maxima puntuacion y lo elevara ala
Presidencia de la Corporacion, para que se formule la correspondiente pro-
puesta de nombramiento.

El aspirante propuesto debera justificar documentalmente su condicion de
funcionario publico, estando exento de justificar documentaimente las condi-
ciones y requisitos ya demostrados para obtener su anterior nombramiento,
debiendo presentar certificacion de este Ayuntamiento, acreditando su condi-
cion y cuantas circunstancias consten en su hoja de servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor ef opositor pro-
puesto no presentase la documentacion, o no reuniese los requisitos exigidos,
no podra ser nombrado y quedaran anuladas todas sus actuaciones, sin perjui-
cio de la responsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad en la ins-
tancia solicitando tomar parte en el concurso-oposicion.

Una vez aprobada la propuesta por la Comision Municipal Permanente, el
opositor nombrado debera tomar posesion en el piazo de treinta dias habiles, a
contar det siguiente al que le sea notificado el nombramiento. S no tomase
posesidn en el plazo indicado, alguno de los propuestos, sin causa justificada,
quedard en situacion de cesante.

IX. INCIDENCIAS.

El Tribunal queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden del concurso-oposicion, en
todo lo no previsto en estas Bases.

X. NORMA FINAL.

En lo no previsto en las presentes Bases, se estara a lo establecido en el
Real Decreto 3.046/1977 de 6 de Octubre, Ley 30/1984 de 2 de Agosto, y Real
Decreto 2.223/1984 de 19 de Diciembre. Las asistencias del Tribunal se liquida-
ran conforme a lo establecido en la normativa vigente, reconociéndose tal dere-
cho alos integrantes del tribunal calificador.

Logrofo, 21 de Junio de 1985.

El Jefe del Servicio de Personal

SUSCRIPCIONES Pesetas
ARO.......oo 1.500
Semestre..................... 1.000
Trimestre..................... 750

EJEMPLARES SUELTOS

Mes frecha.......... 30 ||
Mes anterior.......... 50
Mas de un afo........ 100 !

ANUNCIOS

Se abonara por cada linea o |
fraccion 45 pesetas, calculando un
promedio de nueve palabras en li- |
nea impresa y el promedio que
resulte en los escritos mecanogra-
fiados que se liquiden previamente.

Rey, 3 26002
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