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servicio de la Administracion Local, para ser admitido a las pruebas previas, los
aspirantes deberan reunir los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Estar comprendido en la fecha de la convocatoria, dentro de la edad
minima de 18 afos, sin haber cumplido 55.

A los efectos de la edad maxima, se computara el limite con los servicios
prestados anteriormente a la Administracién Local, siempre que hubiese coti-
zado a la Mutualidad Nacicnal de Prevision Local.

¢) No padecer enfermedad o defecto fisico que le impida el ejercicio de la
funcion.

d) No hallarse comprendido en ninguna de las causas de incompatibilidad
gstablecido en la legislacion vigente.

&) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del Servicio
del Estado de la Administracion Local, ni hallarse inhabilitado para el ejercicio de
funciones publicas.

f) Estar en posesion de la titulacion exigida para el ingreso en el grupo B. art®
25y disposicion transitoria quinta de la Ley 30/1984 de 2 de Agosto.

.- INSTANCIAS

Las instancias solicitando tomar parte en la oposicion, en la que los aspiran-
tes deberan manifestar que reunen todas y cada una de las condiciones sefiala-
das en la base segunda y que se comprometen a jurar o prometer cumplir fiel-
mente las obligaciones del cargo, conlealtad al Rey y de guardary hacer guardar
la Constitucion como norma fundamental del Estado, se dirigiran al lltmo. Sr.
Alcalde-Presidente de este Ayuntamiento, durante el plazo de veinte dias natu-
rales contados a partir del siguiente al de la publicacién del anuncio de la convo-
catoria en el Boletin Oficial del Estado.

Las instancias también podran presentarse en la forma que determina el
articulo 66 ae la Ley de Procedimiento Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en el articulo 71 de la Ley de Procedimiento
Administrativo, si la solicitud no cumpliera los requisitos exigidos, se requerira al
interesado, para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con apercibi-
miento de que si no lo hiciere, se archivara sin mas tramite.

V.- COMPOSICION DEL TRIBUNAL

El Tribunal, estara constituido:

Presidente: El lltmo. Sr. Alcalde 0 miembro de la Corporacion en quien dele-
gue.
Vocales: Un Representante de! Profesorado Oficial del Estado.

El Jefe del respectivo servicio tecnico municipal.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario técnico de Administracion General, salvo que
recabe para si estas funciones, el de la Corporacion.

El Tribunal quedara integrado ademas, por los suplentes que simultanea-
mente con los titulares. habran de designarse.

V.- ADMISION DE ASPIRANTES :

Terminado el plazo de presentacion de instancias, la Presidencia de la Cor-
poracion, aprobara la lista provisional de aspirantes admitidos y excluidos, que
se hara publica en el Boletin Oficial de la Comunidad de La Rioja y serd
expuesta on el tablon de anuncios de la Corporacion, concediéndose un plazo
de quince dias para reclamaciones, a tenor de lo dispuesto en el articulo 121 de
la Ley de Procedimiento Administrativo. Los errores de hecho que pudieran
advertirse en la lista. podran subsanarse en cualquier momento, de oficio 0 a
peticion del interesado.

Transcurrido dicho plazo, y una vez aceptadas o rechazadas las reclama-
ciones que pudieran haberse producido, se publicara en el Boletin Oficial de la
Comunidad Autdnoma de La Rioja. la Resolucion por la que se aprueba la lista
definitiva de admitidos.

El Tribunal anunciara en el Boletir. Oficial de La Rioja, el dia, hora y local en
qgue habra de tener lugar ef primer jercicio.

La publicacién de los sucesivos aauncios de celebracion de los restantas
gjercicios, se realizara Gnicamente a través del tablon de anuncios de la Corpo-
racion, con una antelacion minima de 48 horas.

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas de una sesion para su
practica, el Tribunal anunciara el procedimiento indicado con expresidn de los
aspirantes que quedan convocados para la sesion siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio, en llamamiento uni-
co, salva casos de fuerza mayor, invacados con anterioridad y debidamente jus-
tificados y apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de criteric. La no
presentacion de un aspirante a cualquiera de los ejercicios, en el momento de
ser llamado, determinara automaticamente el decaimiento de su derecho a pari-
cipar en el mismo ejercicio, y en los sucesivos, quedando excluido en su conse-
cuencia, del procedimiento selectivo.

Efectuado el sorteo a fin de determinar el orden de actuacién de los aspiran-
tes en aquellos ejercicios que no se puedan realizar conjuntamente ha resultado
la letra «M>.

El Tribunal podra en todo momento requerir a los aspirantes para que se
identifiquen debidamente, a cuyo efecto habran de concurrir a cada ejercicio

provistos del Documento Nacional de Identidad, que no habra de estar caduca-
do.
VI.- FASES DE OPOSICION

Los ejercicios de la Oposicion seran los siguientes:

Primero: Efectuar un programa en RPG I o [ll, para ser ejecutado en un
ordenador IBM S/38. El opositor recibira et andlisis del mismo, disefio de ficheros
a utilizar, pantallas que intervengan y grafico de espaciado de impresora, as!
como una memoria descriptiva del alcance que se quiera conseguir, y las carac-
teristicas del entorno en que deba de funcionar. Podra hacer uso de cuanta
documentacion considere oportuna.

Para fa ejecucion det ejercicio, el Tribunal fijara la duracidn del mismo,
determinando asimismo si debe de probarse o no sobre la maquina. Ef opositor
una vez finalizado debera responder a las preguntas que sobre el mismo le dirija
el tribunal.

Segundo: Oral de carécter obligatorio para todos los aspirantes.

Consistira en exponer oralmente en un periodo maximo de hora y media, 6
temas extraidos al azar de la siguiente forma: Dos del Grupo H, y uno de cada
uno de los Grupos restantes, a excepcion del Grupo Il del que se extraeran dos
y se elegira uno.

El opositor una vez extraidos los temas dispondré de un cuarto de hora para
la preparacion de los mismos, debiendo al final de la exposicin de contestar a
las preguntas que sobre ellos le dirija el Tribunal.

Tercero: Test psicotécnico. Obligatorio para todos los aspirantes.

PUNTUACION:

Todos los ejercicios seran eliminatorios y se calificaran de 0 a 101os dos pri-
meros y de 0 a 6 el tercero.

Para superar los ejercicios 1°y 2° seré preciso obtener cinco puntos como
minimo. Cada miembro del Tribunal podra adjudicar a los aspirantes de 0 a 10
puntos, en cada uno de los ejercicios, siendo la media aritmética resultante la
puntuacidon alcanzada por el opositor en cada ejercicio.

Para superar el ejercicio tercero sera preciso obtener 3 puntos como mini-
mo. El Tribunal contara con los asesoramientos técnicos precisos para su califi-
cacion.

La calificacion final se obtendra sumando las puntuaciones obtenidas en
los gjercicios de la oposicion.

VIl.- RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DOCUMENTOS Y
NOMBRAMIENTOS.

Terminada la calificacion de la Oposicién, el Tribunal, publicaré el nombre
del aspirante que haya superado todas las pruebas, y lo elevara a la Presidencia
de la Corporacion, para que se formule la correspondiente propuesta de nom
bramiento.

El aspirante propuesto, presentard en fa Unidad de Personal de este Ayun-
tamiento, dentro del plazo de veinte dias naturales, a contar desde la publica-
cion de la lista de aprobados, los documentos acreditativos de las condiciones
que para tomar parte en las pruebas, se exige en la Base segunda v que son:

1.- Certificado de nacimiento, expedido por el Registro civil correspondien-
te.

2.- Declaracion jurada de no hallarse incurso en causa de incapacidad.

3.- Declaracion jurada de no haber sido separado mediante expediente dis-
ciplinario del servicio del Estado o de la Administracion Local, ni hallarse inhabi-
litado para el ejercicio de funciones publicas.

4.- Titulo académico.

Silos aspirantes propuestos tuvieran la condicion de funcionarios publicos,
estaran exentos de justificar documentalmente las condiciones y requisitos ya
demostrados para obtener su anterior nombramiento, debiendo presentar certi-
ficacidn del Ministerio, Corporacion Local y Organismo Publico de que depen-
da, acreditando su condicidn y cuantas circunstancias consten en su hoja de
Servicios.

Si dentro del plazo indicado y salvo casos de fuerza mayor, el opositor no
presentarse la documentacion 0 no reuniese los requisitos exigidos, no podra ser
nombrado y quedaran anutadas todas sus actuaciones, sin perjuicio de fa res-
ponsabilidad en que hubiera podido incurrir, por falsedad en la instancia, solici-
tando tomar parte en la Oposicidn.

Una vez aprobada la propuesta por el Organo Municipal Competente, el
opositor nombrado, debera tomar posesion en el plazo de treinta dias, a contar
del siguiente al en que le sea notificado el nombramiento. Sino tomase posesion
enel plazoindicado, sin causajustificada, quedaran anuladas sus actuaciones.
VIIL.- INCIDENCIAS

El Tribunal, queda autorizado para resolver las dudas que se presenten y
tomar los acuerdos necesarios para el buen orden de la Oposicion, en todo lono
previsto en estas Bases.

[X.- INCOMPATIBILIDADES

Se aplicara la normativa contenida en la Ley 53/1984 de 26 de Diciembre y

Disposiciones concordantes.



