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en el momento de su cese (SB + P A.P. + M.V.), yelimporte de laindemnizacion
que puidera correspanderie previo los tramites legales.

-Todas las personas que pudiera interesar lajubilacion anticipada podran elegir
entre lo anterior o bien recibir un premio fijo de la siguiente cuantia:

- De 61 a 62 arios, percibiran 1.000.000 de pts.

- De 62 a 63 afios, percibiran 800.000 pts.

- De 63 a 64 afios, percibiran 600.000 pts.

Capitulo VI
. TEMAS SINDICALES
Articulo 34°.- REUNION DE LOS TRABAJADORES FUERA DE LAS HORAS DE
TRABAJO

Los trabajadores padran solicitar de fa Direccion reunién en un local de la
Empresa, siempre que asi lo pidan un 25% de la plantiila de 12 Factoria.
Articulo 35°.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestraimente sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece Envases Carnaud,
SA.

2. Recibir informacion escrita en cada reunion mensual sobre los siguientes
puntos:

- Produccion, productividad, facturacion, ventas, stocks, inversiones, con-
tratacin, absentismo, ascensos, sanciones de faltas graves y muy graves (en
este caso, lainformacion se dara con des dias como minimo de antelacion a la
fecha de su aplicacion), movilidad de personal y horas extras realizadas ipu-
diendo igualmente ser verificadas a través de los TC-1y TC-2 en fa Seccion de
Personal).

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demés docu-
mentos que se entreguen a los accionistas, y en las mismas condiciones que a
estos.

4. Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresay
recibir de la Direccion fotocopia de los contratos de trabajo que se efectuen,
previo consentimiento del interesado.

5. Controlar y vigilar las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrofio
del trabajo en la Empresa.

6. Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el desarrollo de sus funcio-
nes Sindicales.

El Comité de Empresa podra acumular las horas previstas para el desarrollo

de sus funciones Sindicales, en uno o varios componentes de sus miembros, sin
rebasar el maximo previsto.

7.- Conocer las pruebas de aptitud para ascensos, asi como las calificacic-
nes obtenidas por los opositores.

8.- Ser informado con antelacion suficiente, en el caso de movilidad de per-
sonal.

Articulo 36°.- ASAMBLEAS EN HORAS DE TRABAJO.

El Comité de Empresa podra convocar hasta dos Asarnbleas al afo er
horas de trabajo, con una duracion maxima de dos horas cada una. En caso de
ser solicitadas mas, la autorizacion se concedera cuando cor curran motivos ¢
condiciones de urgencia.

Articulo 37°.- LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS

La Empresa pondré a disposicion de! Comité, un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con fos trabajadores a los
que representen, cuando estos no coincidan con sus horas de trabajo; asi como
un tablén de anuncios en el lugar visible. En él el Comité colocara los escritcs
gue encuentre de interés, bajo su responsabifidad.

Articulo 38°.- COORDINADORA INTERCENTROS

Los diversos Comités de Envases Carnaud, S.A., podran constituir una
Coordinadora de representantes de Comités, compuesta por cos miembros de
cada Comité, con gastos a cargo de 'a Empresa.

Dicha Coordinadora, tendra derecho a dos reuniones anuales en Foras de
trabajo.

Articuto 39°.- SECCIONES SINDICALES

A) La Empresa reconoce el derecho a I3 existencia en larisma de las Sec-
ciones Sindicales en base a lo siguiente:

1. Acreditar fehacientemente que la determinada Central Sindical tieng u~
nimero de afiliados dentro del personal perteneciente a la plantilla del Centr.:
que supere el 15% de la misma.

2. Bl Delegado de esta Seccion Sindical no sera necesariamente miembr:
del Comité de Empresa.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a un tablén de anuncios para
sus publicaciones. )

B) Los Delegados Sindicales tendran como funciones las siguientes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato af qu2 pertenece, y de
los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacicr
entre su Sindicato y la Direccion de la Empresa. l

2. Asistir alas reuniones del Comité de Empresa, dei Comité de Seguridad -
& Higiene en el Trabajo, y en la Comision Paritaria de Interpretacion, con voz v |
sin voto, y siempre que tales organismos aamitan previamente su presencia.

3. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que se seftala en
¢l Art. de Competencias del Comité de Empresas, y con fas mismas obligacio-
nes legales que éste.

4. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el
presente Gonvenio Colectivo, que los miembros del Comité de empresa.

5. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquelios problemas de
cardcter colectivo que afecten alos trabajadores en general y a los afiliados asu
Sindicato. )

6. Seran asi mismo informados y cidos por la Emprea con caracter previo:

6.1. Cuando se despida o sancione a afiliados a su Sindicato.

6.2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores, cuando tenga caracter colectivo o de centro de trabajo
en general. Igualmente, sobre todo proyecto o accién de la Direccion que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

6.3. Para la implantacion o revision de sistemas de organizacion de tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello, fuera de las horas de trabajo.
Articulo 40°.- CUOTA SINDICAL

A) A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales, la
Empresa descontara en la nmina mensual de sus trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

E{ trabajador interesado en 1a realizacion de esta operacion, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden del
descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de cuenta corriente o libreta de ahorro a fa que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las anteriores detracciones, salvo indicacién en con-
trario, en periodo de un afio.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial, el presente
Convenio Colectivo asi como sus Tablas Salariales anexas al mismo, corres-
pondiente a la Empresa «ENVASES CARNAUD, S.A. - Fabrica IV» con centro de
trabajo en Logrofio.

Logrofio, 24 de Junio 1985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
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