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CONVENIO COLECTIVO 1985 PARA LA FABRICA VI DE
AGONCILLO DE ENVASES CARNAUD S.A.
2107
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para la Empresa
«ENVASES CARNAUD S.A. - Fabrica VI» de Agoncillo (La Rioja), suscrito al
efecto por la Comision Deliberadora del mismo, remitido a esta Direccion Pro-
vincial para su pertinente Registro, Depésito y Publicacién, y cumplimentada la
subsanacion del defecto que por esta Dependencia le fue sefialado a la citada
Comisién.
De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de Marzo del Estatudo de los Trabaja: dores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/
1981 sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:
1°.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de 12
misma, con notificacion a las partes afectadas.
2°.- Remitir el texto original del Convenio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.
3°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 3 de Junio de 1985
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Capitulo|
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1°.- AMBITO.-

En los aspectos territoriales, funcional y personal, afectara a todo el perso-
nal que preste sus servicios en el Centro de Trabajo de la Empresa ENVASES
CARNAUD S.A.,, sito en el Poligono Industrial «El Sequero» de Agongillo, provin-
cia de La Rioja.

Articulo 2°.- NORMAS SUPLETORIAS PREEMINENCIAS..-

Lo serén el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Metalgrafica y las normas que rigen el funcionamiento interno del Centro de
Trabajo.

Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Sifa legislacion supera en
algo al Convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacién.

Articulo 3°.- VIGENCIA.-

La duracidn de este Convenio, sera de un afio.

Previo cumplimiento de los requisitos legales que establezcan las Leyes al
respecto, el presente Convenio Colectivo del centro de trabajo, entrara en vigor,
a todos los efectos el 1° de Enero de 1985 y se considerara prorrogado por un
periodo de un afio més si no es denunciado legalmente por cualquiera de las
partes antes de dos meses ala fecha de su vencimiento. No abstante, efectuada
la indicada denuncia, subsistiran sus preceptos, hasta la entrada en vigor del
nuevo Convenio Colectivo que lo sustituya.

Articulo 4°.- DERECHOS ADQUIRIDOS.-

Se respetaran las condiciones superiores pactadas que se tengan estable-
cidas en este Centro de Trabajo de Envases Carnaud S.A., al entrar en vigor ei
presente Convenio, asi como los individuales y condiciones mas beneficiosas.
Articulo 5°.- COMISION PARITARIA DE APLICACION, ARBITRAJE E INTER-
PRETACION DEL PRESENTE CONVENIO.-

En cumplimiento de la Legislacion vigente al respecto, se crea una Comi-
sién Paritaria integrada por los representantes legales de los trabajadores eigual
numero de personas por parte de la Empresa Envases Carnaud S.A. Cada parte
nombra un secretario-portavoz. La convocatoria de las reuniones correspon-
deraalos secretarios a instancia de parte y en un plazo no superior a diez dias.

El cometido de la citada Comisién Paritaria, consistira en informar y aseso-
rar a las partes interesadas sobre la interpretacion y aplicacion de las cladsulas
y preceptos del presente Convenio, asi como de las incidencias que pudieran
producirse con relacion al mismo. A falta de acuerdo, se sometera Ia cuestion
consultada o dudosa a la Autoridad Laboral competente.

Capitulo Il
RETRIBUCIONES
Articulo 6°.- SALARIO BASE.-

El Salario Base del personal comprendido en este Convenio, es el que
refigja el anexo n° 1 que se adjunta al texto del mismo.
Articulo 7°.- PLUS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD..-

Envases Carnaud S.A., abonara a su personal, un Plus de Asistencia y Pun-
tualidad consistente en el 10% del Salario Base mas la antigliedad de cada cate-
goria. .

Este Plus, se computara por periodos semanales. La primera falta de pun-
tualidad, no supondra la pérdida del Plus, la segunda falta de puntualidad, den-
tro de la semana, supondra la pérdida del Plus del dia. A partir de la tercerafalta
de puntualidad en la semana, se perdera el Plus de toda ella.

La normativa anterior, solo se podra aplicar dos veces al mes. Los olvidos
de fichar en el reloj de control tanto a la entrada como a la salida, seguiran e
mismo procedimiento que el expuesto para el Plus de Asistenciay Puntualidad.



