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I. COMUNIDAD AUTONOMA
DE LARIOJA

Consejeria de la Presidencia

2545
Orden de la Consejeria de la Presidencia por la que se regulan las
subvenciones con destino a la adquisicién de ordenadores por los
Ayuntamientos de La Rioja.

Lainformatizacion de los Municipios de La Rioja es una de las preocupacio-
nes de esta Comunidad Auténoma, asi como el que la misma se produzca de
una forma homogénea e integrada.

A tal fin el Congreso de Gobiemo cuenta con la asistencia técnica de la
Sociedad Anononima Regional de Informética de la Comunidad Autnoma de
La Rioja (SAICAR).

Se establece para ello una linea especial de subvenciones a través de la
Consejeria de la Presidencia, con destino a financiar la adquisicion de ordena-
dores por los Ayuntamientos de La Rioja que lo soliciten.

La presente Orden tiene por finalidad el establecimiento de dicha linea y el
cumplimiento del articulo 26 de la vigente Ley 2/1985, de 16 de Febrero, de Pre-
supuestos Generales de la Comunidad Autonoma de La Rioja para 1985.

Por todo lo cual y de acuerdo con la Consejeria de Hacienda y Economia,

DISPONGO

Articulo 1°.- La Comunidad Autonoma de La Rioja subvencionara la adqui-
sicion de ordenadores por los Ayuntamientos de La Rioja con més de dos mil
habitantes o que re(inan especiales condiciones que lo hagan oportuno a juicio
de las Consejerias de la Presidencia y de Hacienda y Economia, en los términos
y condiciones establecidos en la presente Orden.

Articulo 2°.- Los Ayuntamientos incluidos en el articulo anterior interesa-
dos en la obtencion de esta subvencion, deberan solicitarla mediante la presen-
tacion en e} Registro General de la Comunidad Auténoma de La Rioja, antes del
dia 19 de julio de 1985 de la correspondiente peticion dirigida al Excmo. Sr. Con-
sejero de |a Presidencia, suscrita por el Alcalde del Ayuntamiento de que se trate
y acompafiada de certificacion expedida por su Secretario, con el visto bueno
del Alcalde, del Acuerdo del Pleno Municipal correspondiente por el que se
apruebe dicha peticion y se faculte al Aicalde para formalizarla.

Articulo 3°.- Los Ayuntamientos peticionarios deberan expresar las condi-
ciones y garantias técnicas que se exigiran por los mismos en la licitacion
plblica que proyecten para la adquisicion del ordenador.

Articulo 4°.- La Consejeria de Hacienda y Economia podra requerir a los
Ayuntamientos peticionarios cuanta informacion complementaria precise para
la concesion de la subvencion.

Articulo 5°.- Las Consejerias de la Presidencia y hacienda y Economia
seleccionaran las peticiones que correspondan, previo informe de la Sociedad
Anonima de Informatica de La Rioja y lo comunicaran a los Ayuntamientos bene-
ficiarios.

Articulo 6°.- La cuantia de estas subvenciones serd del 50% como maximo
del coste del equipo informético adquirido en su configuracion minima (C.P.U.,
un puesto de trabajo y una impresora).

Articulo 7°.- En la gestion y responsabilidades por razon de estas subven-
ciones se estara alo dispuesto enla vigente Ley General Presupuestaria y dispo-
siciones concordantes.

Articulo 8°.- La Conseieria de Hacienda y Economia, con la asistencia téc-
nica de la Sociedad Andnima de Informética de la Comunidad Auténoma de La
Rioja, se reserva la facultad de inspeccionar y vigilar el adecuado empleo de
estas subvenciones.

Articulo 9°.- La presente Orden entrar en vigor el mismo dia de su publica-
cion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 9 de julio de 1985.- El Consejero de la Presidencia, Hilario Cere-
ceda Alonso.

Il. ADMINISTRACION CIVIL
DEL ESTADO

Delegacion de Hacienda

INSPECCION
2152
AVISO DE NOTIFICACION
De conformidad con el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
del 17-7-58y 146 de la Ley General Tributaria de 28-12-63 se procede a realizar

|a presente notificacion a través de la oportuna publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja y tabin de edictos del Ayuntamiento de su uttimo domicilio cono-
cido ya que no ha surtido efecto la realizada en el domicilio de CONSTRUCCIO-
NES NARRAURI S.L.

DATOS FUNDAMENTALES

Sujeto Pasivo: CONSTRUCCIONES NARRAURI S.L.

N.LF.: B-26014902

Domicilio ultimo: C/ Crucero s/n. de Casalarreina.

Asunto: Comprobacidn y, en su caso, regularizacion de la situacion tributa-
ria por los siguientes conceptos y ejercicios:

Conceptos tributarios: Licencia Fiscal, Retenciones a cuenta del Impuesto
sobre la Renta, Trafico de Empresas, Transmisiones Patrimoniales y Socieda-
des.

Ejercicios: 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984.

Fecha de comparecencia: 15-7-85 a las 9 h. ante el Inspector-Jefe.

Logrofio, 7 de junio de 1985.
El Inspector-Jefe

2153
AVISO DE NOTIFICACION
De conformidad con el art. 80.3 de la Ley de Procedimiento Administrativo
del 17-7-58y 146 de la Ley General Tributaria de 28-12-63 se procede a realizar
la presente notificacion a través de la oportuna publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja y tablon de edictos del Ayuntamiento de su ditimo domicilio conoci-
do, ya que no ha surtido efecto larealizada en el domicilio de PROMOTORA DEL
EBROS.A.
DATOS FUNDAMENTALES
Sujeto Pasivo: PROMOTORA DEL EBRO S.A.
N.|.F.: A-26016634
Domicilio ditimo: C/ Italia, 6 de Haro.
Asunto: Comprobacion y, en su caso, regularizacion de la situacién tributa-
ria por los siguientes conceptos y ejercicios:
Conceptos tributarios: Licencia Fiscal, Retenciones a cuenta del Impuesto
Zobre ia Renta, Trafico de Empresas, Transmisiones Patrimoniales y Socieda-
es.
Ejercicios: 1979, 1980, 1981, 1982, 1983, 1984.
Fecha de la comparecencia: 15-7-85 a las 9 h. ante el Inspector-Jefe.
Logrofia, 7 de junio de 1985.
El inspector-Jefe

2047
AVISO DE NOTIFICACION

De conformidad con et articuio 80 de la Ley de Procedimiento Administra-
tivode 17-7-58 y 146 de ia Ley General Tributaria de 28-12-63, se procede area-
lizar la presente notificacion a través de la oportuna publicacion en el Boletin Ofi-
cial de La Rioja y tablon de edictos del Ayuntamiento de su ultimo domicilio
conocido, ya que no ha surtido efecto la realizada en el domicilio de MARTINEZ
OROVIO ROBERTO, sito en la calle Calvo Sotelo, 50-5° de Logrofio.

En consecuencia, por la Inspeccion de Hacienda y al amparo de la existen-
cia de prueba preconstituida regulada por el articulo 146-2 de la Ley General Tri-
butaria de 28-12-63, ha sido formulado el oportuno expediente Acta B-05
nimero H 0103697. ;

DATOS FUNDAMENTALES

Sujeto Pasivo: MARTINEZ OROVIO ROBERTO

Domicilio: Calvo Sotelo, 50-5° Logrofio.

Concepto: Tasa Fiscal sobre el Juego.

Ejercicio: 1984.

Deuda Tributaria propuesta: 26.442,

Asimismo la Inspeccion notifica al interesado que tiene derecho a formular
ante la Dependencia de Relaciones con los Contribuyentes, en el plazo de
quince dias a partir de su notificacion, cuanto estime conveniente a su derecho
y se advierte al interesado que la sancion se reducira automaticamente a la
mitad, si presta conformidad.

Por Gltimo, se advierte que el duplicado de Ia repetida acta de Inspeccion
queda a su disposicion para entrega en la Oficina de esta Dependencia de Ins-
peccion.

Logrofio, 31 de mayo de 1985.
El Inspector-Jefe

ANUNCIO DE SUBASTA DE BIENES MUEBLES

2309
EDICTO
DON FRANCISCO GONZALO BERGASA, RECAUDADOR DE TRIBUTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA PRIMERA DE LOGRONO.
HAGO SABER: Que en el expediente ejecutivo de apremio administrativo
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que se sigue contra DON JOSE LUIS RUIZ RUIZ, por débitos a la Hacienda
Plblica de los conceptos tributarios de Traficos de Empresas, Cuota por Bene-
ficios y Varios Capitulo Ill, cuyo importe por principal asciende a 465.090 pesetas,
mas 83.019 pesetas de recargo de apremio y 50.000 pesetas pre:supuestas para
gastos y costas del procedimiento, lo que hace un total de 488.109 pesetas
(CUATROCIENTAS OCHENTA Y OCHO MIL CIENTO NUEVE PESETAS), se ha
dictado con esta fecha la siguiente:

«PROVIDENCIA.- Autorizada por la Tesoreria de Hacienda dor acuerdo del
dia de hoy, la enajenacion en piblica subasta de los bienes musbles embarga-
dos en este procedimiento como propiedad del deudor Don Jos¢ Luis Ruiz Ruiz.
procédase a la celebracion de la subasta para la que se sefiala el dia siguiente
habil en que se cumplan 15 dias también habiles contados desde lafecha de st
publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja, a las once horas en esta Oficina
Recaudatoria y obsérvese en su tramitacidn, las prescripciones de los articulos
136, 137 y 138 del Reglamento General de Recaudacidn y Reglas 81y 82 de su
Instruccién.

Notifiquese al deudor y al depositario y andnciese por Edic o que se publi-
cara en esta Oficina Recaudatoria y en la Casa Consistorial, asi como en e!
BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA, y remitase un ejemplar a la Tesoreria para s.
publicacion en el Tabion de Anuncios de la Delegacion de Haciendax.

En cumplimiento de la transcrita providencia, se publica el presente anun- |

cio y se advierte a las personas que deseen licitar en a subasta, lo siguiente:
1°.- Que los bienes se encuentran en poder del Depositario Don Carlos Ruiz

Ucetay expuestos al piblico enlas dependencias de Maderas Matacha, sitasen |

¢l Poligono Industrial de Cantabria de esta Ciudad, y que su clasificacion er:
lotes y valoracion que servira de tipo para la subasta, es como sigue:
LOTE UNO.
Vehiculo matricula LO-26.304, marca Pegaso, Camion.
VALOR TOTAL DEL LOTE UNO...60.000 pesetas.
LOTE DOS.
Vehiculo matricula LO-30.079, marca Barreiros-camidn.
VALOR TOTAL DEL LOTE DOS...90.000 pesetas.
LOTE TRES.
Vehiculo matricuta LO-8748-A, marca Barreiros-camion.
VALOR TOTAL DEL LOTE TRES...150.000 pesetas.

2°.- Todo licitador depositaré previamente en metdlico en la Mesa de

subasta, fianza del veinte por ciento como minimo del tipo de enajenacion de los
bienes que desee licitar, fianza que perdera si hecha la adjudicacién no comple-
tara el pago entregando la diferencia entre su depésito y el precio del remate en
el acto o dentro de los cinco dias siguientes, sin perjuicio de las rasponsabilida-
des en que incurriran por los mayores perjuicios que sobre el importe de la fianza
origine la inefectividad de la adjudicacion.

3°.- Que la subasta se suspendera en cualquier momento anterior a fa adju-
dicacion de los bienes, si se hiciera efectivo el pago de los descubiertos.

4°.- Que en el caso de no ser enajenados todos o parte de los bienes en pri-
mera y segunda licitacion, se celebrara aimoneda durante los tres dias habiles
siguientes al de la subasta.

En Logrofio, a quince de Junio de mil novecientos ochenta y cinco.

2245
EDICTO

DON FRANCISCO GONZALO BERGASA, RECAUDADOR 1JE TRIBUTOS
DEL ESTADO EN LA ZONA PRIMERA DE LOGRONO.

HAGO SABER: Que por esta Oficina Recaudatoria de mi cargo se instruyen
expedientes administrativos de apremio motivados por certificaciones de des-
cubierto expedidas contra los deudores a la Hacienda Publica relativos a los
conceptos, periodo y cuantia que a continuacion se relacionan cyos expedien-
tes han sido iniciados en virtud de provindencia dictada por el Sr. Tesorero de la
Delegacion de Hacienda de La Rioja, que copiada literalmente dice:

«PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confieren los. articulos 95y
101 del Reglamento General de Recaudacion, declaro incurso el importe de fa
deuda en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecutivamente con-
trael patrimonio del deudor, con arreglo alos preceptos de dicho Reglamentos.

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores, se les requiere para
el pago de los débitos, recargos y costas reglamentarios, y para cue comparez-
can por si o por medio de representante en el expediente que se les sigue en esta
Recaudacion de Tributos, advirtiéndoles:

1°.- Que transcurrido el plazo de OCHO DIAS desde la publicacion de este
EDICTO en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran declarados en
rebeldia, y se continuara el procedimiento efectuandose las sucesivas notifica-
ciones en la forma dispuesta en el articulo 99-7 de dicho Reglamento.

2°.- Que contra dicha providencia, solo seran admisibles los motivos de
opisicion sefialados en el articulo 137 de la Ley General Tributaria, y que
podran recurrir en reposicion en el plazo de quince dias habiles ante la Tesoreria
de Hacienda, o reclamar en el de quince dias también habiles, aate el Tribunal
Econémico Administrativo Provincial.

3°.- Que el procedimiento de apremio, aunqueéeinterponga recurse, sola-

mente se suspendera enlos términos y condnesenes sefialados en el articuio 190
del citado Reglamento. ‘

Y para su publicacion en el Tablén de Anuncios de la Alcaldia de esta Cuu-
dad y en el BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA, en cumplimiento de lo ordenado en
el articulo 99 nimero 7 del citado Cuetpo Legal; se extiende el presente Edicto,
que firmo e~ Logrofio, a trece de Junio de mil novecientos ochenta y cinco.

RELACION DE F:FUDORES

Ce::igzcaciBn. Lgercicio. Concento. Nombre y apellidos Importe.
85-765 1985 Recargo Prorroga “ccién Constructora S.A. 74.873
85-712 1985 Renta P.¥. Ie misma 1.497.452
B5-547 1983 Industrial ILPF. M& Dolores “lvare, Prila 8.160
85-544 1984 Vrbana M3 Asuncidn Araque Monzén 2.995
85-149 1984 Renta P.F. F&lix-andrés Bezares Lazaro 4.946
84240036 1984 Trananisiones José A.Cara Jobon 1.591
85-1lo07 1984 Ia. Carlos Carvajal Martinez S.364
85~702467 1983 Urbana Carlos Coullant Arino 2.837
85-702381 19822 Urbene El misme 3.656
85-67 1984 Transmiciones Juana M8 Fernandez Gonzalezl56.229
85-554 1984 Transmisiones Perrallag Mauledn S5.L. 336.726
85-335 1983 Renta P.F. J.José Garcia Escudero L. 1239.522
85-408 1983 Renta P.F. Agcensidn-Begofia Garcia Ga 22.917
85-622 1984 Trafico Empresas Iuis Gémez Acebo 1826.127
85-697 1984 Kenta P.r, <1 misme 84,555
I 85-479 1985 Varios Cep.IIT El mismo 25.000
85-863 1984 Varios Cap. I. &1 mismo 15.040
85— 595 1984 Transmisiones Sebastian Guerreros Glez. 4,904
85-1 1984 Id. Lucfa Ibafiez Aparzs 64.870
| 85~ 551 1983 Renta P.F, tenta P,¥, Carmen Ifurris  9.644
i 85-185 1984 Henta P.Y. Jeslis Malaina Visa 2.446
! 85-578 1984 Transmisiones Manuel Fco. flartinez Diex 465
1 85-381 1983 Benta P.¥. Antonio Munilla Garcia 25.227
' 85-385 1983 Renta P.F. JesGe-M8 Fagcual “mulburu 646
! 85-460 1984 Varioa Cap. XIII Trinidad Pefia Beisdedos 15.000
' 85-542 1984 Canon Minas Pedro Péres Ulecim 3.000
I 84-2578 1984 Industrial IF Igracio Rouret Ofiate 281.365
i 85-597 1984 Transmisiones Alfredo Ruiz Huidobro 488
| 85-62 1984 Transmisiones Aures San Juan Buenoc 126
., 85-700 1984 Renta P.F, Jusn Ignacio J.Torra Cioxart 2.864
| 85-471 1985 Verios Cap. IIT Inis Viguera “eén 15.000
: 85-449 1983 hgpnta P.F, J.“ntonio Yillarreal Garasa 8.241
85-565 1984 Transmisiones M.¢ncarnacién Yecors lacal- 5.332

" zada
El Recaudador
2244
EDICTO

DON FRANCISCO GONZALO BERGASA, RECAUDADOR DE TRIBUTOS
DEL ESTADO EN LA ZONA PRIMERA DE LOGRONO.

HAGO SABER: Que por esta Oficina Recaudatoria de mi cargo, seinstruyen
expedientes administrativos de apremio motivados por certificaciones de des-
cubierto expedidas contra los deudores, conceptos periodo y cuantia que a
continuacion se relacionan, cuyos expedientes han sido iniciados en virtud de
providencia dictada por el Sr. Tesorero de la Delegacion de Hacienda de La Rio-
ja, que copiada literalmente dice:

«PROVIDENCIA.- En uso de la facultad que me confieren los articulos 95y
101 del Reglamento General de Recaudacién, declaro incurso el importe de fa
deuda en el recargo del 20 por 100 y dispongo se proceda ejecutivamente con-
tra el patrimonio del deudor con arreglo alos preceptos de dicho Reglamento».

Y siendo desconocido el paradero de dichos deudores, se les requiere para
el pago de los débitos, recargos y costas reglamentarios, y para que comparez-
can por si, 0 por medio de representante en el expediente que se le sigue enesta
Recaudacion de Tributos, adviriténdoles:

1°.- Que transcurrido el plazo de OCHO DIAS desde la publicacion de este
Edicto en el Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran declarados en
rebeldia y se continuara el procedimiento, efectuéndose las sucesivas notifica-
ciones en la forma dispuesta en el articulo 99-7 de dicho Reglamento.

2°.- Que contra dicha providencia, solo seran admisibles los motivos de
oposicion sefialados en el articulo 137 de la Ley General Tributaria, y que podran
recurrir en reposicion en el plazo de quince dias habiles, ante la Tesoreria de
Hacienda, o reclamar en el de quince dias, también habiles, ante el Tribunal Eco-
némico Administrativo Provincial.

3°.- Que el procedimiento de apremio, aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190
del Reglamento General de Recaudacion.

Y para su publicacion en el Tabldn de Anuncios de la Alcaldia de esta Ciu-
dady en el BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA, en cumplimiento delo ordenado en
el articulo 99 numero 7 del citado Cuerpo Legal, se extiende el presente Edicto,
que firmo en Logrofio, a trece de Junio de mil novecientos ochenta y cinco.

Ne de RELACION DE DEUDORES
Certif. Ejercicio Concepto. Nombre y apellidos. Importe

82 1982 ICONA de Soria Jose Angel XN Aguirre Garride 2.150
20 1984 ICONA DE la Bioja Domingo *lonso Vargas 1%.800
45 1984 ICONA de La Rioja Jose Iuis Aragdn ‘etorre 3.000
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260 1984 Deleg.3cbiserno Cosé Ugracio Frenco Serranc 5.000
16 1983 Admén Aduanss Mg “aresa Garcfa Fspes 24,650
4 ' 1984 ICONA de La Sioja Pedro ILuis il “Vollade 250
343 1984 Deleg.Gobierno Ana Feliga Henares Mediavilla 5.000
l0.661 1984 Deleg.Gobierno Carlos Martinez Delgado ?75.000
393 1984 Deleg. Gobierno Iuis #ngel Martinez Saenz 25.000
16 1985 D.Grel. Correos Hilario Ochoa Espiga 21'7.
16 1984 ICONA de La Rioja Alfredo Olarte Lépez 13.95¢
205 1984 Deleg.lGobierne A-tonio Muiz Vlavijo Nufiez 10.000
208 1984 Jeleg. Gobierns El misme lo.o0e
325 1984 Ueleg. Gobierne El mismeo 30,000

171
lo.c00

D.éral lorreos Victor Manuel Saez Estebas
Deleg.Transportes Antonio Toyas Pérez
~

17
2280

1985
1984

El Recaudador

1967
EDICTO

DON FRANCISCO GONZALO BERGASA, RECAUDADOR DE TRIBUTOS
DEL ESTADO DE LA ZONA PRIMERA DE LOGRONO.

HACE SABER: Que en las relaciones de deudores del concepto tributario
Impuesto Industrial Licencia Fiscal, de este Municipio de Logrofio de los Ejerci-
cios 1980, 1981, 1982, 1983 y 1984, figuran comprendidos los siguientes deu-
dores cuyo domicilio se ignora:

Deudor.- RADIAL S.L..- Actividad: Serv. no clasificados.- Afio 1983.

Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- RADIAL S.L.- Actividad: Serv. no clasificados.- Afio 1984,

Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- JOSE REY CASTILLO - Actividad: Encerada barniz piso.- Afio 1980.
Débito: 5.933 pesetas.

Deudor.- RIOJANA DE OBRAS SDAD. COOP. LTDA.- Actividad: Obras nuevas
urbanas.- Ao 1983,

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- RIOJANA DE OBRAS SDAD. COOP. LTDA.- Actividad: Obras nuevas
urbanas.- Afio 1984.

Débito: 7.200 pestas.

Deudor.- RIOJANA DE PRODUCCION S. COOP. LTDA. - Actividad: Obras nue-
vas urbanas.- Afic 1983.

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- RIOJANA DE PRODUCCION S. COOP. LTDA. - Actividad: Obras nue-
vas urbanas.- Ao 1984,

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- M. CONCEPCION RODRIGUEZ PONCE .- Actividad: Vta. menor pren-
das de mujer.- Ao 1983,

Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- M. CONCEPCION RODRIGUEZ PONCE - Activdad: Vta. menor pren-
das de mujer.- Ao 1984.

Débito: 24.000

Deudor.- JAVIER ROLDAN MAESTRE.- Actividad: Serv. crédito de cupones.-
Afo 1983,

Débito: 28.800 pesetas.

Deudor.- JAVIER ROLDAN MAESTRE .- Actividad: Serv. crédito de cupones.-
Afo 1984.

Débito: 28.800 pesetas.

Deudor.- JAIME RUBIAS CARRERA.- Actividad: Agente propiedad.- Afio 1983.
Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- JAIME RUBIAS CARRERA - Actividad: Agente propiedad.- Afio 1984.
Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- M. CARMEN RUIZ PACHECO.- Actividad: Alim. Café bar Esp. A.- Afio
1983.

Débito: 33.600 pesetas.

Deudor.- M. CARMEN RUIZ PACHECO.- Actividad: Alim. Café bar Esp. A.- Afio
1984,

Débito: 33.600 pesetas.

Deudor.- ANTONIO SAENZ MARTIN.- Actividad: Pintura y empapelado.- Afio
1980.

Débito: 1.426 pesetas.

Deudor.- JUAN JOSE SAINZ CASTRO.- Actividad: Alim. cafe. bar cat 3.- Afio
1983.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- JUAN JOSE SAINZ CASTRO.- Actividad: Alim. café bar cat 3.- Afo
1984.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- PILAR SAN BALDOMERO OCHOA.- Actividad: Vta. menor vestido
tocado.- Afio 1983. '

Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- PILAR SAN BALDOMERO OCHOA - Actividad: Via. menor vestido
tocado.- Afo 1984,

Débito: 33.600 pesetas.

Deudor.- ANGEL SANCHEZ CELEMENDI.- Actividad: Camion LO-9472-D.- Afio
1983.
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Deudor.- ANGEL SANCHEZ CELEMENDI.- Acividad: Camion LO-9472 D.- Afio
1984,

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- JOSE SANCHEZ HERRERA.- Actividad Camion LO-2968 A.- Afo
1980 Adic.

Débito: 53 pesetas.

Deudor.- FCO. JAVIER SANCHEZ MORENQ. - Actividad: Academia varios prof .-
Ano 1983.

Détito: 600 pesetas.

Deudor.- FCO. JAVIER SANCHEZ MORENO.- Actividad: Academia varios prof.-
Ario 1984,

Débito: 600 pesetas.

Deudor.- M. ANGELES SANCHEZ ROJAS SERRANO.- Actividad: Abogado.-
Ao 1983,

Débito: 16.800 pesetas.

Deudor.- M. ANGELES SANCHEZ ROJAS SERRANO.- Actividad: Abogado.
Afo 1984.

Débito: 16.800 pesetas.

Deudor.- FELICIANA SAN MARTIN CAMPO.- Actividad: Alim. café bar.- Afio
1983.

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- JESUS SEGURA HERCE.- Actividad: Alim. Café bar esp.B.- Afio 1983.
Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- JESUS SEGURA HERGE .- Actividad: Alim. Café bar esp. B.- Afio 1984,
Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- JOAQUIN SERRANO VILLAR - Actividad: Ingeniero agron. montes.-
Afo 1983.

Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- JOAQUIN SERRANO VILLAR.- Actividad: Ingeniero agron. montes.
Afo 1984,

Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- VICTOR MANUEL SESE VIDAL.- Actividad: Encerado bamiz piso.-
Afo 1982,

Débito: 10.080 pesetas.

Deudor.- M. TERESA SIERRA CHAMORRO.- Actividad: Camidn Vi-0366 A.-
Ano 1983.

Débito: 720 pesetas. .
Deudor.- ANGEL TABERNERO SAENZ - Actividad: Tasador alhajas.- Afio 1981.
Débito: 8.640 pesetas.

Deudor.- ANGEL TABERNERO SAENZ - Actividad: Tasador alhajas.- Afio 1981.
Débito: 4.320 pesetas.

Deudor.- ANGEL TABERNERO SAENZ .- Actividad: Tasador alhajas.- Afio 1982.
Débito: 5.760 pesetas.

Deudor.- CECILIO TERRAZAS MARTINEZ - Actividad: Pintura y empapelado.-
Ano 1983.

Débito: 20.160 pesetas.

Deudor.- CECILIO TERRAZAS MARTINEZ - Actividad: Pintura y empapelado.-
Afic 1984,

Débito: 20.160 pesetas.

Deudor.- M. ELENA TOVAR BARGE.- Actividad: Camion LO-9522 E.- Afio
1983.

Débito: 1.440 pesetas.

Deudor.- M. ELENA TOVAR BARGE .- Actividad: Camién LO-9522 E.-Afo 1984,
Débito: 1.440 pesetas.

Deudor.- TRAZO PUBLICIDAD S A.- Actividad: Servicios publicidad.- Afio 1983.
Debito: 24.000 pesetas.

Deudor.- TRAZO PUBLICIDAD S.A.- Actividad: Servicios publicidad. - Afio 1984
Débito: 24.000 pesetas.

Deudor.- FRANCISCO TRILLO MANSILLA.- Actividad: Obras de albafilerfa.-
Afio 1983.

Débito: 25.200 pesetas.

Deudor.- FRANCISCO TRILLO MANSILLA.- Actividad: obras de albarileria.-
Afio 1984.

Débito: 25.200 pesetas.

Deudor.- LUIS EMILIO TRINCADO MARTINEZ.- Actividad: Vta. meno: papel.-
Aho 1983.

Débito: 16.320 pesetas.

Deudor.- LUIS EMILIO TRINCADO MARTINEZ.- Actividad: Academia varios
prof. Afio 1983.

Débito: 600 pesetas.

Deudor.- LUIS EMILIO TRINCADO MARTINEZ - Actividad: Vta. menor papel.-
Afio 1984,

Débito: 16.320 pesetas.

Deudor.- LUIS EMILIG TRINCADO MARTINEZ.- Actividad: Academia varios
prof. Afio 1984.

Débito: 600 pesetas.

Deudor.- M. INMACULADA VALDES JIMENEZ .- Actividaz Camion Bl-1784.-
Ano 1983.

Débito: 1.440 nesetas
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Deudor.- M. INMACULADA VALDES JIMENEZ .- Actividad: Vta. menor colchon,
no met.- Afio 1983.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- M. INMACULADA VALDES JIMENEZ .- Actividad: Vta. menor colchon.
no met.- Aio: 1984.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- INMACULADA VALDES JIMENEZ.- Actividad: Camién BI-1734 U.-
Ario 1984.

Débito: 1.440 pesetas.

Deudor.- JAVIER MARIA VARELA HURTADO.- Actividad: Alim.
Ario 1983.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- JAVIER MARIA VARELA HURTADO.- Actividad: Alim. ;afé bar cat. 3.-
Afio 1984.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- VIAJES ESCALA.- Actividad: Agencias de viaje.- Afio 1983.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- VIAJES ESCALA.- Actividad: Agencias de viaje.- Afio 1984.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- JUANA VICIOSA VITORIA.- Actividad: Vta. Allim. todo.- Afo 1983.
Débito: 23.040 pesetas.

Deudor: JUANA VICIOSA VITORIA.- Actividad: Camion M-908633.- Afio 1983.
Débito: 1.440 pesetas.

Deudor.- JUANAVICIOSA VITORIA.- Actividad: Camidn M-908653.- Afto 1984.
Débito: 1.440 pesetas.

Deudor.- MIGUEL VIDAL LEONARDOQ.- Actividad: Vta. menor art. confiteria.-
Ao 1983.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- MIGUEL VIDAL LEONARDO.- Actividad: Vta. menor art. confiteria.-
Afio 1984.

Débito: 14.400 pesetas.

Deudor.- JUAN ANTONIO VILLASANA PARDO.- Actividad: Pintu-a y empapela-
do.- Afio 1983.

Débito.: 20.160 pesetas.

Deudor.- JUAN ANTONIO VILLASANA PARDO.- Actividad: Pintura y empapela-
do.- Ao 1984,

Débito: 20.160 pesetas.

Deudor.- YESLIMP ESPANOLA S.A.- Actividad: F. detergente domest.- Afio
1983.

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- YESLIMP ESPANOLA S.A.- Actividad: F. detergente domes.- Afio
1984.

Débito: 7.200 pesetas.

Deudor.- FERNANDO ZORRILLA RENDUELES.- Actividad: Alim. café esp. b.-
Afio 1983.

Débito: 12.000 pesetas.

Habiendo dictado Providencia el Sr. Tesorero de Hacienda de esta provi-
dencia, declarando incursas en el recargo del 20 por 100 el importe de las deu-
das incluidas en dichas relaciones y disponiendo se proceda e ecutivamente
contra el patrimonio de los deudores con arregio a los preceptos del vigente
Reglamento General de Recaudacion, se requiere a los contribuyentes anterior-
mente relacionados para el pago de su respectiva deuda, reca’gos y costas
reglamentarias, y para que comparezcan por si o por medio de representante en
el expediente ejecutivo que se les sigue en esta Recaudacion, advirtiéndoles:

1°.- Que transcurrido el plazo de OCHO DIAS desde la publicacion de este
Edicto en ef Boletin Oficial de La Rioja sin personarse, seran ceclarados en
rebeldia y se continuara la tramitacion del expediente de apremio efectudndose
las sucesivas notificaciones en la forma dispuesta en el articulo 99 niimero 7 del
citado Reglamento.

2°- Que contra dicha providencia, s6lo serdn admisibles los motivos de
oposicion sefialados en el articulo 137 dela Ley General Tributaria, y que podran
recurrir en reposicion en el plazo de quince dias habiles ante el Sr. Tesorero de
Hacienda o rectamar el de quince dias también habiles, ante el Tribunal Econd-
mico Administrativo Provincial.

3°.- Que el procedimiento de apremio aunque se interponga recurso, sola-
mente se suspenderé en los términos y condiciones sefialados en el articulo 190
del citado Reglamento.

Y para su publicacion en Tablon de Anuncios de la Alcaldia de esta ciudad
y en el Boletin Oficial de La Rioja, en cumplimiento de lo ordenado en el articulo
99, nimero 7 del citado Cuerpo Legal, se extiende el presente Edicto, que firmo
en Logrofio a veintisiete de Mayo de mil novecientos ochenta y cir co.

DILIGENCIA.- Para hacer constar que en el dia de la fecha se expone en el
Tabldn de Anuncios a este Excmo. Ayuntamiento el presente Edic-o.

El Jefe de la Unidad Je Registro.

café barcat. 3.-

DILIGENCIA.- Asimismo manifesto que el precitado Edicto ha estado expuesto
al Publico en el Tablon de Anuncios durante el periodo reglamentario.
Logrofio a

El Jefe de la Unidad de Registro
CERTIFICO: Que durante OCHO DIAS ha permanecido expuesto al piiblico en
el Tablon de Anuncios en este Excmo. Ayuntamiento e! Edicto que hacen refe-
rencia las presentes Diligencias.
Y para que conste y surta sus efectos, expido la presente en Logrofio a

El Secretario General

RECAUDACION DE TRIBUTOS DEL ESTADO ZONA PRIMERA DE :;\;0
EDICTO

El Recaudador intering de Tributos del Estado de la Zona Primera de Haro.

HACE SABER: Que el Sr. Tesorero de Hacienda de esta Provincia en las
relaciones de deudores &n que figuran los que a continuacion se indican, ha dic-
tado providencia declarando incursas las respectivas deudas en el recargo del
20% y disponiendo se proceda ejecutivamente contra el patrimonio de dichos
deudores, con arreglo a las prescripciones det Reglamento General de Recau-
dacién.

NOMBRE WUNICIPIO CONCZPTO AfO * _INPORTE
l.Antonia Ortiz Garcia Bafiares Renta P.F. 1.980 4.000
Faustino Jnez. Borja Bafiares Lic.Fisc.I 1.983-84 24520
José A, Hdez. Marqués  Bailos Lic,Fis.I. 1.982 6.300
S.Coop.Campo S.Isidro Brifias V.Cap.III 1,981 5.000
Alberto Bezares Cémara Brifias V.Cap.III 1.984 15.960
Emiliano Bezares Cédmara Brifias VoCao,III 1.984 9.576
Eduardo Dominguez Fdez. Brifias V.Cap.III 1.984 26,040
Teodoro Garcia Mnez. Brifias V.Cap.III 1,984 11.592
Manuel Ortega Sanz Briflas V.Cap.III 1.980 67.500
Jesis Salazar Prestam. Brifias V.Cap.III 1.984 8.778
Luis Salazar Pérez Brifias V.Cap.III 1,981 400
Angel Seisas Gtrrez. Brifias V.Cap.III 1,984 150960
Pedro Seisas Gtrrez. Brifias V.Cap.III 1,984 13.188
Conatrucciones A.B. 5.4 Briones Lic.Fis.I. 1,983 15.750
Transportes Briones S.A Briones Sociedades 1,980 3.000
Antonio Chacdén Melero  Briones Lic.Fis.I. 1.982-1Sem 4.200
Jesids Galar Bazo Briones Renta P.F. 1,980 4,000
Jaime Gordo Cdrcamo Briones Renta P.F. 1.977 4.000
Domingo Lapuente Pasc., Briones Lic.Fis.I. 1.979-80 1.401
Rosa M® Morales Untoria Briones Distrito H.1.980 12,326
Saturnino Pérez Ruiz Briones Urbana Ca. 1,981 654
Ester Alarcia Ormazabal Casalarreina D.Gobierno 1.983 20,000
Carmen Alonso Cuesta Casalarreina Sanidad 1.981-84 34000
José Diez Rey Casalarreina Lic.Fisc.1.984 6,300
Emilio Glez. Macho Casalarreina G,Civil 1,982 10,000
Rail Gubia Metola Casalarreina G.Civil 1,980 10,000
J.Luis Lépez Debadayer Casalarreina Lic,Fisc.1.983-84 85,200
Carmen Pérez Garcia Casalarreina Lic.Fisc.1.980 2,243
Ana Rodriguez Tomé Casalarreina Lic.Fisc,1.979-80 4,926
Higinio Alba Garcia Castefiares Lic. Fiscali.984 15.750
Agapito Martin Herrero Castafiares Lic. Piscall.384 13,062
Urbano Leiva Cortdzar  Ciruefia Gob,Civil 1.980 4,000
Urbano Leiva Cortézar Ciruefia Var,.Cap.II11.980 500
Urbano Pdez. Melchor Ciruefia Renta P.F. 1.980 4.000
Luis A. Noya Valgafién Cuzcurrita T.Personal 1.981-84 58,388
Julio Bafiares Robredo Ezcaray C.Beneficio1.978 24.848

Salvador M® Carrascén L.Ezcaray Lic.Fiscal 1.983-84 21,000

Antonio Cots Planas Ezcaray Lic.Fiscal 1.984

Jorge Cots Planas Ezcaray Lic. Pisc. 1.983 - 10.500
Monserrat Cots Planas  Ezcaray Lic.Fiscal 1,984 © 3.150
Luisa Elena Garcia C. Hzcaray T.Personal 1.977 1.764
M,Angeles Moreno Gil Ezcaray V.Cap.,IITI 1.980-82 35,000
Angel Valgafién Barrio Ezcaray Tréfico Em.1.979 500
Plorentino Leguna larinero Fonzaleche Lic. Fiscal 1.984 7.862
Fernando Xarro Cueva Graiién Lic. riscal 1.982-84 3.980
Nortauto S.%L. Haro Dist.Hipotec.1,978 17.619
rermin Acefia Manzanos Haro Lic.Fiscal I.1.980-79 1.29
Tomfs Ahedo Guerra Haro Lic.Fiscal 1,1.983-84 26,400
Vicente Alonso Pedrosa Haro Lic.Piscal I.1,980 4.190
Félix Barcina Gémez Haro Renta P.F, 1.982 34.870
Jests @abezén Lapedriza Haro Inter.Demora 1.984 61.175
0Olga Calabuig Alcalde Haro Lic.Fiscal I,1.982-84 28,080
Rafael Castro Mufioz Haro Lic.Fiscal I.1.980 «952
Daniel Jesis Diaz Gémez HEro Lic.Fiscal 1.1.983(1Sem) 4,493
Ramiro Duro Dios Haro Lic.Fiscal I.1.380 713
Roberto Duval Gabarri Haro D.Gobierno 1.982 54000
Juan Fernéndez Romero Haro Lic.Fiscal I.1.984 »200
Natalio Gabarri Jiménez Haro Lic.Fiscal I.1.979~-80 3,070
Teodoro Gémez Saez Haro Lic.Fiscal I.1.984 1.440
Alfonso J. Gorjzdlez Glez. Haro D.Gobierno 1,982 10.000
Jose Antonio Grrez. Schez. Haro Lic.#iscal I.1.982(1Sem) 3.600
M.Angel Jauregui Nobarves Haro Lic.Fiscal I.1.982§1Sam 3,600
Antonio Lépez Lacalle Haro T«Bmpresas 1,983 158,306
Pedro K2 Lépez Gibaja Hare Lic,Figscal I.1,984 +986
M2 Pilar Mufiz Gémez Haro Lic.Piscal 1.1.983(1Sem) 9,000
Jesds Ortega Haro J.Carreteras 1.984 94350
David Pérez del Rio Haro V.Cap.III 1.983 75.025
David Pérez del Rio Haro V.Cap.IIT 1.983 42,855
Miguel Angel Pérez Infante Haro T.Empresas  1.983 14,889
Rafael Pérez Aguilar Haro V.Cap,III 1,984 5360
Fernando Rivera Solano Haro V.Cap.III 1.984 1.896
Gervasic Rguez. Jiménez Haro Lujo Vehfc. 1.982 16,380
Rufino Rojas Salinas Haro Var.Cap.III 1.982 « 000
Manuel Ruano Gongzélez Haro Lic.Fiscal I1.1.982(1Sem) 4.680
Alfonso Rubio Alvarez Haro C.Beneficios 1,978 0.324
Antonino Ruiz Mart{nez Haro Lic.Figcal I.1.983-84 14.400
Ester Ruig Belaustegui Haro Lic,Fiscal  1,982-83-84 28,730
Fernando Ruiz Lorenzo Haro D.Gobierno 1,983 2.
Amador Saiz Corral Haro Lic.Fiscal 1,984 7.200
Prancisco Vargas Sénchez Haro Lic.Fiscal 1,980 4.190
Joazuin Zubillaga Arrillaga Haro T.Personal  1.980-81 11,208
José Benito Carcedo Leiva V.Capit.IIT 1,981 600
Pernando Ulargui Gémez Leiva Lice Fiscal  1.982-84 23.586
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Jesds Villanueva Blanco Ojacastro Lic.Fiscal 1.982-84 31,500
Pedro Arbeo Lépez Ollauri Icona-L.Caza 1.980 3.500
José I. Larrea Garcis 0llauri Icona-L.Caza 1,980 3.500
Timoteo lLarrea Garcia Ollauri Icona-L.Caza 1,980 3.500
José A. Ochoa Manzanos Ollauri Icona-L,Caza 1.980 3.500
Bodegas Hnos,Fdez, S.A. San Asensio Sociedades  1,983-80 6,000
Bodegas Hnos. Fdez. S.A. San Asensio Def,Fraudes 1,981 57.460
Inmobiliaria La Vifia Rioja San Asensio Sociedades 1.983 3.000
Juan b. Castillo Abalos San Asensio Lujo 1.978 1,000
Juan K, Castillo Abalos San Asensio ILujo .978 1,000
Alfonso Dominguez Bmancisco San Asensio Lic.Fiscal  1,983-84 22,500
José A. Garcla Navaridas San Asensio Gob.Civil 1,981 5,000
Juan Garcia Bartolomé San Asensio C.Beneficios 1,978 11.940
José N2 Pérez Diéguez San Asensio Lic.Fiscal 1,982 7.862
José Blanco Segovia San Vicente Icona .982 2,200
Luis Domfnguez Pecifia San Vicente Lic.Fiscal 1.983-84 15.724
José i& Francés Aldama San Vicente Icona 1.982 2,200
Amador Gonzdlez Cortés San Vicente V.Capit,III 1.983 15,000
Angel Hilera Tojal San Vicente V,.Capit.III 1.981 2,000
José Luis Infante Ceada San Vicente Lic.Fiscal 1.980 731
José Luis Medina Conde San vicente Icona 1.984 2,500
Julio Pefia Superregui Sar. Vicente Lic.Fiscal 1.980 454
Jes uirre San Vicente Icona 2,200
RS s ilezs Swa Jicernte Lcona-Loer 34,250
A San Vicente Icona-Ley 2,600
Agustin Saez Aparicic San Vicente Icona-Ley Cuza 1.983 2,200
coué de Santiago Rjuez. San Vicente Var.Cap.IIX 1.984 10. 164
Transportes Olave Valgarf, Sto.Domingc Sociedades 1.983 3.000
“ransportes Clave Valgafi. Sto.lominge Renta P.7, 1,984 351.512

el José Abeytua Garcés Sto.Domingo Var.Cap.III 1,984 10,000
Zmilio Abeytua Garcia T, Empresas 1.984 45,843
r'elisa hAzofra Cerezo Urbara Cat. 1,979 1.514
José Luis Garcfa Gordo Te. Personal 1,983-84 27.000
Pedro Garrido lioya Lic.Fiscal 1.983-84 22,500
Pedro Gonzdlez Berberfa  Sto.Domingo Lic.Fiscal 1,982 5,250
Victoria Lorente Reinares Sto.Dominze Lic.Piscal 1,G84 52,468
1.2 imada lkrez, Rioja Sto.Domingo Lic.PFiscal 1.982-84 60,720
Jenrado lnez, lLedrano Sto.Deminge Lic.Fiscal 1.979-80 6,762
Canuel lata Saeng Sto.Domingo Lic,Fiscal 1.982-84 19,800
Fernando Parcha izcwrra  Sto,Domingo 7,Personal 1.978-84 106,536
Igracio Poves Rioja Sto.domingo Gob,.Civil 1.980 2,000
Vicente deinares Ojeda Sto.Jonminge T.Zmpresas 1,984 1.399.336
José xomea Joto Sto,Ddomirgo T.:mpresas 1.984 300,565
José iomea So0to Sto.Domingo Renta B.TF. 1.984 63.314
Joninzo Rosell Yeste Sto.Jdomingo P.Empresas 1.984 232,100
Agustin Rubio Alvarez Sto.domingo Lic.Fiscal 1.980 751
José Luis Ruiz ilonje Sto,somingo T.Personal  1,977-80-84 455,942
Hamén Trigo .Lartinez Sto.omingo ILic.Fiscal 1.982-84 24,710
Ranén Zrigo lartinez Sto,Dominge Q.Lmpresas 1.984 150,054
Angel Vitoria Sénchez Sto.Domingo Var.Cap,III 1.981 1.384
Daniel Serrano .tepes Santurde SENPA(préstamo) 1,983 157.712
Lorenzo zlizondo Cueva Tirgo Var.Cap.III 1.983 5,000
José A. Gil de Gémez Seg. Tirgo Lic,Fiscal 1,982-84 64500
Gonzalo Porres del itfo Tirgo var.Cap.III 1.983 50000
José Porres del ifo 2irgo vVar,Cap.III 1.983 1.518
Alejandro Corcuera L.Ang. 2reviana C.3eneficios 1.978 7.958
José 2 Grijalba Capelldn Vulgaiién Lic.Piscal 1.979-80 54000
Juan A.de Toledo Crtiz Velgalidn Lic,Fiscal 1.983-84 12,600
Construcciones 4.83. S.A. Villalba Lic,Fiscal 1.984 15,750
Coop.ilermandad Agricult, Villalba Var.Cap.III 1.983 54000
Ismael Corcuera Ortiz Villalba Var.Cap.11I 1.981 2,584
José Luis Junquera Pérez Villalobar Var.Cap,IiI 1.983 25,000
angel Rodr{guez Rodrigo  Zarraté= Ganaderia Ind., 1.983-84 22,500
Fundiciones de Haro S.L. Haro D.Hipotecario 1.981 9.756
Nicolds Saenz lartinez Haro C.Beneficios 1.978 12.258
Lurenio Santos Tmiamhin  Hare Renta P.F. 1.979 4,767

Y siendo desconocidos los domicilios actuales de dichos deudores, se les
requiere por el presente para que procedan al pago de sus débitos, recargos y
costas reglamentarias y para que comparezcan por si 0 por medio de represen-
tantes en el expediente que se les sigue en ésta Recaudacion, advirtiéndoles:

1°.- Que transcurrido el plazo de ocho dias desde la publicacion de éste
edicto en el Boletin Oficial de la Provincia, sin personarse, seran declarados en
rebeldiay se continuar la tramitacion del expediente de apremio, efectuandose
las sucesivas notificaciones en la forma dispuesta en el art. 99 nimero 7 del
Reglamento General de Recaudacion.

2°.- Que contra dicha providencia solo seran admisibles los motivos de
oposicion sefialados en el articulo 137 de fa Ley General Tributaria y que potes-
tativamente, podran recurrir en reposicion en el plazo de 15 dias habiles ante el
Sr. Tesorero de Hacienda de esta Provingia, o reclamar en el mismo plazo ante
el tribunal econémico administrativo Provincial, de acuerdo con lo previsto en e!
Real Decreto 2244/79 de 7 de Septiembre.

3°.- Que el procedimiento de apremio, aungue se interponga recurso, sofa-
mente se suspendera en los términos y condiciones sefialados en el art. 190 del
citado Reglamento General de Recaudacién.

Haro, 10 de Junio de 1985.
El Recaudador

MINISTERIO DE TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL
Direccion General de Régimen Econémico de la Seguridad Social

12299
lItmo. Sr.

El nimero 2 de! articulo 3° del Decreto 298/1973, de 8 de febrero sobre
actualizacion del Régimen Especial de la Seguridad Social para la Mineria del
Carbony el nimero 1 del articulo 6 de la Orden de 3 de abril de 1973, en sunueva
redaccion dada por la Orden de 28 de noviembre de 1977, preceptuan que las
bases de cotizacién para las contingencias y situaciones amparadas por la
accion protectora de dicho Régimen Especial, excluidas las de Accidentes de
Trabajo y Enfermedad Profesional, seran normalizadas anualmente por esta
Direccion General, a propuesta de la Tesoreria General de la Seguridad Social,

exclusion que ha de entenderse ampliada a [a situacién de desempleo, ya que
|la cotizacion correspondiente a ésta, ha de efectuarse sobre la misma base de
cotizacion que las dos contingencias de caracter profesional, a que acaba de
hacerse mencion, de acuerdo con lo dispuesto en el Real Decreto Ley 15/1976,
de 10 de agosto.

Ahorabien, el articulo 1° del Real Decreto 1245/1979 de 25 de mayo, deter-
mina que a partir del 1 de iulio de dicho ario, la Tesoreria General de la Seguricad
Social, recaudara las cuotas correspondientes a los distintos Regimenes de la
Seguridad Social, por lo que dicha Tesoreria ha confeccionado los datos corres-
pondientes a dichas bases de cotizacién normalizadas.

En su virtud, esta Direcuion General, de acuerdo con la propuesta formu-
lada por la Tesoreria General de la Seguridad Social, ha resuelto que las bases
especiales de cotizacion normalizadas para cada una de las categorias y espe-
cialidades profesionales, que han de aplicarse durante el afio 1985, dentro del
ambito territorial de la Zona Cuarta (Centro Levante), seran las que constan en
los cuadros anexos que figuran a continuacion, debiendo confeccionarse las
relaciones nominales de cotizantes correspondientes a las liquidaciones de
cada mensualidad en la forma prevista en el nuamero 2 del articulo 10 de la refe-
rida Orden de 3 de abril de 1973.

Lo que le comunico a V.I. para su conocimiento y efectos.

Madrid, 24 de Mayo de 1985.
El Director General

Bases diarias de cotizacion normalizadas para ef afio 1985 que se estable-
cen en el Régimen Especial de la Mineria del Carbdn para su aplicacion er: el
ambito territorial de la Zona Cuarta (Centro-Levante).

r ! BASE DIARTA
CATEGORIA PROFESIONAL, ESPECTALIDAD DE COTTZACTON
Y CRUPO PROFESIONAL PARA 1092¢
IRTERIOR
Sxmser=as
PERSONAL TECNICO TITULATDC
* “ngeniero Superior 1.535
2 Tnpeniero, Técnico, Facultativo, Perito, Jefe 7.535
3 Inceniero, Técnico, Facultativo, Perite, Suhjefe 7535
4 Lnf;eniero, m&cnico, Faculiativo, Perito, Auxiliar 7',‘35
5 Vigilante de 1% g.:(‘(‘
€ Vigilante dc 2¢ -gOO
7 Auxiliar Mécnico Orgenizacifn Servicios 3,850
8 Geblogo H S.Z:F;(’)
9 Oficial Técnico, Organiracibn Servicios L4295
PERSONAL TECKICC NO TrTULADO
' 10 Vigilante de 1¢ €.200
D11 " " 22 €.800
12 Yonitor de 1% y 2% 54650
13 pficisl Técnico, Orgenizacibn Servicios ! 4,105
FL
y 14 Aguxdliar 7 " " : .;),(‘
. 15 pudante Organizacién Servicios 2.550
E PERSONAL OBRERO ;
. 16 Albafiil de ** 1 .85
fag = mo2e S a0
* s Sa0n!
;! 8 Artillore ‘] S0 ;’
3» 9 Ayudanie Artillero i Rl :
?0 Ayudante Barrenis:a ) A.?OE‘ i
; 21 Ayudan*e Tectromecénico £.50% .
0
22 pprendir Minero t i.:?n;
23 Ayucanie Yinero :
24 Ayudente Cficios Varios ' x,.(< K
i .
25 Ayudsrnte Picador -

26 Barrenistia

27 Bombero N

28 Cavzllirte i

29 Caminero de 1% s

10 " n 20 ‘
1
[

31 Compresorista

3° Electrom-cfnico y Oficial Mecfnico

2\3 " " L " " :'l

34 Embarcador cefinlista

35 Entibador

36 Frerers o Engmuchador

37 Frenirta de Balanza o Plrmo inclinide .

38 Jefe de Equipo

39 Yagquinicta de Arrangue ‘

£0 ¥acuinirta ce

£1 ¥acuinista de

£2 Naguinicta ¢éo Trac.or :

£3 ¥inero de 1t ]

44 Oficial de Oficio de *# . l
I
i

Blanza o plano inclinnde
mraceibn o extraccifn '

25 " " " "z

} £6 pebr

A7 Pebn enpecinliste

48 Picador ‘ 3
o s

49 Pocieador : Lo
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CATWCOPIA PROFESIONAL, EUFICIALINND
Y GRUPO PROF-NIONAL

PERSON.L TITULADC
FlTncenierg Superior, Lisenciado Tecretnrio Com~olere .
52 Ingeniero Indusirial )
53 Ingeniero, Téenico, Facultativo, Perito, Jefc Auvl|
liar y Secretario General
54 Ingenierc Técnico Subjefe 1
55 Ingeniero Técnico Auxiliar y ayudanie T5tulsco i
56 y&dico de Empresa
57 Perito Aparejador :
58 Ayudante Técnico Sanitario
) ¥aectro de '® Enseficnoa !
60 ¥acestro Industrial
61 Arquitecto Técnico !
' 62 Perito Iniustrial i
63 Jefe de Servicio o Teller
64 ¥aectro de Servicio o Tnller i
65 Vigilante de 1¢ ;
66 Encargnco de Servicio
67 ViFilente ce ?* l
62 Oficinl T¥cnico Orsmnizacifn Servicior
69 Auxilier Servicio Técnico
7¢ Delineante de % ,
71 " " 2“
72 Oficial Principal Topérrafo |
73 Vigilante de 38
PERCONAL OZRERO

:
s
74 Aprendiz e oficioes varios 1
7% Acerrador de 1% t
76 Ayudante Oficioc Verios l
77 Caninero '
78 Cocinero ,
79 Comporiero refizlista

80 Fogonerc de Caldera Fija

8% Guarda Pebn

" 37 Jefe de Emuipo ;
1 i
»

Balanza o Plano
e Traccifn grir o pala cargidora
¥ecfnico y ayudante mecfnico

D
€
7 vaguinistoc
g
9

90 Eciorista de cinta mecfnica
01 Faguinisia de Ferrocarril

@ Yujer de lirpieza

03 Oficial de ‘® Qficios varios

9 n ow P2 on "

95 Electrorecfnico de '® » oficinl mecfrico
9% Pobn

97 Pebn Expecialirta

o 2 Biscyle
4 (}ilgrdtie ‘%‘y 47 n%0s

Vil

N

PERGONAT, AT STRATIVO Y FCONOIA™S

t
100 Director, Gerente, Apoderaco, Aiministrador, Jefe dr
‘ personnl, Ayudernie Direccifrn, Vicerrecidente, Conto-

jero y Secretario.

MQ1 Jefe Adninistrative y Jefe Nepocindo '?
102 Jefe Acminicirativo y Jefe Negociado 2o 2%

‘¢ Jefe Adzinistrativo de 3*
104 Oficial Administrativo ce 19
105 "
{106 Jefe de Economrto

07 Programdor de Informftica

0P perforisia de Icformfiica

109 Operador de Inforzfiilca

h1C Auxiliar Administrative y aspironte
r11 Tacuimecfnografo y Mecanbgrafc

Y12 Jefe de Guardas Jurados

" ot

113 Guarda Jurado

! 114 Dependiente de Economato
115 Aspirante de Economato
116 Calcador

117 ¥aquinista de Extraccibn
118 Conductor de Turismo
119 " 1# pecfnico
120 Almecenero, mozo de almcén y economto
121 Conserje

122 Ordenanza

123 Portero

124 Apuntador de madera

125 Enfermero

126 Telefonista

39 e I N o e N
o o« . ST
LSIRNY

7.5 35
e
5.8
3,720
I
2,500
2.9%
5.755
£.025
.70
1,008
2,420
2,700
£,°00
3,185
t.600
2,470
2,980
3.86C
3,935
3.335
3775
3.170
2.215
2.820
2,650
3.330

CONVENIO COLECTIVO 1985 PARA LA FABRICA VI DE
AGONCILLO DE ENVASES CARNAUD S.A.
2107
VISTO el texto correspondiente al Convenio Colectivo para la Empresa
«ENVASES CARNAUD S.A. - Fabrica VI» de Agoncillo (La Rioja), suscrito al
efecto por la Comision Deliberadora del mismo, remitido a esta Direccion Pro-
vincial para su pertinente Registro, Depésito y Publicacién, y cumplimentada la
subsanacion del defecto que por esta Dependencia le fue sefialado a la citada
Comisién.
De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de Marzo del Estatudo de los Trabaja: dores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/
1981 sobre Registro y Deposito de Convenios Colectivos, esta Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:
1°.- Ordenar su inscripcidn en el Registro de Convenios Colectivos de 12
misma, con notificacion a las partes afectadas.
2°.- Remitir el texto original del Convenio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su deposito.
3°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.
Logrofio, 3 de Junio de 1985
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Capitulo|
CONSIDERACIONES GENERALES
Articulo 1°.- AMBITO.-

En los aspectos territoriales, funcional y personal, afectara a todo el perso-
nal que preste sus servicios en el Centro de Trabajo de la Empresa ENVASES
CARNAUD S.A.,, sito en el Poligono Industrial «El Sequero» de Agongillo, provin-
cia de La Rioja.

Articulo 2°.- NORMAS SUPLETORIAS PREEMINENCIAS..-

Lo serén el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza Laboral de la Indus-
tria Metalgrafica y las normas que rigen el funcionamiento interno del Centro de
Trabajo.

Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Sifa legislacion supera en
algo al Convenio, se estara a lo dispuesto en la Legislacién.

Articulo 3°.- VIGENCIA.-

La duracidn de este Convenio, sera de un afio.

Previo cumplimiento de los requisitos legales que establezcan las Leyes al
respecto, el presente Convenio Colectivo del centro de trabajo, entrara en vigor,
a todos los efectos el 1° de Enero de 1985 y se considerara prorrogado por un
periodo de un afio més si no es denunciado legalmente por cualquiera de las
partes antes de dos meses ala fecha de su vencimiento. No abstante, efectuada
la indicada denuncia, subsistiran sus preceptos, hasta la entrada en vigor del
nuevo Convenio Colectivo que lo sustituya.

Articulo 4°.- DERECHOS ADQUIRIDOS.-

Se respetaran las condiciones superiores pactadas que se tengan estable-
cidas en este Centro de Trabajo de Envases Carnaud S.A., al entrar en vigor ei
presente Convenio, asi como los individuales y condiciones mas beneficiosas.
Articulo 5°.- COMISION PARITARIA DE APLICACION, ARBITRAJE E INTER-
PRETACION DEL PRESENTE CONVENIO.-

En cumplimiento de la Legislacion vigente al respecto, se crea una Comi-
sién Paritaria integrada por los representantes legales de los trabajadores eigual
numero de personas por parte de la Empresa Envases Carnaud S.A. Cada parte
nombra un secretario-portavoz. La convocatoria de las reuniones correspon-
deraalos secretarios a instancia de parte y en un plazo no superior a diez dias.

El cometido de la citada Comisién Paritaria, consistira en informar y aseso-
rar a las partes interesadas sobre la interpretacion y aplicacion de las cladsulas
y preceptos del presente Convenio, asi como de las incidencias que pudieran
producirse con relacion al mismo. A falta de acuerdo, se sometera Ia cuestion
consultada o dudosa a la Autoridad Laboral competente.

Capitulo Il
RETRIBUCIONES
Articulo 6°.- SALARIO BASE.-

El Salario Base del personal comprendido en este Convenio, es el que
refigja el anexo n° 1 que se adjunta al texto del mismo.
Articulo 7°.- PLUS DE ASISTENCIA'Y PUNTUALIDAD..-

Envases Carnaud S.A., abonara a su personal, un Plus de Asistencia y Pun-
tualidad consistente en el 10% del Salario Base mas la antigliedad de cada cate-
goria. .

Este Plus, se computara por periodos semanales. La primera falta de pun-
tualidad, no supondra la pérdida del Plus, la segunda falta de puntualidad, den-
tro de la semana, supondra la pérdida del Plus del dia. A partir de la tercerafalta
de puntualidad en la semana, se perdera el Plus de toda ella.

La normativa anterior, solo se podra aplicar dos veces al mes. Los olvidos
de fichar en el reloj de control tanto a la entrada como a la salida, seguiran e
mismo procedimiento que el expuesto para el Plus de Asistenciay Puntualidad.
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Articulo 8°.- ANTIGUEDAD.-

La antigliedad, comenzara a percibirse a partir del tercer afio, a razon del
3% sobre el Salario Base de cada categoria. Anuaimente, se incrementaraen un
1% hasta el limite del 28%.

Articulo 9°.- MEJORA VOLUNTARIA.-

Las mejoras voluntarias existentes a la entrada en vigor del presente Con-
venio, una vez actualizadas con la aplicacion de lo dispuesto en la claisula adi-
cional 22 del Convenio de 1984, se mantendran a titulo individual, incrementa-
das en un 8%.

Articulo 10°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS.-

Se abonarén tres pagas Extraordinarias en los meses de Marzo, Junio y
Diciembre. El importe de las Pagas de Junio y Diciembre, seré el equivalente
cada una de ellas a 30 dias de Salario Real (Base + Antigiiedad + P.AP. +
Mejora Voluntaria).

Paga de Marzo: Se fija para 1985 en 49.208.- pesetas lineates para todas
las categorias. Para 1986, se negociara esta Paga partiendo de este minimo.
Articulo 11°.- HORAS EXTRAORDINARIAS.-

El valor de la hora extraordinaria, se establece mediante la siguiente formu-
la:

(Salario Base x 1,15 x 425) + Paga Marzo + Mej. Vol,

1.768

Hora Exiraordinaria normal = K

Hora Extraordinaria nocturna = 1,15K

Hora Exiraordinaria festiva = 1,75 K

Hora Extraordinaira festiva nocturna = 2K

A efectos de lo dispuesto en el articulo 7 del Real Decreto 92/1983de 19 de
Enero, se entendera por horas extracrdinarias estructurales, las necesrias para
pedidos imprevistos, periodos punta de produccion, ausencias imprevistas, fra-
bajos de mantenimiento y siniestros, siempre que no puedan ser sustituidas por
lautilizacion de las distintas modalidades de contratacion previstas legalmente.

No se podran hacer horas extraordinarias fuera del limite previsto en el
Estatuto de los Trabajadores.

El Comité de Empresa, sera informado mensualmente del numero de horas
extraordinarias realizadas en el mes precedente.

El Personal que realice horas extraordinarias, podra optar entre ef cobro de
las mismas o una reduccion en la jornada de trabajo normal equivalente al traba-
jado como extraordinario multiplicado por 2.

Articulo 12°.- NOCTURNIDAD.-

El complemento de Nocturnidad, sera del 35% del Salario Real (Base +
P.A.P. + Mejora Voluntaria) sin antigliedad.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados para cometidos especifi-
cos durante la noche (Vigilantes, porteros, serends).

Articulo 13°.- PLUS DE FESTIVIDAD.-

Para el Personal con trabajo en turnos rotativos continuados, incluyendo
domingos y festivos, se aplicara un Plus alos Sabados, domingos y festivos tra-
bajados del 100% del Salario dia (Base + P.A.P. + Mejora Voluntaria) sin anti-
gliedad.

El valor minimo de este Plus, queda establecido en 2.242 pesetas.
Articulo 14°.- DIETAS.-

Enlos desplazamientos y estancias motivadas por viajes oficiales autoriza-
dos por la Empresa, las Dietas a devengar, seran de 3.200.- pesetas por diay la
Media Dieta de 1.825.- pesetas. Por desayuno 375.- pesetas y por gastos de
bolsillo {propinas, pequefos gastos, etc.) de 375.- pesetas.

Los gastos de Transporte y alojamiento, seran por cuenta de la Empresa.

Capitulo llf
JORNADA LABORAL
Articulo 15°.- JORNADA LABORAL .-

La jornada laboral anual para 1985, sera de 1.768 horas de trabajo efectivo
y se podra tomar el bocadillo a pie de maquinas siempre y cuando, éstas noten-
gan que parar.

Las personas que trabajen de lunes a viernes, distribuiran la jornada anual,
arazén de 40 horas semanales de trabajo efectivo.

Capituio IV
REGIMEN DE PERSONAL
Articulo 16°.- CONTRATACION DE PERSONAL .-

La Empresa, contratara como Aprendices al 5% de la plantilla de Personal
de Oficio delamisma, de acuerdo con el articulo 36 de la Ordenanza de Trabajo
para la Industria Metalgrafica.

Articulo 17°.- VACANTES Y ASCENSOS.-

Los puestos de trabajo, se proveeran mediante las adecuadas pruebas de
capacitacion.

Los puestos vacantes que se produzcan en la fabrica, seran ocupados de
manera preferente por el Personal de este Centro.

La convocatoria para cubrir dichos puestos, sera hecha publica primera-
mente ante el Personal de Fabrica y sdlo posteriormente en otros medios de
difusion.

Xpor175=K

Se establece que todo trabajador con categoria profesional de Especialista
de 22 transcurrido un afio de antigliedad, pasara a la categoria inmediatamente
superior.

Articulo 18°.- RELEVO DE TURNOS -

Las dos horas de ampliacidn de jornada, previstas en el articulo 41 de la
Ordenanza de Trabajo para la Industria Metalgrafica tendran un incremento
sobre el valor de Hora Extraordinaria pactado de 365.- pesetas por cada hora.

Se respetaran los derechos econdmicos adquiridos.

Articulo 19°.- PRENDAS DE TRABAJO.-

La Empresa facilitaré a sus trabajadores fijos o eventuales las prendas
necesarias para el gjercicio de su labor y cometido, dicha entrega no podra ser

inferior a dos equipos cada 12 meses.

Equipo de verano: (Entrega en el mes de Abril) estara formado por pantalon
y camisa o bata.

Equipo de invierno: (Entrega en el mes de Octubre) estara formado por pan-
taldn, camisa y cazadora o bata.

Para las prendas de Proteccion necesarias, se estara a lo que determine en
cada caso, el Comité de Seguridad e Higiene en esta Fabrica.

Articulo 20°.- TRASLADOS .-

En el caso de traslados, entre los distintos centros de trabajo siempre a peti-
cion de la Empresa, se garantizan las siguientes condiciones:

- Indemnizacién a fondo perdido de 300.000.- pesetas. Por cada miembro
de la familia distinto del titular, 30.000.- pesetas.

- Dos mensualidades de Sueldo Bruto.

- Pago de los Gastos de traslado tanto del titular como de los familiares a
Su cargo.

- Crédito de 500.000.- pesetas con un interés del 8% anual y con un plazo
de amortizacion de 5 afios.

- Respeto de categoria, Sueldo y Antigliedad de la persona trasladada.
Articulo 21°.- GARANTIAS PERSONALES.-

Los trabajadores a los que afecta este Convenio, no causaran baja en la
plantilla cuando se falte al trabajo por sanciones o penas determinadas enla Ley
del Automévil, siempre que se justifique debidamente.

No percibiran remuneracion alguna, dandoseles de baja en la Seguridad
Social, de forma temporal en tanto dure la sancion o pena.

Articuto 22°.- FORMACION TECNICO-PROFESIONAL.-

La Empresa se compromete arealizar los cursillos de formacion necesarios,
afin de adecuar a su personal a las innovaciones que se produzcan en los pues-
tos de trabajo con motivo de la reconversion tecnologica que sea necesaria.

Capitulo V
VACACIONES Y PERMISOS
Articulo 23°.- VACACIONES.-

Los trabajadores acogidos al presente Convenio, disfrutaran de 30 dias
naturales de vacaciones dentro del afio natural. Si en dichas semanas hubiese
alguna festividad Nacional o Local, no se computaran como vacaciones.

De las vacaciones se disfrutaran dos semanas en verano, aparte, se confec-
cionara en el centro de trabajo, el calendario respectivo.

Las vacaciones se interrumpiran cuando el trabajador contraiga matrimonio
y coincida el permiso matrimonial con el periodo de vacaciones y siempre que
con anterioridad al inicio de las mismas, lo comunique.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador estuviera o pasara a la
situacién de Incapacidad Transitoria, derivada de enfermedad comun o acci-
dente v justificada documentalmente mediante los preceptivos partes de baja,
confirmacion y alta, éstas quedaran interrumpidas compensandose los dias no
disfrutados, en las fechas que de mutuo acuerdo se fijen.

En los supuestos de los dos parrafos que anteceden, se entenderan tam-
bién como vacaciones tanto los dias de exceso de jornada como los de com-
pensacién de festivos.

Articulo 24°.- PERMISOS RETRIBUIDOS.-

Se percibiran la totalidad de los emolumentos, en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento.

1.1. Tres dias naturales de los cuales al menos dos, sean laborables, en
caso de fallecimiento de padres, hijos, conyuge, hermanos, nietos o abuelos
que podra ampliarse en dos 0 mas cuando el trabajador necesite realizar un des-
plazamiento al efecto, fuera de la provincia de su residencia, previa notificacion.

1.2. Dos dias naturales en caso de fallecimiento de tios y sobrinos.

2. Maternidad.

- Tresdias laborables por alumbramiento de esposa o nacimiento de hijos
que podran ampliarse en dos dias naturales mas, cuando el frabajador, necesite
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de su residencia, pre-
via notificacion telefénica y posterior confirmacion en el Libro de Familia. A los
efectos citados anteriormente, se entendera por dias laborables, todos los dias
de la semana salvo el domingo y los dias festivos Nacionales y Locales.

3. Enfermedad grave de parientes.

3.1, Tres dias naturales en caso de enfermedad grave de padres hijos o
conyuge.
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3.2. Dosdias naturales en caso de enfermedad grave d2 hermanos, nietos
0 abuelos.

Estos dias, podran ampliarse en dos mas, cuando el trabajador, necesite
realizar un desplazamiento al efecto, fuera de la provincia de su residencia, pre-
via notificacion.

4. Matrimonio.

41, Matrimonio del empleado, DIECISITE dias natura es que pueden ser
ampliados a cinco mas, no retribuidos, en caso de que fuera solicitado con
anterioridad al Matrimonio.

4.2. Matrimonio de hijos, hermanos o padres. Un dia r atural.

5. Asistencia a consulta Médica.

- Eltiempo que sea necesario siempre que sea justificado con ia firma del
médico al que se asiste.

6. Deberes Publicos.

- Eltiempo necesario, en el caso de obligaciones legales o decretadas por
Autoridades legitimas, cuando el trabajador haya de acudir a cumplir un deber
plblico inexcusable, impuesto por la Ley o Disposiciones Administrativas,
mediante justificacion.

7. Traslado del domicilio habitual.

- Traslado del domicilio habitual: Un dia.

8. Bautismo y Primera Comunion.

8.1. Paralos sabados, domingos y festivos, se concedlera UN dia de per-
miso en caso de Bautismo o Primera Comunidn de hijos y hermanos.

8.2. Se posibilitaran cambios de turno, en los mismos supuestos para
hijos de hermanos, tanto por consanguinidad como por afinidad.

9. Aspectos Generales.

9.1. El personal con trabajo a turnos rotativos cont nuados, incluidos
Domingos y Festivos, percibira UN ciia de Pluses de Festividad y/o nocturnidad,
cada vez que algdn permiso retribuido recaiga en estas circunstancias, eligién-
dose el mas beneficioso para el trabajador.

9.2. Los parentescos citados en los Apartados 1.1, 3.1y 4.2 se entende-
ran tanto en grado de Consanguinidad como de Afinidad.

9.3. Paralos Apartados 1.1,2y 3.1 no se considerara como dia de Permi-
s0, aquél en que el trabajador ya haya realizado lamitad de |z Jornada de Traba-
jo.

9.4. Aefectos de Organizacion del Trabajo, toda persona que pueda pre-
ver la utilizacion de alguno de estos Permisos (supuestos no “ortuitos) procurara
notificarlo, al menos con CINCO dias de antelacion.

Articulo 25°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS..-

El personal de la fabrica VI de Envases Carnaud S.A., podra disponer a pro-
pia voluntad, de 2 dias al afio, no retribuidos, previa comunicacién ala Direccion
con un preaviso minimo de una semana y siempre que para los dias en que se
solicita el permiso, los permisos concedidos no superen al 2% de la plantilla.

Para el personal con trabajo a turnos rotativos continuados incluyendo
domingos y festivos, el nimero de dias de permiso, no retriauidos al afio, sera
de 5 pudiendo disponer de ellos a propia voluntad con las limi-aciones siguientes:

a) Deberan ser solicitados con siete dias de antelacidn.

b) No podran ser utilizados en un mismo dia por mas de una persona por
turno.

¢) Cuando estos permisos, se concedan por tiempo inferior a 8 horas, se
aplicara la deduccion econdmica correspondiente tan séloa tiempo no trabaja-
do, pero se considerara consumida, una de las cinco fechas.

En casos extraordinarios debidamente acreditados, se ntorgaran permisos
con caracter voluntario por parte de la Empresa, por el tiempo que sea preciso,
atendiendo a las circunstancias y sin derecho a retribucion alguna.

Capitulo VI
ASPECTOS SOCIALES
Articulo 26°.- FONDO DE ASISTENCIA SOCIAL.-

Laaportacidn economica de la Empresa al Fondo de Asistencia Social sera:

- Una aportacion anual a fondo perdido de 975.- pesetas por trabajador,
en este Centro de Trabajo.

- Una aportacion mensual equivalente alimporte de la suma de las cuotas
que actualmente fos trabajadores socios al citado Fondo, abonan en este Centro
de Trabajo, cualquier incremento en la cuota no tendra a estos efectos, caracter
vinculante para la Empresa durante la vigencia de este Convenio.

Articulo 27°.- SEGURO DE VIDA.-
El actual Seguro de Vida de la Empresa, se mantendra en los siguientes
capitales:
a) Por fallecimiento, incapacidad permanente: 925.000 ots.
b) Por fallecimiento en accidente: 1.850.000 pts.
Articulo 28°.- SERVICIO MILITAR O SERVICIO SOCIAL EQUIVALENTE.-
Durante el Servicio Militar o Servicio Social Equivalentz, se percibiran las
Pagas Extraordinarias de Marzo, Junio y Navidad.
El trabajador casado y con hijos a su cargo, percibird e 25% de su s&'ario

Real (Base ~ P.A.P. + Mejora Voluntaria) durante la realizacion de dicho Servi-
cio.
Articulo 29°.- SOCORRISTAS, SERVICIO MEDICO.-

Los socorristas percibiran una cantidad de 175 pesetas por dia de presen-
cia, se respetaran los derechos economicos adquiridos.

Los socorristas seran sustituidos en los siguientes supuestos:

a) Temporalmente, en caso de baja por enfermedad o accidente siendo
sustituidos automaticamente por un suplente a ser posible de lamisma seccion.

b) Definitivamente en caso de probada ineptitud.

La Empresa facilitara cursillos de capacitacion al personal socorrista, bien
sea dentro de las horas de trabajo o fuera de ellas en este Ultimo caso, dichas
horas seran retribuidas.

La Empresa realizara a todos sus trabajadores, un reconocimiento médico
anual completo.

No obstante, se efectuaran reconocimientos semestrales para determina-
dos puestos de trabajo cuando asi lo establezca el Comité de Seguridad e Higie-

ne.
Articulo 30°.- JUBILACIONES.-

A las personas que pidan la jubilacion voluntaria entre los 60 y 63 afios, la
Empresa se compromete a entregarles una indemnizacion en el momento def
cese equivalente a la diferencia entre el sueldo bruto que estuviere percibiendo
(Base + P.A.P. + Mejora Voluntaria) y la cantidad que en concepto de jubilacidn,
le fuese asignada por la Seguridad Social. Esta diferencia mensual, se multiphi-
caria por el nimero de mensualidades que faltasen hasta cumplir el jubilado los
65 arios. Las personas que se jubilasen a los 63 6 64 afios, la Empresa se com-
promete a entregarles una indemnizacion equivalente a la diferencia entre el
Sueldo Bruto en el momento de su cese (Base + P.A.P. + Mejora Voluntaria) y
el importe de la indemnizacion que pudiera corresponderle previos los tramites
legales.

Todas las personas a las que pudiera interesar la jubilacién anticipada
podran elegir entre 1o anterior o bien recibir un premio fijo de las siguientes cuan-
tias:

- De61a62 afios...1.000.000.- ptas. Brutas.

- De62a63anos... 800.000.- ptas. Brutas.

De 63 a64 afios... 600.000.- ptas. Brutas.
Articulo 31°.- AYUDA A ESTUDIOS.

Se abonara a cada trabajador afectado, la cantidad de 1.000.- pesetas por
hijoy mes, salvo en el mes de Septiembre en que dicha cantidad sera de 3.000.-
pesetas. Comprende 10 meses al afio y tienen derecho a ellas, todos los traba-
jadores tengan hijos comprendidos entre los 3 y hasta los 18 afios.

Articulo 32°.- AYUDA A SUBNORMALES Y DISMINUIDOS.-

Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de subnormalidad o dismi-
nuidos de la Seguridad Social, percibiran por parte de la Empresa, una ayuda
economica por cada hijo subnormal y disminuido de 9.500.- pesetas por cada
mes del afo natural, esta ayuda es independiente de cualquier otra que perci-
biese por derecho.

Articulo 33°.- BECAS PARA ESTUDIOS.-

Para el personal fijo de plantilta, que curse estudios relacionados con mate-
rias que tienen relacion con la actividad de la misma como Ingenieria Técnica,
Ingieneria Técnica Industrial, Formacién Profesional grado 1y 2 en las Ramas de
Matriceria y moldes, maquinaria herramienta, electricidad y electrénica, la
Empresa concedera previa autorizacion de fa Direccién becas de estudio con-
sistentes en el abono de 2/3 del importe de la matricula y una bolsa de estudios
de 10.000.- pesetas afio.

Para tener derecho a estas becas, se acompaniara a la solicitud justificante
de matricula conindicacion de las asignaturas matriculadas. Para renovar estas
becas, el interesado, debera acreditar el aprovechamiento de las materias
objeto de ayuda en el curso anterior en las convocatorias de examen de Junio
y/o Septiembre.

Articulo 34°.- DERECHO A REUNION -
_ Los trabajadores podrén solicitar de la Direccion, reunin en un Local de la
fabrica, siempre que asi lo pida un 25% de la plantilla de la misma. -

Para las reuniones que se convoguen (por el Comité de Empresa o el 25%
de la plantilla) dentro de las horas de trabajo de personal asistente, se establece
un’crédito de 4 horas de parada de fabrica, al afio. En caso de ser solicitadas
mas, la autorizacion se concedera cuando concurran motivos o condiciones de
urgencia.

Articulo 35°.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA -

a) Recibir informacion que les sera facilitada, trimestralmente al menos
sob[jesla :volucién general del sector econémico a que pertenece Envases Car-
naud S.A.

b) Se reconoce a los Comités de Empresa y Delegados de Personal como
representaciones Colectivas de los trabajadores en la negociacion de los Con-
venios Colectivos de la Empresa.

Alos Comités y Delegados de los Trabajadores, se les dara en cada reunion
ordinaria del Comité, irformacion sobre produccion y productividad ventas,
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stocks, contratacion y movilidad de personal, inversiones, absentismo, ascen-
508, sanciones sobre faltas graves y muy graves {en este caso, la informacién se
dara con dos dias como minimo de antelacion a la fecha de su aplicacion).

c) Conocer el balance, la cuenta de Resultados, la memoria y los demas
documentos que se den a los accionistas y en ias mismas condiciones que a
éstos.

d) Conocer los modelos de contrato escrito gue utilizan en la Empresa y
recibir de la Direccion, fotocopia de los contratos de trabajo que se efectien,
previo consentimiento del interesado, asi como las horas extras realizadas atra-
vés de los TC1y TC2 que estaran a su disposicion en la oficina ae Personal.

¢) Controlary vigilar las condiciones de seguridad e higiene en el desarrollo
de trabajo en La Empresayy ser informado de los planes de inversion para mejo-
rar las condiciones de trabajo.

) Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el desempefio de su funcion
Sindical, previa notificacion de acuerdo con lo dispuesto para los Permisos retri-
buidos en el Apartado 9 del presente Convenio en su articulo 24.

g) Los Miembros def Comité, si lo creen conveniente, podran acumular fas
horas previstas para el desarrolio de sus funciones Sindicales en uno o varios de
sus componentes, previa comunicacion a la Empresa y sin rebasar el méximo
total previsto.

h) Conocer las pruebas de aptitud para ascensos asi como las calificacio-
nes obtenidas por los opositores.

Articulo 36°.- CUOTA SINDICAL.-

A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales, la
Empresa descontara en la némina mensual de los trabajadores, elimporte de la
cuota Sindical correspondiente.

El trabajador interesado en la realizacion de esa operacion, remitiré a la
Direccion de la Empresa, un escrito en el que expresara con claridad la orden de
descuento, la Central Sindical a la que pertenece y la cuantia de la cuota, asi
como el niimero de la cuenta corriente o libreta de ahorro ala que deba ser trans-
ferida la correspondiente cantidad. La Empresa, efectuara las anteriores detrac-
ciones, salvo indicacion en contrario, durante periodos de un afio. La Empresa,
entregara copia de la transferencia al Delegado Sindical de la Central correspon-
diente o en su defecto al Secretario del Comité de Empresa.

ARTICULO 37°.- TABLONES DE ANUNCIOS

La Empresa, pondra a disposicion del Comité y un lugar visible al menos
dos tablones de anuncios.

En ellos, el Comité colocara los escritos que encuentre de interés firmados
o sellados y bajo su responsabilidad.

ARTICULO 38°.- COORDINADORA INTERCENTROS..-

a) Los diversos Comités de Envases Carnaud S.A., podran constituir una
Coordinadora de representantes de Comités compuesta por dos miembros de
cada Comité con gastos a cargo de la Empresa.

b) Dicha Coordinadora, tendra derecho a dos reuniones anuales en horas
de trabajo.

ARTICULO 39°.- SECCIONES SINDICALES -

La Empresa reconoce el derecho a la existencia en el seno de la misma de
las secciones sindicales en base a lo siguiente:

1.- Acreditar fehacientemente, que la determinada Central Sindical, tiene un
nimero de afiliados dentro del personal perteneciente a la plantilla de este Cen-
tro de Trabajo, que supere el 10% de la misma.

2.- Se procurara que el Delegado Sindical, sea miembro del Comité de
Empresa.

Derechos de las Secciones Sindicales:

- Tabldn de anuncios y Delegados Sindicales.

Funciones de los Delegados Sindicales:

a) Representar y defender los intereses del Sindicato a quien representa y
de los afiliados del mismo en la Empresa y servir de instrumento de comunica-
cion entre su Central Sindical o Sindicato y la Direccion de la Empresa.

b) Podran asistir a las reuniones del Comité de Empresa, Comité de Seguri-
dad e Higiene en el Trabajo y Comision Paritaria de Interpretacion, con voz y sin
voto y siempre que tales 6rganos admitan previamente su presencia.

¢) Tendran acceso a la misma informacién y documentacion que la
Empresa deba poner a disposicién del Comité de Empresa, de acuerdo con lo
regulado a través de la Ley, estando obligados a guardar sigilo profesional en las
materias en las que legalmente proceda. Poseeran las mismas garantias y dere-
chos reconocidos por la Ley y el presente Convenio Colectivo, que los miembros
del Comité de Empresa.

d) Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquellos problemas de
caracter colectivo que afecten a los trabajadores en general y a los afiliados a su
Sindicato.

€) Serdn asimismo informados y oidos por la Empresa con caracter previo:

- Acerca de los despidos y sanciones que afecten a los afiliados a su Sindi-
cato.

- En materia de reestructuraciones de plantilla, regulacion de Empleo, tras-
lado de trabajadores cuando revista caracter colectivo o del Centro de Trabajo

en general y sobre todo proyecto o accién Empresarial que pueda afectar subs-
tancialmente a los intereses de los trabajadores.

- Laimplantacién o revision de sistemas de organizacion del trabajo y cual-
quiera de sus posibles consecuencias.

- Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda Sindical y
matr)nener reuniones con fos mismos, todo ello fuera de las horas efectivas de
trabajo.

CLAUSULAS ADICIONALES

PRIMERA.- El presente Convenio anula dejandolo sin efecto, al Convenio
Colectivo de 1984 de fecha 14 de Junio del mismg afio, publicado en el B.O.P.
del 28 de Agosto pasado.

SEGUNDA - Caso de alcanzarse el resultado fijado a nivel de M.B.A., segin
presupuesto, cada produgtor percibira, en concepto de objetivos 1985, un 1%
sobre su salario bruto devengado durante el afio 1985, pagadero antes del 28 de
Febrero de 1986 y sin que dicho incremento del 1%, quede incorporado a las
Tablas Salariales 1985 de cara a la negociacion del Convenio de 1986.

TERCERA.- El incremento salarial pactado en el presente Convenio,
excluye durante su vigencia, la aplicacion de cladsula de revision alas condicio-
nes salariales y econdmico-sociales pactadas en et mismo.

Con esta fecha queda REGISTRADO por esta Direccion Provincial, el pre-
sente Convenio Colectivo y su Tabla salarial anexa al mismo, correspondiente a
la Empresa <ENVASES CARNAUD, S.A.» Fabrica VI de Agoncillo (Logrofio).

Logrofio, 3 de junio de 1985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

S ALARILIOS BASE ANEXG N
CATEGOR1A PTS/MES PTS/DIA PTS/ANO
Aprendiz ler, aiio = —= === 1.252 532. 100
Aprendiz 29 afio = =00é—- —== 1.471 625.175
Especialista 22 000 a= —-- 1.891 RO3.675
Especialista 12 - —-- 1.925 818.125
Oficial 3* e ——— 1.953 &30.025
Oficial 2& e =e— 2.017 857.225%
Ofigial 18 e —— 2,282 . 969,850
Oficial 1% Esp.Lito. 71.306 - -— 1.001.08%4
Encargado Seccién 72.694 - - 1.017.716
Capataz 59,659 - ——— 835,226
Guarda-Sereno 57.770 - - 808,780
Portero 57.770 - ——— 808.780
Ordenanza 57.770 - —-_—— 808,750
Almacenero 59,659 - —— 835,226
Jefe 1% Adm. 75.366 - - 1.055. 124
Jefe 2% Adm. 73.630 - 1.030.820
Oficial 1% Adm. 68.522 - -—- 959. 308
Oficial 2% Adm. 60.4473 - —— 846,202
Auxiliar Adm. 58.624 - ——— 820.736
Aspirante 16 afios 51,217 - - 717.038
Aspirante 17 aﬁos_ 55,424 [ T775.9736
Telefonista 58.624 - - 820.7136
Delineante 12 70.855 - - G91.970
Delineante 2°@ 69.0273 FR—— YOG 300
Delineante 32 61.8138 - - BO5. T3
Maestro Encargado 75.366 - - 1.055. 124
Jefe Organizacién 75.7366 -~ - 1.05%. 1.4
Técnico Organizacidn 68.608 - - 96C, 5
Titulado Grado Medio 75.775 - - 1.060.850
Titulado Grado Superior 89,125 - - 1.247.750

CONVENIO COLECTIVO 1985 PARA LA FABRICA IV DE LOGRONO
DE ENVASES CARNAUD S.A.

2424

VISTO el texto correspondiente al Convenio Colective para la Empresa

«ENVASES CARNAUD S.A.- Fabrica IV» con centro de trabajo en Logrofio, Poli-

gono San Lazaro, parcela 50 suscrito al efectc por ia Comision Negociadora del

mismo, y remitido a esta Direccion Provincial para su pertinente Registro, Depo-
sito y Publicacion, y .

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10

de Marzo del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/
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1981 sobre Registroy Depésito de Convenios Colectivos, es-a Direccion Provin-
cial de Trabajo y Seguridad Social,
ACUERDA:
1°.- Ordenar su inscripcién en el Registro de Convenins Colectivos de la
misma, con notificacién a las partes afectadas.
2° .- Remitir ¢l texto original det Convenio al Instituto de Mediacidn, Arbitraje
y Congiliacion para su depésito.
3°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La 3ioja.
Logrofio, 224 de junio de 1985
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

Capitulo|
CONSIDERACIONES GENERALES
Articuic 1°.- AMBITO.-

El presente Convenio afectara a todo el persanal que preste sus servicios en
la empresa ENVASES CARNAUD, S.A., Fabrica IV, de Logrofio.
Articulo 2°.- NORMAS SUPLETORIAS PREEMINENCIAS.-

Lo seran el Estatuto de los Trabajadores, la Ordenanza L.aboral de la Indus-
tria Metalgrafica.

Lo pactado es preeminente sobre la Ordenanza. Si la legislacion supera en
algo al Convenio, se estara a lo que disponga la legislacion.

Articulo 3°.- VIGENCIA

El presente Convenio tendra una duracién de 1 afo.

Previo cumplimiento de los requisitos legales, que estabilezcan las Leyes al
respecto, el presente Convenio de Fabrica de Logrofio entrara en vigor a todos
los efectos el 1 de Enero de 1985, y se considerara prorrogado por un periodo
de un afio mas, si no es denunciado legalmente por cualquigra de las 2 partes
antes de 3 meses a la fecha de su vencimiento. No obstante., efectuada la indi-
cada denuncia, subsistiran sus preceptos hasta la entrada en vigor del nuevo
Convenio que lo sustituya, o precepto legal que pudiera dictar la Autoridad
Laboral competente.

Articulo 4°.- DERECHOS ADQUIRIDOS

Se respetaran las condiciones superiores pactadas, qus tengan estableci-
das en el centro de trabajo, de la Empresa ENVASES CARNAUD, S.A. (Fabrica
de Logrofio), al entrar envigor el presente Convenio, asi como también, los dere-
chos adquiridos, tanto los colectivos como los individuales y condiciones mas
beneficiosas.

Articulo 5°.- COMISION PARITARIA

En cumplimiento de la legislacion vigente al respecto, se crea una Comision
Paritaria, integrada por 3 representantes legales de los trabajadores, e igual
numero de personas por parte de la Empresa ENVASES CA3INAUD, S.A. Cada
parte nombra un Secretario portavoz. La convocatoria de las reuniones corres-
ponder4 a los Secretarios, a instancia de parte, y en un pla:’o no superior a 10
dias.

El cometido de la citada Comisién Paritaria consistira en informar y asesorar
a las partes interesadas sobre la interpretacion y aplicacior de las clatsulas y
preceptos del presente Convenio, asi como las incidencias, que pudieran pro-
ducirse con relacion al mismo. A falta de acuerdo, se sometera la cuestion con-
sultada o dudosa a la Autoridad Laboral competente.

Capitulo Il
RETRIBUCIONES
Articulo 6°.- SUELDO BASE
El salario base para 1.985 serd el que figura en la tabla anexa n® 1.
Articulo 7°.- ANTIGUEDAD

La antigiiedad comenzara a percibirse a partir del tercer afio, arazén del 3%
sobre el salario base de cada categoria. Anualmente, se incrementaraenun 1%,
hasta un limite del 28%.

Articulo 8°.- PLUS DE ASISTENCIA Y PUNTUALIDAD

ENVASES CARNAUD, S.A., abonara a su personal un plus de asistencia y
puntualidad, consistente en el 10% del salario base, mas la antigiiedad de cada
persona.

Este plus se computara por periodos semanales. La primera falta de pun-
tualidad no supondra la pérdida del plus; la segunda falta dentro de la semana,
supondra la pérdida del plus del dia; a partir de la tercera alta de puntualidad en
la semana, se perdera el plus de toda ella.

La normativa anterior sélo se podra aplicar 2 veces al mes.

Los olvidos de fihcar en el reloj de control, tanto a la ent-ada como a la sali-
da, seguiran el mismo procedimiento que el expiesto para el plus de asistencia
y puntualidad.

Articulo 9°.- MEJORA VOLUNTARIA

Elincremento para todas las mejoras voluntarias existentes es del 7,51%.

En la tabla anexa n° 1 del presente Convenio han quedado absorbidas
7.278,- ptas. de mejora voluntaria en las categorias comprendidas entre Oficial

12y Titulado de Grado Superior, ambas inclusive, menos las incidencias corres-
pondientes.
Articulo 10°.- PAGAS EXTRAORDINARIAS

Se abonaréan 3 pagas extraordinarias, llamadas de Marzo, Junio y Diciem-
bre.

El importe de las pagas de Junio y Diciembre sera equivalente cada una de
ellas a 30 dias de salario real (Sueldo base + antigiiedad + P.A.P. + Mejora
voluntaria).

La paga del mes de Marzo serd de unimporte de 48.950,- pts. por persona.
Articulo 11°.- PLUS DE NOCTURNIDAD

El complemento por nocturnidad sera del 35% del salario real sin antigie-
dad, siendo computado semanaimente.

No se incluyen aquellos trabajadores contratados para cometidos especifi-
cos durante la noche, (vigilantes, porteros y serenos).

Toda aquella persona que trabajase 3 noches a la semana, percibira el plus
integro de toda la semana.

Articulo 12°.- AYUDA DE ESTUDIOS

Se abonara a cada trabajador afectado la cantidad de 1.075,- ptas. durante
los 12 meses.

Tendran derecho a dicha ayuda todos los trabajadores que tengan hijos
comprendidos entre los 3y 18 afios.

Articulo 13°.- AYUDA A DISMINUIDOS FISICOS, PSIQUICOS Y SENSORIALES

Los trabajadores beneficiarios de la prestacion de disminuidos fisicos, psi-
quicos y sensoriales de la Seguridad Social, percibiran por parte de la Empresa
una ayuda econémica por hijo en tal condicién de 9.300,- ptas. por cada mes del
ano. Esta ayuda es independiente de cualquier otra que percibirse por derecho.
Articulo 14°.- SOCORRISTAS

Los socorristas percibiran una cantidad lineal de 175,- ptas. por dia de pre-
sencia.

Los socorristas seran sustituidos en los siguientes supuestos:

- temporalmente, en caso de enfermedad o accidente, siendo automatica-
mente sustituidos por un suplente, a ser posible, de la misma seccion.

- definitivamente, en caso de probada ineptitud.

Todos los turnos estaran cubiertos por socorristas.

Articulo 15°.- DIETAS

En los desplazamientos y estancias motivadas por viajes oficiales, autoriza-
dos por la Empresa, las dietas a devengar seran:
- ladieta, de 3.200,- ptas.

- la media dieta, del 1.825,- ptas.

Asimismo, se fijan las cantidades de 375,- ptas. para desayunos, y 375,
ptas. para gastos varios.

Los gastos de transporte y alojamiento correran por cuenta de la Empresa.

Articulo 16°.- TRASLADOS

En el caso de traslados entre los distintos centros de trabajo de CARNAUD,
S.A., siempre a peticion de la Empresa, se garantizan fas siguientes condicio-
nes:
- Indemnizacion a fondo perdido de 300.000 ptas.
- Por cada miembro de la familia, ademas del titular, 30.000 ptas.
- 2 mensualidades de sueldo bruto.
- Pago de los gastos de traslado, tanto del titular, como de los familiares a su car-
go.
- Crédito de 500.000 ptas. con un interés del 8% anual, y con un plazo de amor-
tizacion de 5 afos.
- Respeto de la categoria, sueldo y antigliedad de la persona trasladada.
- toda persona trasladada tendra derecho a 5 dias de permiso retribuido.

Articulo 17°.- FONDO SOCIAL

La aportacion economica de la Empresa al Fondo de Asistencia Social sera:
- una aportacion anual a fondo perdido de 860 pts. por trabajador.

- una aportacion mensual equivalente al importe de la suma de las cuotas, que
actualmente los trabajadores socios al citado Fondo abonen.

La Junta del Fondo podré reunirse en horas de trabajo una vez por mes.
Articulo 18°.- SEGURO DE VIDA

El actual Seguro de Vida se mantendra en los siguientes capitulos:

- por fallecimiento, incapacidad permanente 925.000 ptas.

- por fallecimiento en accidente, 1.850.000 ptas.

- ia Empresa se compromete a agilizar en el minimo plazo posible los tramites
oportunos,

Articuio 19°.- PLUS DE TRANSPORTE

El Plus de transporte queda fijado, para todas tas personas fijas, enun 10%
' mas que el valor de la tarifa del autobus.

Aquellas personas que se desplacen a este centro de trabajo en tiempo de
mariana y tarde, y siempre que sea a peticion de la Empresa, cobraran este Plus
doble. No se incluyen en este caso la realizacion de horas extraordinarias.
Articulo 20°.- HORAS EXTRAORDINARIAS
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- No se podra hacer horas extraordinarias fuera del limite previsto en la Legisla-
cién vigente.

- El precio de las horas extraordinarias es el que figura en el anexo n® 2. El mismo
se obtendra mediante la siguiente formula:

Precio hora = Sb+A+ P.A.P.% x7 2%5 + PagaMarzo_ v

x 1'75 = Hora Normal

Y b

“Mx2 = HoraFestiva
- El personal que haga horas extraordinarias podra optar entre el cobro de las
mimas o una reduccion en la jornada de trabajo normal, equivalente al tiempo
trabajado como extraordinario, multiplicado por 2.
- Todas las horas extraordinarias que se realicen durante el presente afio, seran
fichadas en el reloj de control, siendo repartidas por la Empresa, e informando
al Comité.
NOTA ADICIONAL
- Los incrementos salariales pactados en el presente Convenio, no sufrirdn
variacion alguna durante la vigencia del mismo: en consecuencia, no procedera
durante e} presente afio 1985 ningln tipo de revision salarial.

Capitulo i1}
TEMAS SOCIO-LABORALES
Articulo 21°.- JORNADA LABORAL

Lajomada laboral sera de 38 horas y 45 minutos semanales de trabajo efec-
tivo, de lunes a viemes. Todo el personal tendra derecho a un descanso de 15
minutos durante Jajornada de trabajo, siendo este tiempo a cargo del trabajador.
Articulo 22°.- VACACIONES

Los trabajadores acogidos al presente Convenio disfrutarén de 24 dias
laborales, delos que, al menos, 3 semanas se disfrutaran en tiempo de verano.

Si durante el periodo de vacaciones, el trabajador cantrajera matrimonio o
pasara a la situacién de Incapacidad Laboral Transitoria, estas quedaran inte-
rrumpidas, disfrutandose los dias posteriormente, antes de finalizar el afio en
curso.

El trabajador no podréa cambiar sus vacaciones por ningtin tipo de compen-
sacion economica.

Articulo 23°.- VACANTES

Los puestos que se cubran en esta Factoria, seran ocupados, de manera
preferente, por €l personal del propio centro.

La convocatoria para cubrir dichos puestos sera hecha publica primera-
mente ante el personal de la Factoria, y solo posteriormente en otros medios de
difusién.

Los puestos de trabajo cualificados se proveeran mediante las adecuadas
pruebas de capacitacion.

Articulo 24°.- CONTRATACION DE PERSONAL

El Comité tendra acceso a las pruebas de aptitud realizadas para la contra-
tacion de personal cualificado, asi como a las calificaciones obtenidas por los
opositores.

No se admitiran jubilados de otras actividades o personas gue perciban
emolumentos oficiales.

La Empresa contratara como aprendices, af 5% de la plantilla del personal
de oficio de la misma, de acuerdo con el Articulo 36, de la Ordenanza Laboral de
la Industria Metalgrafica.

Articulo 25°.- PRENDAS DE TRABAJO

La Empresa facilitara a sus trabajadores fijos y eventuales las prendas
necesarias para el ejercicio de su labor.

Dicha entrega no podra ser inferior a dos equipos: uno de verano (Abril) for-
mado por pantalon, camisa o bata. Y otro de invierno (Octubre), formado por
pantalon, cazadora, camisa o bata.

Articulo 26°.- FORMACION TECNICO-PROFESIONAL

La Empresa realizara los Cursillos de formacidn necesarios a fin de adecuar
a su personal las innovaciones que se produzcan en los puestos de trabajo con
motivo de la reconversion tecnoldgica que sea necesaria.

Articulo 27°.- GARANTIAS PERSONALES

Los trabajadores a los que afecta este Convenio no causaran baja en la
plantilla cuando se falte al trabajo por sanciones o penas determinadas enla Ley
del Automévil, siempre que se justifique debidamente. No percibiran remunera-
cion alguna, dandole de baja en la Seguridad Social.

Articulo 28°.- REVISION DE CATEGORIAS

La Empresa se compromete en tres afios a llevar a cabo lareclasificacion de
las categorias de Esp.-1%, Oficial-3?, Oficial-2? y Oficial-1?, con un criterio
basado en la capacitacion de las personas y realizado por la Empresa.

Para el afio 1985 se reclasifica la categoria de Esp-12 en dos niveles. _

Para el afio 1986, se reclasificaran las categorias de Oficial-3% y Oficial-22.

Para el afio 1987 se reclasificara la categoria de Oficial-12. Todos los niveles
quedaran reflejados en tabla.

Capituo IV
PERMISOS
Articulo 29°.- PERMISOS RETRIBUIDOS

Se percibiran la totalidad de los emolumentos en los siguientes supuestos:

1. Fallecimiento.

1.1. Tres dias naturales, de 10s que dos seran laborables, en el caso de
padres, hijos, conyuge o hermanos.

1.2. Tres dias naturales en el caso de nietcs o abuelos

1.3. Estos dias podran ampliarse a tres mas cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamiento superior a 40 km.

1.4. Dos dias naturales en caso de tios y sobrinos.

2. Maternidad.

2.1. Tres dias laborabiles por nacimiento de hijo.

2.2. Asi mismo, a los efectos anteriormente sefialados se reconocera la
patemidad, debidamente documentada, haya o no vinculo matrimonial.

2.3. Estos podran ampliarse a tres mas, cuando el trabajador necesite
realizar un desplazamiento superior a 40 km,

3. Matrimonio.

3.1. Cuando el trabajador contraiga matrimonio tendra derecho a dieci-
siete dias naturales.

3.2. Podran ser ampliados a cinco més, no retribuidos, cuando hubiere
sido solicitado con anterioridad a su celebracion.

3.3. Un dia natural en caso de matrimonio de hijos, padres 0 hermanos.

4. Enfermedad grave.

4.1. Tres dias laborables en los casos de padres, hijos y conyuge.

4.2. Dos dias naturales en los casos de hermanos, nietos y abuelos.

4.3. Cuando la enfermedad grave persistiera se tendra derecho a sucesi-
vas licencias retribuidas, por igual tiempo, pasando treinta dias consecutivos
desde la finalizacién de la primera licencia; este derecho podra ser aplicado
como maximo tres veces al aio, con un preaviso siempre que sea posible de 48
horas de antelacion.

4.4, Estos dias podran ampliarse a tres mas, cuando el trabajador nece-
site realizar un desplazamiento superior a 40 km.

5. Asistencia médica.

5.1. Ef tiempo, necesario, siempre que sea justificado mediante la firma
del médico al que se asiste.

6. Traslado de domicilio.

6.1. Un dia laborable.

7. Deberes publicos.

7.1. El tiempo necesario, en el caso de obligaciones legales o decretadas
por autoridades legitimas, cuando el trabajador haya de acudir a cumplir un
deber publico inexcusable, impuesto por la Ley o Disposiciones Administrativas
mediante justificacion.

8. Criterios complementarios.

8.1. Los parentescos citados anteriormente en los apartados 1,3.3,y 4 se
entenderan tanto en grado de consanguinidad como de afinidad.

8.2. Alos efectos anteriormente indicados, no se considerara como dia
de permiso aquel en el que el trabajador ya haya realizado la mitad de su jornada
de trabajo.

Articulo 30°.- PERMISOS NO RETRIBUIDOS

En casos extraordinarios debidamente acreditados, se otorgaran permisos
con caracter voluntario por parte de la Empresa, por el tiempo que sea preciso,
atendiendo a las circunstancias y sin derecho a retribucion alguna.

Capitulo Vv
ASPECTOS SOCIALES
Articulo 31°.- SERVICIO MILITAR U OBJECION DE CONCIENCIA.

Durante el periodo de Servicio Militar y en su lugar, el correspondiente de
Objecion de Conciencia, se percibiran las pagas extraordinarias establecidas en
el presente Convenio.

El trabajador casado y con hijos a su cargo, percibira el 25% de su salario
real, siempre que esté incorporado a filas 0 equivalente en el caso del Objetor de
Conciencia.

Articulo 32°.- REVISION MEDICA

La Empresa proporcionara a su personal una revision médica anual reali -
zada por especialistas en enfermedades {aborales de acuerdo con las normas
vigentes sobre Seguridad e Higiene en el Trabajo.

Articulo 33°.- JUBILACIONES

Alas personas que pidan jubilacion voluntaria entre los 60y los 63 afios, la
Empresa se compromete a entregarle una indemnizacion en el momento del
cese equivalente a la diferencia entre el suelo que estuviese percibiendo (SB +
P.A.P. + M.V)ylacantidad que en concepto de jubilacién le fuese asignada por
la Seguridad Social. Esta diferencia mensual se multiplicara por el nimero de
mensualidades que faltasen hasta cumplir el jubilado los 65 afios de edad.

Las personas que se jubilen a los 63 afios o 64 afios, la Empresa se compro-
mete a entregarles una indemnizacion equivalente a la diferencia entre el sueldo
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en el momento de su cese (SB + P A.P. + M.V.), yelimporte de laindemnizacion
que puidera correspanderie previo los tramites legales.

-Todas las personas que pudiera interesar lajubilacion anticipada podran elegir
entre lo anterior o bien recibir un premio fijo de la siguiente cuantia:

- De 61 a 62 arios, percibiran 1.000.000 de pts.

- De 62 a 63 afios, percibiran 800.000 pts.

- De 63 a 64 afios, percibiran 600.000 pts.

Capitulo VI
. TEMAS SINDICALES
Articulo 34°.- REUNION DE LOS TRABAJADORES FUERA DE LAS HORAS DE
TRABAJO

Los trabajadores padran solicitar de fa Direccion reunién en un local de la
Empresa, siempre que asi lo pidan un 25% de la plantiila de 12 Factoria.
Articulo 35°.- COMPETENCIAS DEL COMITE DE EMPRESA

1. Recibir informacion, que le sera facilitada trimestraimente sobre la
evolucion general del sector econdmico al que pertenece Envases Carnaud,
SA.

2. Recibir informacion escrita en cada reunion mensual sobre los siguientes
puntos:

- Produccion, productividad, facturacion, ventas, stocks, inversiones, con-
tratacin, absentismo, ascensos, sanciones de faltas graves y muy graves (en
este caso, lainformacion se dara con des dias como minimo de antelacion a la
fecha de su aplicacion), movilidad de personal y horas extras realizadas ipu-
diendo igualmente ser verificadas a través de los TC-1y TC-2 en fa Seccion de
Personal).

3. Conocer el balance, la cuenta de resultados, la memoria y demés docu-
mentos que se entreguen a los accionistas, y en las mismas condiciones que a
estos.

4. Conocer los modelos de contrato escrito que se utilicen en la Empresay
recibir de la Direccion fotocopia de los contratos de trabajo que se efectuen,
previo consentimiento del interesado.

5. Controlar y vigilar las condiciones de Seguridad e Higiene en el desarrofio
del trabajo en la Empresa.

6. Disponer de 40 horas retribuidas al mes para el desarrollo de sus funcio-
nes Sindicales.

El Comité de Empresa podra acumular las horas previstas para el desarrollo

de sus funciones Sindicales, en uno o varios componentes de sus miembros, sin
rebasar el maximo previsto.

7.- Conocer las pruebas de aptitud para ascensos, asi como las calificacic-
nes obtenidas por los opositores.

8.- Ser informado con antelacion suficiente, en el caso de movilidad de per-
sonal.

Articulo 36°.- ASAMBLEAS EN HORAS DE TRABAJO.

El Comité de Empresa podra convocar hasta dos Asarnbleas al afo er
horas de trabajo, con una duracion maxima de dos horas cada una. En caso de
ser solicitadas mas, la autorizacion se concedera cuando cor curran motivos ¢
condiciones de urgencia.

Articulo 37°.- LOCALES Y TABLON DE ANUNCIOS

La Empresa pondré a disposicion de! Comité, un local adecuado en el que
puedan desarrollar sus actividades y comunicarse con fos trabajadores a los
que representen, cuando estos no coincidan con sus horas de trabajo; asi como
un tablén de anuncios en el lugar visible. En él el Comité colocara los escritcs
gue encuentre de interés, bajo su responsabifidad.

Articulo 38°.- COORDINADORA INTERCENTROS

Los diversos Comités de Envases Carnaud, S.A., podran constituir una
Coordinadora de representantes de Comités, compuesta por cos miembros de
cada Comité, con gastos a cargo de 'a Empresa.

Dicha Coordinadora, tendra derecho a dos reuniones anuales en Foras de
trabajo.

Articuto 39°.- SECCIONES SINDICALES

A) La Empresa reconoce el derecho a I3 existencia en larisma de las Sec-
ciones Sindicales en base a lo siguiente:

1. Acreditar fehacientemente que la determinada Central Sindical tieng u~
nimero de afiliados dentro del personal perteneciente a la plantilla del Centr.:
que supere el 15% de la misma.

2. Bl Delegado de esta Seccion Sindical no sera necesariamente miembr:
del Comité de Empresa.

3. Las Secciones Sindicales tendran derecho a un tablén de anuncios para
sus publicaciones. )

B) Los Delegados Sindicales tendran como funciones las siguientes:

1. Representar y defender los intereses del Sindicato af qu2 pertenece, y de
los afiliados del mismo en la Empresa, y servir de instrumento de comunicacicr
entre su Sindicato y la Direccion de la Empresa. l

2. Asistir alas reuniones del Comité de Empresa, dei Comité de Seguridad -
& Higiene en el Trabajo, y en la Comision Paritaria de Interpretacion, con voz v |
sin voto, y siempre que tales organismos aamitan previamente su presencia.

3. Tener acceso a la misma informacion y documentacion que se seftala en
¢l Art. de Competencias del Comité de Empresas, y con fas mismas obligacio-
nes legales que éste.

4. Poseeran las mismas garantias y derechos reconocidos por la Ley y el
presente Gonvenio Colectivo, que los miembros del Comité de empresa.

5. Seran oidos por la Empresa en el tratamiento de aquelios problemas de
cardcter colectivo que afecten alos trabajadores en general y a los afiliados asu
Sindicato. )

6. Seran asi mismo informados y cidos por la Emprea con caracter previo:

6.1. Cuando se despida o sancione a afiliados a su Sindicato.

6.2. En materia de reestructuracion de plantilla, regulacion de empleo,
traslado de trabajadores, cuando tenga caracter colectivo o de centro de trabajo
en general. Igualmente, sobre todo proyecto o accién de la Direccion que pueda
afectar sustancialmente a los intereses de los trabajadores.

6.3. Para la implantacion o revision de sistemas de organizacion de tra-
bajo y cualquiera de sus posibles consecuencias.

7. Podran recaudar cuotas a sus afiliados, repartir propaganda sindical y
mantener reuniones con los mismos, todo ello, fuera de las horas de trabajo.
Articulo 40°.- CUOTA SINDICAL

A) A requerimiento de los trabajadores afiliados a Centrales Sindicales, la
Empresa descontara en la nmina mensual de sus trabajadores el importe de la
cuota sindical correspondiente.

E{ trabajador interesado en 1a realizacion de esta operacion, remitira a la
Direccion de la Empresa un escrito en el que expresara con claridad la orden del
descuento, la Central Sindical a la que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de cuenta corriente o libreta de ahorro a fa que debe ser trans-
ferida la correspondiente cantidad.

La Empresa efectuard las anteriores detracciones, salvo indicacién en con-
trario, en periodo de un afio.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial, el presente
Convenio Colectivo asi como sus Tablas Salariales anexas al mismo, corres-
pondiente a la Empresa «ENVASES CARNAUD, S.A. - Fabrica IV» con centro de
trabajo en Logrofio.

Logrofio, 24 de Junio 1985.

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
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VALOR HORRS EXTRAS 1.96_35

[oF) ‘QORIAS NORRIAL Zo3TIVNS
Especialista 22 1.059 ) Z.2lo
Esnccialista 12-B 1.030 1.234
Especialista la-p 1.087 Z.242
Oficial 32 1.099 2.256
oficial 28 1.115 Z.274
Oficial 1e 1.304 Z.490
Almacencro 1.099 2.256
Encargado Seccidn 1.381 Z.578
Auxiliar 25minist. 1.099 Z.256
Oficial-22 Adminst. 1.115 Z.274
Oficial~12 administ. 1. 304 Z.490
Maestro Encargado 1.446 Z.652
Jefe 22 Administr. 1. 405 ) 1.606
Jefe 12 Administr. 1. 446 2.652
Titulado Grado Medio 1. 468 ~.678
Titulado Grado Superior 1.731 1.978
TABLA SALARIAL ANUAL P2RA 1.985
(sin antigWedad, ni mej. voluntaria variable,
ni  aga de Marzo)
CATEGORIZS PTxs /aKo
|Apzendiez de 12 £80. 250
Aprendiz de 22 575.875
Especialista 22 795.175
vEspecialista la-B 811. 325
(Especiali'sta 1a-3 318.125
oficial 3 526. 200
Oficial 28 839.800
Oficial 1a 988.125
Oficial 12 Esp. Lit. 1.926.375
Encargado Seccidn 1.048.900
Almacenero 326. 200
Capataz B26. 200
Guarda Sereno 795.175
Portero y Ordenanza 795.175
Telefonista 816. 480
Auxiliar Administrativo 316, 480
Oficial 22 Administrativo 829.920
Oficial 18 Administrativo 976. 500
Jefe 28 administrativo 1.055.880
Jefe 12 Administrativo 1.086.9%960
Maestro Encargado 1.086.960
Jefe Organizacidn 1.286.960
Titulado Grado Medio 1.105.020
Titul ado Grado Superior 1.309.140
CONVENIO «POLICLINICO RICJANO
NUESTRA SENORA DE VALVANERA» S.A.
2423

VISTQ el texto correspondiente al Convenic Colectivo de la Empresa «PO-
LICLINICO RIOJANO NUESTRA SENORA DE VALVANERA, S.A. de Logrofio
suscrita al efecto por la Comision Negociadora del mismo, y remitido a esta
Direccion Provincial para su pertinente Registro, Depdsito y Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 0.2 y 3 de la Ley 8/1980 de 10
de marzo del Estatuto de los Trabajadores, y art. 2° del Real Decreto 1.040/1981
sobre Registro y Depdsito de Convenios Colectivos, esta Direccidn Provincial
de Trabajo y Seguridad Social,

ACUERDA:

1°.- Ordenar su inscripcion en el Registro de Convenios Colectivos de la
misma, con notificacion a las partes afectadas.

2°.- Remitir el texto original del Convenio al Instituto de Mediacion, Arbitraje
y Conciliacion para su depdsito.

3°.- Disponer su publicacion en el Boletin Oficial de La Rioja.

Logrofio, 24 de junio de 1985

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social
TEXTO DEL CONVENIO COLECTIVO SINDICAL PARA LA EMPRESA CLINICA
«POLICLINICO RIOJANO NUESTRA SENORA DE VALVANERA, S.A.» SUS-

CRITO ENTRE LAS REPRESENTACIONES DE LAMISMA Y LA DE LOS TRABA-
JAGORES.
Articulo 1°.- PARTES QUE LO CONCIERTAN.-

El presente Convenio Colectivo, es suscrito y firmado por las partes Traba-
jadora y Empresarial correspondiente al Policlinico Riojano Nuestra Sefiora de
Valvanera S.A. con centro de trabajo en la ciudad de Logrofio ¢/ Avda. de Madrid
n°39.

Al mismo, podran adherirse, aquellas Empresas y trabajadores de las mis-
mas, que de comun acuerdo, lo decidan siempre que no se encuentren afecta-
dos por otro Convenio y que se halien dentro de los ambitos territoriales y fun-
cionales del presente, sin mas requisitos que la comunicacion del dicho acuerdo
a la autorizacion laboral competente a efectos de Registro.

Articulo 2°.- AMBITOS TERRITORIAL Y FUNCIONAL.-

Obliga a su cumplimiento al Centro de Trabajo de la Empresa firmante que
se encuentre dentro de los limites geogréficos de la Provincia de La Riojay que
se dedique a la actividad de Establecimiento Sanitario de Hospitalizacion, Asis-
tenciay Consulta, ya sean en régimen de internamiento o de asistencia consulta.

En caso de discrepancia en cuanto a su ambito funcional, se conviene esti-
mar como ambito supletorio, el de la Ordenanza Laboral para establecimientos
Santiarios de Hospitalizacion, Consulta y Asistencia, aprobada por O.M. de 25
de Noviembre de 1976.

Articulo 3°.- AMBITO PERSONAL.-

Seré de aplicacion a todos los trabajadores de la Empresa firmante ya sean
fijos, interinos o eventuales, que presten sus servicios en la Empresa, tanto si
realizan una funcion directiva, técnica o simplemente los oficios clasicos subal-
temos de funcionarios que estén vinculados a la Empresa incluida en los articu-
los precedentes con arreglo a la Legislacion vigente.

Queda excluido, el Personal que pertenezca a Ordenes Religiosas o Con-
gregaciones Religiosas que hayan concerfado sus servicios como tales Orde-
nes o Congregaciones Religiosas, asi como los incluidos en el articulo segundo
del vigente Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 4°.- AMBITO TEMPORAL.

Entrara en vigor a todos los efectos, el dia 1 de Enero de 1985, cualquiera
que sea la fecha de su publicacion en el Boletin Oficial de la Provincia y tendra
una duracion de un afio.

Podra ser denunciado por cualquiera de las partes firmantes, que podran
delegar surepresentacion en una sola persona con una antelacion de dos meses
a la fecha de su vencimiento, mediante escrito dirigido a la otra parte, en el plazo
de 15 dias contados a partir de la recepcion de fa denuncia por la parte a la que
dirija, deberéa componerse la Comision Negociadora que iniciara las Deliberacio-
nes a la mayor brevedad posible.

No obstante, de producirse denuncia o vencimiento del Convenio sefialado
y pactado, el contenido del presente, subsistira «interin» no entrando en vigor
otro Convenio o norma supletoria.

Articulo 5°.- ABSORCION, COMPENSACION Y DERECHOS ADQUIRIDOS.-

Las condiciones pactadas en el presents Convenio, absorben en su totali-
dad a las que a partir de primero de enero, fueran pactadas o unilateraimente
concedidas por la Empresa (mejoras voluntarias o mediante conceptos equiva-
lente 0 analogos) por imperativo legal, jurisprudencial contencioso-administrati-
vo, Convenio Sindical, Pacto de cualquier clase, contrato individual o usos y
costumbres locales en la localidad o por cualquier otra causa.

Teniendo en cuenta la naturaleza del Convenio, las disposiciones legales
futuras, que impliquen variaciones econémicas en todos 0 en algunos de los
conceptos retributivos existentes o por creaciones de otros nuevos, se entende-
ran compensados por las mejoras establecidas en el presente Convenio, si glo-
balmente consideradas no superan el nivel de éste.

Asimismo, se respetaran las condiciones pactadas superiores a titulo per-
sonal que tenga establecida la Empresa al entrar en vigor el presente Convenio,
y que por su caracter global, excedan del mismo.

Articulo 6°.- COMISION PARITARIA.

Con el fin de resolver las dudas que surjan sobre la aplicacion de materias
relacionadas con el presente Convenio, se crea una Comision Paritaria con la
siguiente composicion:

Un representante de la Empresa y otro de los trabajadores.

Los representantes de las partes negociadoras, habran de ser personas
vinculadas por su trabajo con la actividad de La Empresa.

Los representantes de dicha Comision Paritaria son:

- Por la Empresa:

D. JOSE LUIS BARQUIN RUIZ

- Por los Trabajadores:

DNA. ISABEL BRIBIAN SADA

Se reunira a peticion de cualquiera de las partes y, en primera convocatoria,
sera necesaria la presencia de todos sus miembros para que puedan tener vali-
dez sus acuerdos, aunque sin embargo, no requeriran «Quorum» en segunda,
debiendo mediar al menos una hora entre la primera y la segunda. Cada miem-
bro tiene derecho a un voto y para que sus acuerdos sean validos, requeriran la
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unanimidad de los votos de los asistentes. Debera contar cori la presenciade un
Secretario que levantara Acta de la misma, y podra asesorarse por las personas
que estime necesarias sin que pueda exceder de una por cada parte.

Tendra como funciones las siguientes: a

1.- Interpretacién auténtica del Convenio.

2.- Entender, resolver y decidir por ia via del arbitraje, as cuestiones que
voluntariamente sean sometidas por las partes afectadas on causa o como
consecuencia de este Convenio.

3.- Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el presinte Convenio.

4.- Estudio ue la evolucién de las relaciones entre Empresa y trabajadores
del sector.

5.- Entender en todas las cuestiones que tiendan a la mayor eficacia del
Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidac por ambas partes,
tendra en principio, caracter vinculante, si bien, et: ningiin caso, impediran el
ejercicio de fas acciones que a Empresa y trabajadores correspondan y puedan
utilizar ante la jurisdiccion laboral y la Administracion.

Articulo 7°.- SALARIOS. ,

Los trabajadores afectados por el presente Convenio, percibiran en con-
cepto de salario base desde el dia 1 de Enero de 1985, el que para cada catego-
ria profesional se detalla en la tabla Salarial que se acompafiz anexa a este Con-
venio.

Articulo 8°.- ANTIGUEDAD.

Los trabajadores afectados por el presente Convenio disfrutaran como
complemento personal de antigiiedad, de un aumento peri¢dica por el tiempo
de servicio prestado a la misma Empresa, consistente en dos trienios y cinco
quinquenios.

El médulo para el calculo y abono del complemento personal de antigie-
dad, sera el salario base percibido por e trabajador, sirviendo dicho médulo, no
s6lo para el caculo de los trienios o quinquenios de nuevo vencimiento, sino
también para el de los perfeccionados.

La cuantia del complemento personal de antigliedad, sera del 5% para
cada trienio y el 10% para cada quinquenio.

La fechainicial del computo de antigiiedad, sera la del ingreso del trabaja-
doren laEmpresa, descontando el correspondiente aprendizaje o aspirantazgo.

Elimporte de cada trienio o quinquenio, comenzara a devengarse desde el
dia primero del mes siguiente al de su cumplimiento.

El Trabajador que cese definitivamente en la Emprese y posteriormente
ingrese de nuevo en lamisma, solo tendra derecho a que se compute laantigie-
dad, a partir de lafecha de este nuavo ingreso, perdiendo todos los derechos de
antigliedad anteriormente obtenidos.

Los trabajadores contratados por tiempo cierto y los eventuales, percibiran
en compensacion al término de su contrato, por este concepto, el 10% del Sala-
rio Base devengado.

Articulo 9°.- GRATIFICACIONES..-

. Las Gratificaciones extraordinarias de Verano y Navidad consistentes cada
una de ellas en 30 dias de haber, se abonaran a razdn del salario real en jornada
normal; Al personal que ingrese o cese enlaEmpresa en el transcurso de un aiio,
se le abonara su importe prorrateandose en razén al tiempo de servicios, com-
putandosele la fraccion de semana o de mes, en el caso que supere 15 dias
como completas.

Esta misma norma, se aplicara a los trabajadores eventuales, interinos y
contratados por tiempo determinado.

Tendra caracter semestral, y abarcaran los siguientes periodos:

Gratificacion de Verano: del dia 1 de Enero al 30 de Junio.

Gratificacion de Navidad: del dia 1 de Julio al 31 de Diziembre.

Se abonaran los dias laborables inmediatamente anteriores al 24 de Junio
y 22 de Diciembre respectivamente.

Articulo 10°.- PREMIO EXTRASALARIAL -

La Empresa afectada por este Convenio, abonara a todcs sus trabajadores *
con caracter anual y en concepto de premio extrasalarial, ura mensualidad del |
salario real obtenido por cada trabajador en jomada norma ; Los trabajadores |*

que ingresen o cesen durante el afio, recibiran fa parte correspondiente al
tiempo de servicios prestados, computéndosele la fraccion de mes superior a
quince dias como mes completo y despreciandose la inferio".

El abono de dicho premio extrasalarial, se efectuara durente el mes de Sep-
tiembre, recomendandose que liegue a efecto con anterioridad a las festivida-
des de San Mateo en cuanto a las de la capital y de ser posible, si existen dentro
del trabajo de igual actividad y de residencia distinta, antes de las fiestas patro-
nales de la Ciudad.

Articulo 11°.- VACACIONES..-

Las vacaciones anuales, tendran una duracion de 30 dias naturales y seran
refribuidas conforme al promedio obtenido por el trabajador por todos los con-
ceptos salariales, en los tres meses anteriores ala fecha de in-ciacion de las mis-
mas.

Articulo 12°.- JORNADA DE TRABAJO.-

La duracion de la jomada de trabajo, a la que va referido el Salario anual
pactado, sera de 1.826 horas y 27 minutos de trabajo efectivo en 1985. A efectos
aclaratorios y sin perjuicio de |a distribucion que de tal jomadaanual se establez-
ca, se especifica que la jornada anual antedicha, representa una jomnada sema-
nal de 40 horas de trabajo efectivo.

Articulo 13°.- HORAS EXTRAORDINARIAS..-

Se estara en esta materia, a lo dispuesto en la normativa legal aplicable, y
mas concretamente en la Ley de 10 de Marzo de 1980 de! Estatuto de los Traba-
jadores.

Articulo 14°.- BAJAS POR ENFERMEDAD O ACCIDENTE.-

El trabajador con antigiiedad en la Empresa de seis meses que cause baja
por enfermedad comin o accidente laboral, tendréa derecho al abono por parte
de la Empresa, a partir del octavo diay mientras dure tal situacién de baja, de un
complemento extrasalarial que sumada a la prestacion econdmica abonada por
la Sequridad Social, iguale el cien por cien del Salario que perciba en activo.

La Empresa, se compromete a suscribir una péliza de Seguros que permita
a cada trabajador 0 a sus beneficiarios, causar derecho independientemente de
las indemnizaciones fijadas en las normas legales, a las siguientes indemniza-
ciones:

- Invalidez Permanente en los grados de Gran Invalidez y Absoluta para
toda clase de trabajo derivada de accidente del mismo: Un Millon de pesetas.

- Muerte por accidente de trabajo: Un Millon de pesetas.

Articulo 15°.- PLUSES DE ESPECIALIDAD, CONTAGIO Y PELIGROSIDAD.-

La percepcion de los mismos, se regira en todo momento, por o dispuesto
en la Ordenanza Laboral aplicable a la Empresa y aprobada por Orden Ministe-
rial el 25 de Noviembre de 1976.

Articulo 16°.- REVISION MEDICA.-

La revision médica de los trabajadores, se efectuara de conformidad con lo
dispuesto en la Ordenanza Laboral de Seguridad e Higiene en el Trabajo y
demas normas sobre la materia. En caso que el trabajador se considere en la
necesidad de que ésta, deba realizarse con mayor minuciosidad, podra propo-
nerle a la Direccion de la Empresa, que adoptaré las medidas necesarias.
Articulo 17°.- PERIODO DE INSTRUCCION.-

Todo trabajador que ingrese en la Empresa, sera sometido a un periodo de
formacion segun el trabajo que vaya a realizar.

Articulo 18°.- COMITE DE HIGIENE Y SEGURIDAD.-

Los firmantes del presente Convenio, manifiestan su intencion de activar las
funciones e intervencidn del Comité de Seguridad e Higiene caso de que estén
obligados a su constitucion y en el supuesto de que estén obligados, procede-
ran al nombramiento de un Delegado en tal materia. Ambas partes, pondran el
maximo celo en la existencia de estas personas y se les dispondran los medios
que faciliten su misidn.

Articulo 19°.- DERECHOS SINDICALES..-

En esta materia, entendiendo ambas partes que la regularizacion legal, les
es suficientemente satisfactoria, se hace plena remision a lo dispuesto en la
mencionada Ley de 10 de Marzo de 1980 del Estatuto de los Trabajadores.
DISPOSICION FINAL.-

En todo lo no dispuesto en el presente Convenio Colectivo, se estard a lo
que se halle vigente a la fecha de la firma, en la Ordenanza Laboral para la acti-
vidad de Establecimientos Sanitarios de Hospitalizacion, Consuita, Asistencia y
Laboratorios de Andlisis Clinicos, aprobada por Orden Ministerial de 25 de
Noviembre de 1976 (B.O.E de 15 de Diciembre de 1976).

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccion Provincial el presente
Convenio Colectivo asi como su Tabla Salarial anexa al mismo, correspondiente
a la Empresa «POLICLINICO RIOJANO NUESTRA SENORA DE VALVANERA,
S.A.» de Logrofio.

Logrofio, 24 de Junio de 1985
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

TauLAo DL SaLARIOS iAlte il ANO 1985
CALLLORIA 0PI AL SALALTIO BioE SALAKTO BASE
ks ALQ
trujpo A) Fer.onal directive
Director M&dico eccessrccsscavsscessccoae 744554 .~ 1.118.310.-
Directlor odministrativo 64,540, 968,100, -
Subdirector ! #0iC0 cieessarencsccerencas 72,540, 1.088.100,«
subdirector Administrativo ceeesevsosnas 63.630,.- 954,450, -
Grupo B) !ersonal vanitarie
Titulados bdujeriores.-
Médico Jefe de Vepartamento cecseascenes 71.533.~ 1.072.995.~
Fédico Jefe de wervicio seeecesesseccccs 68,510, 1.027.650.~
Médico Jefe Clinico seus 66,494, - 9974410,
Lédico Adjunto sesnsn. 64,481, - 967.215.-
Médico iesidente e.vsvarecccrcccconnases 58.437.- 876.555.~
Farmacefiticos y Odontdlogos cecesscsscses 64, 271.- 964,065,
Titulados Grado Medio.=-
Jefe de Enfermeria ceveecescccscscaances 58.438, 876.570.-
Subjefe de Enfermerfa .sceccececcscuacese 56.422,- 846,330,
Supervisor de Lnferneria ceescecrvesocse 56.422.- 846,330,-
A.T.S, Enfermera, Fracticantes, f
y Malronas ececescesesscscscasacasconses 54.910 823,650,-
FisOterapeutlins seeesscescccscessesasoses 53,003~ 801,045, -
Terapeuta Ucupacional eeescassseserscses 53,403, 801,045,
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CATEGURIA 1I'ROFELLIG AL SALANTO BALE SALGHIO a1n il
HES AU
No Titulados.-
Haestro de L.0fofonia eeeeeecrscocenennss 5h.9ib .~ -
Maestro de SOrdos seeencacsssnaceacoanes 54,910, -
Honitor de Logofonia .. . T1.307 .. -
Monitor de S0rdos e..e. 5143674~ -
Monitor Ucu; acional . 51387 0 -
Manitor de rducacién . 51,387 .~ -
Auxiliar Sanitario eeessscess . 58,3640, - -
Auxiliar sanitario L, ecinlizado seeseee 58,364 . - -
Puericultoras 48,364 .« .-
Auxiliares clinicas .. 53,364, - -
Cuidador Fsiquidtrico seesessescccsnrnoan 48,304, - -
Grupo Cj} iersonal (écuico
No Sanitario
Titulados vu-criores.-
ietrale asesor Juridico . 6500, - 963, 1cu, -
Ar UiteCtlo ceesnanmannnss Oh.5h0, - LTI RTVI
Ingenieoro eseeecieeannanes 64,54C, - 968 4100 . -
FiSiCO seacncemensnanesonenscnnavosonnces bh.540, - 968 . 1LL, ~
Titulados wrado }edio.-
Ljtulado Mercantil 54,916, ~
Ingeniera Lécnico 54,910,
Macstro Nacional seeseses 54,910, -
54,910~
54,910, -
5ha9lb, -
Grupo D) iersonal Adwinistrativeo
AdMInistrador ceceevescecsevecncses csease 72.5%0.~ 1.088.100.-
Jefe de 2ecCidn scoeevecescsssscconenns 714533~ 1.072.995.=
Jefe de Negocindo sesvvee 63,510, 1.027.650,-
Oficial Administrativo 51,337, 770.305 .~
Auxiliar Administrative . 48,364, - 725.460.-
Grupo E) l'ersonal bubalterno
Conserje s.oresessrersss vennssen csereassas 53.403.- 801.045.-
Ordenanza .. 48,364, - 725.460.-
JOrtero eseeeccesssssnssasssscscancs . 48 .36 .- 725.460.4
Vigilante NoCturno seeseeevessccsssconcsas 48.364 .~ 725,460,
Grupo F) lersonal Servicios
Generales
Jefe de Cocina ecesaesnsvevase Cresase caee 5).h03. - 801,045.~
COCINETD seseeosncassancenaasnnsons b o364, - 725,460,
Ayudante de “0cina cecevecvrsansesacae 48.364.- 725,460, -
Pinche de Cocina ceecancsrsccnsnsnns 48.364 . - 725.460.-
Camarero/a seeesecevrssnccsscas Ceeven 48,364 .- 725.460L .-
Fregador/a cececesscsavoescossannne 48,364, - 725.460.~
Encargado Jefe Almacén, kconomato . 48.364.- 725060, -
Lneargado o Jefe Lavadero, Ropero y
Plancha cevecescoececs veeseerissanensione 49.374.~ 740.610.~
Telefonista (mids de 50 teléfonoas).. 48,364, - 725460 0~
Cortadoras . hee 48,364, 725.46U. -
Costureras . 48,3640 .~ 725.400.-
Lavanderas . 48,360 .~ 725.460.-
Planchadoras eesesessssocrsvsnsnnas 48,364 .~ 725,060, -
Limpiadoras sesseenves vassssssrrasessenn . 48.364. - 725.460, -
Grupo G) lersonal Uficios Yarios
Jefe de Taller secacecscescacccsane cecnae 53.403.- 801.045.-
Blectricistas h8,364 ., - 725,460, -
Calefactor . LB.36h .- 725,460, -~
Fontanero .. 8,364 .- 725460,
Conductor 1a 48,364, - 725060, -
Conductor 23 48 .364 .- 728 0G0, -
Albaiiil, Carpinters, ! intor ceeee 48.36A .- 725.460 .-
Jardinero .seceesceccsscacanns 45 .364 .- 725460,
ieluquero, Barbero seeees . 48,364 .~ 725,460,
Maquinista de Lavadero .. . 48,364 .- 725,400, -
Ayudante de estos Uficios ... . 48,36k, - 725.h60,~
1ebn .o 48364 .- 725,460 .-
Aspirante, Aprendices, linches y totone
comprenditaw.entre los 16 y L7 aiios .euse 38,294, - 574.410.-
SANCIONES
ANUNCIO 2220

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 80.3 de lavigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, por el presente se notifica ala Empresa COMERCIAL
ALBEEZ, S.A,, cuyo uttimo domicilio era Camino de Navarrete, s/n, en Alberite
de Iregua, que por esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad Social, en
virtud de las competencias que tiene conferidas, se ha dictado con fecha 15 de
Mayo de 1985, Resolucion en el expediente de sanciones marginado, incoado
como consecuencia de Acta de Infraccion en materia de Seguridad e Higiene en
el Trabajo, formulada por la Inspeccién Provincial de Trabajo, imponiendn '

sancién de QUINCE MIL PESETAS, de conformidad con lo dispuesto en el arti-
culo 156 de la mencionada Ordenanza, calificando la infraccion como falta
GRAVE en su grado MINIMO y ello en base a haberse comprobado que se infrin-
gen los articulos 30, 75 y 82 de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en
el Trabajo por las circunstancias y extremos denotados en el cuerpo de la mis-
ma.

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante el
iimo. Sr. Director General de Trabajo, de acuerdo con el articulo 33 del Decretc
de 10 de Julio de 1975, en el término de quince dias habiles, siguientes al de su
notificacion. Adviertasele que de no ser entablado este, en tiempo y forma,
habra de abonar la multaimpuesta en papel de pagos al Estado, dentro del plazo
de quince dias habiles contados desde la natificacion de esta Resolucion, ya
que en otro ¢aso, Se procedera a su exaecion 1 por la via ejecutiva de apremio,
siguiéndose el procedimiento establecido en el Reglamento General de Recau-
dacion. Logrofio, 12 de Junio de 1985

El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social

216¢
ANUNCIO

En cumplimiento de lo dispuesto en el articulo 80.3 de la vigente Ley de Pro-
cedimiento Administrativo, por el presente se notifica a la Empresa MARIC
ANAYA BELTRAN (Agencia Matrimonial Piscis), cuyo Ultimo domicilio era ¢/,
Avda. de Coldn niimero 37-1°, en Logrofio, que por esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de las competencias que tiene conferidas,
. se ha dictado con fecha 6 de Mayo de 1985, Resolucion en el expediente de san-
| ciones marginado, incoado como consecuencia de Acta de Infraccion en mate-
 ria de Leyes Sociales, formulada por la Inspeccion Provincial de Trabajo, impo-
niendo la sancién de CIEN MIL PESETAS, a tenor de lo dispuesto en el articuic
| 57 del Estatuto de los Trabajadores, Ley 8/1980, de 10 de Marzo, por carecer de
+ Libro de Visitas, infringiendo el articulo 1° de la O.M. de 9-5-1974 y no entregal
recibos de salarios, infringiendo el articulo 7° del Decreto 2380/1973, de 17 de
Agosto, calificandose ambas faltas como GRAVES EN GRADO MEDIO y

siendo sancionadas cada una de ellas con 50.000.- pesetas.

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso de alzada ante ¢
llmo. Sr. Director General de Trabajo, de acuerdo con el articulo 33 del Decretc
de 10 de Julio de 1975, en el término de quince dias habiles, siguientes al de st
notificacién. Adviértasele que de no ser entablado éste, en tiempo y forma,

_habré de abonar la multa impusta en papel de pagos al Estado, dentro del plazc
* de quince dias habiles contados desde la notificacion de esta Resolucion, ye
que en otro caso, se procedera a su exaccidn por la via ejecutiva de apremio,
siguiéndose el procedimiento establecido en el Reglamento General de Recau-
dacion.

Logrofio, 4 de Junio de 1985,
El Director Provincial de Trabajo y Seguridad Social.

IV ADMINISTRACION
LOCAL DE LA RIOJA

AYUNTAMIENTO DE LOGRONO

2543
ANUNCIO
Se pone en conocimiento del vecindario en general que la «Ordenanza de
Proteccion del medio Ambiente de ruidos y vibraciones», publicada en el B.O. de
La Rioja con fecha 4 de Julio de 1985, es el texto que se hallaen periodo de infor-
macion publica, cuyo plazo finaliza el dia 13 de Julio de 1985.

Learono. 8 de Julio de 1985

SUSCRIPCIONES Pesetas
ANO.....ooooe 1.500
Semestre..................... 1,000
Trimestre.................... 750 |

EJEMPLARES SUELTOS

Mes frecha.................. 30
Mes anterior............... 50
Més de un afio......... 100

ANUNCIOS

Se abonaré por cada linea o
fraccion 45 pesetas, calculando un
promedio de nueve palabras en li-
nea impresa y el promedio que
resulte en los escritos mecanogra
fiados que se liquiden previamente. i

Rey. 3 26002

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
Franquco Concertado (26/2)
Se publica: Martes, Jueves y Sibados
Edita: Comunidad Autonoma de La Rioja

imprime: Gréaficas Ochoa
Redaccién y Administracién: Vara de

Teléfono (941) 25-75-99

Los edictos y anuncios deberan
registrarse en la Delegacién Ge-
neral del Gobierno, pasando a ser
liquidados en la Administracion
del Boletin Oficial de La Rioja, e
ingresar su importe en cualquiera
de las Sucursales o Agencias de
la Caja Provincial de Ahorros de
La Rioja c/c. 11-70015816-2, abier-
ta por esta Comunidad Auténoma
para suscripciones y anuncios.

‘

LOGRORO

[




