CURSOS DE PERFECCIONAMIENTO 1985

-ior y Medio
Fechas
JRSOS CONTENIDO previstas HORARIO DESTIN.
uridico del Personal | 1. Clases de personal al servicio de las Adminis- 1 a5 de julio] 17 a 20,30 h.] Funcionarios de G
traciones Publicas. grupos con cotegoris
2. Rdgimen juridico del personal laboral: le- Preferencias: Adscri
gislacién basica. nicas o con funcion
3 Modalidades de contratacién. dicha materia
4. Derechos y Deberes. Numero de plazas:
5. La Jurisdiccién Laboral y via previa.
6 Concurso Colectivo
7. Sindicacion, huelga y negociacion colectiva.
8. Seguridad Social.
3 Para usuarios. 1. Introduccion General. 15 a 24 de | 17 a 20,30 h.| Funcionarios de G
2. El Ordenador y sus componentes. julio (excep- analogo de diferente
3. La programacion. cién 20 y 21 Preferencia: Segun
4, Aplicaciones de la Informatica, especialmente | de julio). jerias.
en las Administraciones Publicas. Numero de plazas
snto Administrativo | 1. Planeamiento General. 2 a 6 de sep-| 17 a 20,30 h.] Funcionarios de Gru
2. Procedimiento Administrativo Comun. tiembre. Con funciones pre«
3. Procedimientos especiales. craticas.
4, Procedimiento Administrativo y Defensor del Numero de plazas
Pueblo.
5. Procedimiento Administrativo y Poderes Cons-
titucionales.
wci6én financiera. 1. Marco legal presupuestar_io. 16 a 20 de |17 a 20,30 h.| Funcionarios de Gr
2. Estructura presupuestaria. septiembre grupos con categoriz
3. Ejecucién del Presupuesto, Preferencias: Adscrs
4. Procedimiento de Pago . nicas o con funcion
cha materias
- . Namero de plazas
ion administrativa. 1. Los contratos publicos. Generalidades. 23 a 27 de |17 2 20,30 h| Funcionarios de Gr
2. El contrato de obras . septiembre grupos con categoris
3. Los contratos de gestién de los servicios pu- Preferencias: Adser:
blicos, de suministro y asistencia. nicas o con funcion
4. Los contratos patrimoniales. dicha materia
5. Concursos, Conciertos y Consorcios. Numero de plazas
juridico del personal] 1. La funcién publica espafiola: marco constitu- 30 de sep- {17 a 20,30 h.| Funcionarios de Gr
io. cional. tiembre a 4 grupos con categori:
2. Normativa vigente: especial referencia a la [ e octubre Preferencias: Adscr
Ley de Medidas para la Reforma de la Fun- nicas o con funcion
cién Publica. dicha materia
3. Organos superiores de la Funecién Puablica. Numero de plazas
4. Programacion y prevision de efectivos: Oferta
de empleo publico y Reglamento de Personal.
5. Régimen Estatutario de 1a Funcidn Piihlica



