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Hasta tanto entre en vigor el sistema retributivo previsto
en el articulo 12 de la Ley 2/1985, de 16 de Febrero, de
Presupuestos Generales de la Comunidad Auténoma de La Rioia
para 1985, se aplicaran a los puestos de trabajo incluidos
en la presente relacién los conceptos retributivos de la
estructura correspondiente a 1984, de acuerdo con la disposicién
final primera de la mencionada Ley, en las cuartias que por
nivel de complemento de destino v de dedicacidén exclusiva
se establecen en la Orden de 1 de Abril de 1985 de la Conse-
jeria de Hacienda y Economia.

CONSEJERIA DE LA PRESIDENCIA
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Por acuerdo del Consejo de Gobierno de 31 de mayo de
1985, qued6 aprobada la relacién parcial de puestos de tra-
bajo correspondiente a la estructura organica de la Adminis-
tracion Publica de la Comunidad Auténoma de la Rioja que
publicada en el Boletin Oficial de La Rioja num. 64 de 4
de junio reclama su cobertura urgente.

A tal fin, de conformidad con lo previsto en la Disposi-
cién Transitoria Segunda del Decreto 43/1984, de 15 de octu-
bre, dentro de la legalidad vigente y a propuesta de las
Consejerias interesadas, esta Consejeria de la Presidencia ha
dispuesto la convocatoria del concurso de méritos entre el
personal al servicio de la Administracion de esta Comuni-
dad Auténoma para la provisiéon de dichos puestos, que se
ajustara a las siguientes bases:

1. Puestos ¢convocados.’

Los puestos vacantes que se cubriran mediarte el presen-
te concurso de meéritos son los que figuran er. la relacién
parcial de puestos de trabajo aprobada por acuerdo del Con-
sejo de Gobierno de 31 de mayo de 1985 (B.O.R. num. 64
de 4 de junio de 1985 y que, de acuerdo con la misma,
hayan de ser provistos mediante dicho sistema.

2. Condicionés de los aspirantes.

2.1. Podran participar en el presente concurso de méritos
los funcionarios de carrera en activo o en situacién de ser-
vicios especiales al servicio de la Administracion de la Co-
munidad Auténoma de La Rioja que reunan los requisitos
de adscripciéon que se determinan en la citada relacion de
puestos de trabajo.

2.2. El personal laboral de plantilla que preste sus servi-
cios con caracter indefinido en la Administracion autonémi-
ca podra concurrir a aquellos puestos que, por corresponder
en la actualidad a tareas desempefiadas tanto por personal
funcionario como laboral y no implicar jefatura de oérgano o
unidad administrativa, sean de adscripcién indistinta a ambos
tipos de personal de acuerdo con lo especificado en la rela-
cion de puestos de trabajo.

3. Solicitudes.

3.1. Las solicitudes para participar en este concurso de mé-
ritos seran dirigidas a la Consejeria de la Presidencia, ¢/
Vara de Rey, 3 - Logrofo, ajustadas al modelo que figura co-
mo Anexo Il de la presente Orden y se presentara en el pla-
zo de diez dias habiles, contados a partir del siguiente al de
su publicaciéon en el Boletin Oficial de La Rioa, en la Di-
reccion Regional de la Funcién Publica o en las oficinas
a que se refiere el articulo 66 de la Ley de Frocedimiento
Administrativo.

3.2. Los aspirantes presentaran un numero de ejemplares
de instancia igual al de puestos solicitados, expresando cn
todo ello la totalidad de puestos a que pretenden concursar.

3.3. No seran valorados los méritos o condiciones no in-

vocados en la solicitud ni aguellos que no sean debidamente
acreditados por los solicitantes. Los errores o falta de clari-
dad en la cumplimentacién de las solicitudes seran imputa-
bles al interesado.

4. Orden de prioridad y valoracién de méritos.’

4.1. Los méritos consignados como «preferentes» en la rela-
cién de puestos de trabajo determinardn, segin su orden, la
prioridad en la asignacion de los puestos de trabajo.

4.2. Cuando sean varios los concursantes que reinan todas
las condiciones de prioridad, se atendera a su valoracién, cuan-
do proceda, de conformidad con el baremo que se incluye
como Anexo I de esta Orden. En caso de empate se tendra
en cuenta la valoracion de los restantes méritos alegados
segun el citado baremo.

4.3. Si ninguno de los aspirantes al puesto poseyese los
méritos sefialados como «preferentes» o no viniesen consigna-
dos tales méritos para un determinado puesto de trabajo
se valoraran los méritos alegados previstos en el baremo

4.4. Al personal laboral se le aplicard el referido barema
con criterios analogos a los previstos para el personal funcio-
nario.

5. Comisionés de Evaluacion.’

5.1. El concurso de méritos se resolvera por la Consejeria
de la Presidencia a propuesta de las Comisiones de Evalua-
cién que estardan integradas al menos por tres miembros.

5.2. Existira una Comision de Evaluaciéon por cada una de
las Consejerias interesadas para la valoracion del concurso de
méritos relativo a los puestos adscritos a las mismas que es
taré presidida por el Consejero respectivo.

5.3. El Consejero de la Presidencia, que actuaréd como Pre-
sidente coordinador de las Comisiones de Evaluacién, desig:
nara al resto de sus componentes.

6. Adjudicacion de puestos de trabajo.

8.1. La adjudicacién de los puestos de trabajo anunciados
se efectuara mediante Orden de la Consejeria de la Presi
dencia que se publicardé en el Boletin Oficial de La Rioja.

6.2. Los Consejeros respectivos expediran, de conformidad
con la citada Orden de adjudicacién, los correspondientes
nombramientos o acordardan, cuando se trate de personal la
boral, la asignacion del puesto que proceda.

6.3. La adjudicaciéon de los puestos de trabajo se enten
dera sin perjuicio de lo dispuesto en el primer parrafo del
articulo 28, del Decreto 15/1983 del Consejo de Gobierno

7. Norma final.

La presente convocatoria, sus bases y cuantos actos ad
ministrativos se deriven de éstas y de la actuaciéon de las
Comisiones de Evaluacién, podran ser impugnadas por los
interesados en los casos y formas establecidos por la vigente
Ley de Procedimiento Administrativo.

Lo que comunico a VV.EE. y V.I. para su conocimiento ¥
efectos.

Logroiio, 31 de mayo de 1985
EL CONSEJERO DE LA PRESIDENCIA
Hilario Cereceda Alonso.

ANEXO 1

BAREMO GENERAL_ PARA LOS CONCURSOS DE MERITOS
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