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ue 43 prouucclll, cuninn y evolucion del empieo de la
lumpresa.

b) Anuamente sobre ei balance, la cuenta de re-
sulliucs, la memoria y resto de documentos que se fa-
cilitan a los accionistas.

¢) Con caricter previo a su ejecuciéon por la Empre-
Sa, sobre las reestructurac.ones de piantilla, cierres to-
latey o parciales, def.nitivos ¢ temporales, las variacio-
nes de jornada, tras.ados de personal y planes de for-
macién profes.onal.

d) En funcidon de la materia de que se trate:

1) Sobre ia Impiantac:on o revision de sistemas de
organ:zacion cel irabajo y cua.qu:era de sus posibles con-
-ecuencias: estucios de tiempos, ediablecwmizntos de sis-
temas de primas o incentivos y vaworacién ce puestos de
.xabajo.

2) Conocer los modelos ae coantratos de trabajo que
ie utilicen habituaimente en ia kmpresa y ser notificado
de lus contratos realizados de acuerdo con las modali-
dadey previstas en los apartados 1 y 2 del articuro 15 del
vigente Estatuto de ios Trabajadores, centrd de los dez
dias sigurentes a su formalizacion.

3) Ser informados de las sanciones impuestas por
fatas muy graves y en especial en los casos de despido.

4) Anualmente, en Lo referente a las estadisticas
sobre ¢l indice de absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades protesionales y sus con-

secuencias, los ind'ces de s'niestralidad, e. movimiento

de¢ ingresus y ceses y los ascensos.

B)
tes materigs: .

a) Cumplimiento de .as normas vigentes en materia
.aboral v de Scguridad Sociab, asi como el respeto de los
pactos y condiciones o usos de empresa en Vv'gor.

b) Lias condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrolle cel trabajo en lu lmpresa.

c
conse)guir ¢l cumplimiento de cuantas medidas dic?e la
misgma para el incremento de la productividad y dismi-
rucién del absentismo. ]

D) Los miembros del Comité de Empresa y éste en
su conjunto, obscrvaran sigilo profesional, aun dse_s;pues
de dejar de pertenecer a dicho Comilé y 2n especlal en
todas aquellas matcrias sobre las que ia D reccion scnale
cxpresamente el caracter revervado.

CAPITULO X

COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Articitlo 57. Comités Locales Ge Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Los Comités Locales de Seguridad e Higiene se cons-
tituiran de acuerdo con lo dispuesto en cl Decreto 432/71.
de 11 de miarzo, y con las funciones previstas en la Orden
de 9 de marzo de 1971.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 58. Vinculacion a la tetalidad del Conve-
nio Colectivo,

S la Jurisdiceion de Trabajo resolviera no aprobar
alguna norma escncial de este Convenio Colectivo y es-
ie hecho desvirtuase fundamentalmente el contenido del
mismo, a juicio ce cuzlesquiera de ambag partes, queda-
ra sin eftcacia practica 4a totatidad y devera ser exami-
nado de nuevo su contenido por la actual Com'sidén Deli~
beradora.

Articulo 59. Comisién Paritaria

Co.aborar con la Direcciéon de 1a Empresa para ;

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguien-

Sébado, 1 de junio de 19¢
. T

Por parte de Ia representacion economica:

D. Andrés Beracoechea Fernandez de Troconis
D. Alfonso Menoyo Camino
D. José Onionio Allica Ugalde

Por parte de la representacion social:

D. Francisco Galarza Sagast:s (U.G.T.)
D. Pedro Antonio Moneo Bafiares (U.G.T.)
D. José Antonio Allica Ugalde

Articule 60. Cliusula Derogatoria

Eli presente Convenio sush.tuye y deroga al Conveni
Colectivo de Electra de Logrofio, S. A, para 1984, regi
trado en la Direccién General de Trabajo el 9 de julio d
1984. Asimismo anwa i0s preceptos del Reglamento d
Régimen Interior en lo que se opongan a lo establecid
en este Convenio y de modo especial aquellos articulc
a los que afecte su contenido econdmico.

Articule 61. Retribuciones para el aiio 1986.

Para e] segundo ano de vigencia, es decir para 19s¢
las percepciones saiariaies y los demas conceptos de re
percusion econdm’ca regwados en el Capitulo IV y lo
articulos 37.3, y 39, una vez revisados de conformidad co:
la clausula contenida en el articwo siguiente, se incre
mentaran en el 107'% de ia prevision de untlacion dei Go
bierno para dicho afo.

Articulo 62. Clausuia de revision.

En el caso de que el Indice de Precps al Consum:
(LP.C.) establecido por el LN.E., registrase al 31 de d1
ciembre de 1985 un incremento respecto al 31 de diciem

" bre de 1984 superior al 7%, se efectuara una rev.sion sa

%
¢
§
!

]
]
4

Las ircidencias que pudieran cerivarse de la apli-

cacion de este Convernro, seran obligatoriamente estu-
diadas y, en su caso, resueltay por la Cornrsién Paritaria.

La Comisién Paritaria estard iniegrada por los si-
guientes vocalies miembros de¢ la Comisiéon Negodiadora
del presente Convenio:

tarial, tan pronto se constate oficiaumente esta circuns
tancia, en funcon cel exceso sobre la wndicada cifra.

&l porcentaje de revision a efectuar sera el de 7,5/
cel exceso sobre la citada cifra del 7% y se aplicara cor
etectos de 1 de enero de 19385 sobre los salarios o tabla
uializados para realizar los aumentos pactados para 1985

Dentro de la primera quincena de 1986 se solicitar
por las partes certificacién dei Instituto Nacional de Es
tadistica en la que se exprese el I. P. C. al 31 de diciem
bre de 1985.

Elaboradas las tablas salariales por la apiicacion d
1a antedicha clausula de revisiin y de la subida pactad
tal y como se recogen en el articulo anterior, una ve
rranscurrido el ano 1986 ce procedera a constatar la va
riacién del Indice de Precios al Consumo (I. P. C.) re
gistrado nl 31 de diciembre de 1936 respecto al 31 de di
ciembre de 1935. Si fuera superior a la prevision de i
flacién mencionada en el articulo anterior, se efectuar
una revision salarial, tan pronto se constate oficialme
te esta circunstancia, en ‘uncidén del exceso sobre la ind’
cada cifra. El porcentaje -le revision a efectuar sera el

107% dela P. de L.

D del

del exceso sobre la citada cifra de Previadn de Infl
cion y se aplicara con efectos de 1 de enero de 1986
bre los salarios o tabias utilizados para realizar los a
mentos pactados para 1983

Dentro de la primera quincena de 1987 se solicita
por las partes certificacion del Instituto Nacional de E
tadistica en la que se exprese el L.P.C. al 31 de dicie
bre de 1986.

Articulo 63. Ciausula Final

Con ocasion de la entrada en vigor de este Conv
nio Colectivo y totalmente independiente del salario
de cualquier otra repercusién de caricter econdémpco,
harj efectiva a cada trabajador de plantilla la cantid
de 100.000 pesetas e idéntica cantidad en el mes de e
ro de 1986.

Siendo de total conformidad de los comparecientes
texto del presente Convenio Culectivo provincial de
empresa Electra de Logrofio, S. A. con su personal
plantilla, lo susertben y soiicitan del Sr. Presidente de
Comigion Deliberadora la eleve a la Dreccién Gene
de Trabajo a los oportunos efectos legales.



