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designarlo los Sindicatos que, integrando la represen-
tacion social de la Comisiom Deliberadora, firmen el
presente Convenio.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal, por te-
ner una afiliacion superior al 109, de la plantilla de
la Empresa en la forma indicada en el parrafo an-
terior, debera acreditar ante la Empresa de modo
fehaciente dicha afiliacion.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en
activo y designado de acuerdo con el Estatuto del
Sindicato correspondiente .

Esta designacion debera recaer preferentemente en
un trabajador que ostente dya condicion de Miembro del
Comuté de Empresa o ce Delegado de Personal.

Articulo 52. Funciones de los Delegados Sind-cales.

1) Representar y defender los intereses del Sindi-
cato a quien representan y de los afiliados del mismo y
servir de instrumento de comunicacion entre su Sindica-
to y la Direccidn.

2) Seran oidos por )a Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a

wos trabajadores en general y a los afiliados a su Sindi- °

cato.

3) Podran asistir con voz pero an voto a las reu-
niones semestrales de los Comités de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo s'empre que tales drganos admitan pre-
viamente su presencia.

4) Seran asimismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los aftliados a su Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, re-
gulaciones de empieo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter ¢olect'vo y sobre todo proyecto o accién
de la Empresa que pueda afectar sustancialmente a los
interesed de los trabajadores.

¢) En la implantacion o revisién de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

5) Podréin recaudar cuotas a sus iafiliados, repartir
propaganda s'mdical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de ilas horas efectivas de trabajo
y siempre que no esté en coniradicion con las normas de
la Empresa sobre la permanencia del personal en sus lo-
cales, ex’sta disponibilidad de los mismos y se ponga en
conocimiento previamente 2 la Direccién del centro de
trabajo al que afecte.

6) Cuando sea materialmente factible, la Direccion
de la Empresa facilitara un local en el centro de traba-
jo a que pertenezcan los Delegados representantes de
los Sindicatos, a fin de jue ejerzan las funciones y ta-
reas que como tales les correspondan.

7)) Los Delegados ceiiirdn su¢ tareas a la realiza-
a6n de las funciones sindicales que les son propias y es-
pecificadas en los parrafos anteriores, asumiendo la res-
ponsabilidad sindical en el ejercicio de las m'smas.

8) El Delegado Sindical poseera las mismas garam-
tias y derechos reconocidos por la Ley v el Convenio Co-
lechvo a los miembros de los Comités de Empresa.

9) Los Delegados de dos Sindicatos tendran acceso
2 la mema informacién y documentacidon quz la Empre-
sa deba poner i disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo reglado a través de la Ley (o del resulta-
do del Pacto), estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias que legalmente proceda.

10) Seran informados mensualmente de Jos lista-
dos de las horas extraordinarias realizadas en ia Empre-
sa

Articulo 53. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los
Sindicatos que cuenten con Delegado Sindical o tengan
suficiente dmplantacién para tener derecho a él. la Em-
presa descontari de la nomina mensual de tales traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
‘El trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
oién remitira a la Direccidn de la Empresa un edcrito en
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el que se expresara con claridad la orden de descuento
ol Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corrientie o libreta de Ban-
co 0 Caja de Ahorros a la que sera transferida la corres-
pondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacidén en contrario, durante pe-
riodos de un afio,

La Dircca'on de la Empresa entregara copia de la
transferencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o per-
sona correspondiente debidamente apoderado por el Sin-
dicato.

Articulo 54. Excedencias trabajadores que ostenten
cargo sindical.

Podra solicitar la s'tuacion de excedencia el traba-
jador en activo que ostente cargo sindical de relevancia
p_rovincial, a nive]l de Secretariado del Sindicato respec-
t.vo, ¥ nacional en cua'quiera de sus modalidades. Per-
manccera en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, re'ncorporéndose a la empresa,
s1 lo solicitara, en el término de un meg al finalizar el
desempeiio del mismo.

CAPITULO IX

COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL

) ’Articqio 55. Garaniias de los miembros de los Co-
miiés de Empresa y Deiegados de Personal,
a) Durante el periodo de ejercicio de sus funciones

. ¥ afu siguente al de expiracion de su mandato, saivo

que dicha expiracion se proauzca por reyocacion o dimi-

. sién, no podra ser despedido o sancionado por actuacion
- basada en el ejercicio de su representacion ningun miem-

bro de Comité ce Empresa o Delegado de Personal. Si el
despido o cualquier otra sanciéon por supticstas faltas
graves 0 muy graves, obedeciera a ofras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos
aparte de. interesado, el Comité de Empresa del centro
de trabajo a que pertenczca o restantes Delegados de
Personal de su centro de trabajo y el Delegado Sindical
de la misma afil'acion, si lo hubiere. Poseeran prioridad
de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, res-
pecto a los demas trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincion por causas ternondgicas ¢ economicas

b) No psdran ser 1iscreminados en su promocion
econdmicy o profesional por causa o en rezon del! de-
sempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la L'bertad de expresior en el in-
terior de Ja Empersa en las materias propias de su re-
presentacién, pudiendo pub’fcar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proteso produc-
tivo, aquellas ubiicaciones de ‘nterés laboral o social, co-
municando todo ello a la Emresa y ejerciendo tales ta-
reas de acuerdo con la normativa legal vigente al efec-
to.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tibuidas que la Ley determine, si bien durante la vi-
gencia del presente Conven'o Coiectivo podran estable-
cerse sistemas de acumulacién de horas entre los distin-
tos representantes de persona’, sin rebasar el maximo que
las Leyes determinen.

Asimismo, no sc eomputars, dentro del maximo le-
gal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de su designacicn como componente de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa.

i€) Sin rebasar el maximo iegal, podrin ser consu-
midas dichas horas retribuidas para asistir a convoca-
torias y cursos de formacién organizados por sug Sindi-
catos, comunicandolo previamente @ la Empresa ¢l S'n-
dicato correspondiente.

Articulo 56. Comité e Empresa.

Se reconocen al Comité de Empresa flas siguientn:
funciones:

A) Ser informado nor la Direccién de la Empresa:

a) Saemestralmente, scbre la evo'uciéon general del
sector econdémico a que pertenece la Frmpresa. cituacion



