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var el infor..e o I Tircceidn, proponiendo el orden
Je preferencia por el que, a su juicio pueden ser ad-
;udicadas.

En la eleccién se tendra en cuenta el numero de
amiliares de los aspirantes, su situacion, analizando
si son arrendatarios o convivientes, renta que satis-
.ace, condiciones de salubridad, etc. También se to-
nara en consideracion el expeciente personal de los
Aaspiranties y su antigiiedad en la Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a
{0s solteros que vayan a contraer matrimonio.

Artieulo 43.— Anticipos.

El personal de plantilla con mas de dos afios de
antigliiedad y que se encuentre ante una necesidad
argente, imprevista y no suntuaria debidamente jus-
ficada, podra solicitar de la Empresa un anticipo,
cuya cuantia no podra exceder de seis mensualida-
Jdes.

Para su informe y tramitacion existe una Co-
.nision Mixta, Los anticipos no devengaran interés
alguno y su reintegro debera hacerse deduciendo de

especifica, impliquen un coste superior al 8,5% de las
retripuciones inaicadas en el articulo anterior.

A tal etecto, para informe y propuesta de reso-
lucion a la Direccion de la Mmpresa, existe la Comi-
sion Mixta de Ayuda de Estudios.

Artwculo 48.— Economatos.

Como compensacion por la suspension de benefi-

" ¢cios o derechos, acwuales o futuros, derivados de la

existencia o posibilidad de constitucion de economa-
tos laborales, acordada en el X Convenio Colectivo

' de Iperduero actualizado para el segundo afno de vi-

gencia, se abonara cada ano, en el mes de enero, una
cantidad anualmente revisable con el indice de pre-
¢108 al consumo (LP.C.).

Teniendo en cuenta una prevision del 79, de in-
cremiento en el LP.C. para el afio 1985, su cuantia
sers de 35.475 pesetas para cada trabajador de plan-

‘" tilla, en activo o 17.738 pesetas para cada pensionista

cada mensualidad que el trabajader perciba una |

vreintaiseisava parte del anticipo. El personal podra
dquidar en todo momento los anticipos en menos
tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no
aaya liquiaado el anterior.

Articulo 44.— Suminisiro de energia eléctrica a
ias viudas de los empleados.

Iilectra de Logroio, S. A. mantendra el suminis-
.ro de energia eléctrica en andalogas condiciones a las
we la tarifa de empleado, a las viudas de los trabaja-
dores fallecidos, en tanto permanezcan ea estado de
viudedad y figuran como beneficiarias de la Mutua-
iidad Laboral de Prevision, siempre que el consumo se
J4juste a los requisitos exigidos por el art. 21 de la
+«igente Ordenanza de Trabajo.

Articulo 45.— Ayuda en caso de fallecimiento por
a(ccidente de trabajo.

Con independencia de las indemnizaciones que

Jan corresponder a los familiares del trebajador fa-
Jdecido en accidente de trabajo y de las del Seguro
-ndividual de Accidentes, la Empresa abcnara al he-
redero o herederos que estime més iddéneos la canti-
Jad de 600.000 pts. Esta prestacion espe:ial se hara
2xtensiva al personal considerado como “no de plan-
.illa”, en proporcién a su jornada.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa
cstimara la no existencia de parientes proximos que
vivieren a expensas del trabajador fallecido.

Articulo 46.— Seguro colectivo de vida.

Continuara manteniéndose el Seguro Colectivo de
vida con arreglo a las normas por las que actualmen-
& se rige acomodandose los capitales asegurados a
.as nuevas retribuciones establecidas en la Empresa,

2xcluida la asignacién y complemento d: Ayuda Fa- |

miliar, el plus de asistencia, asi como los emolumen-
s08 que no tengan un caracter fijo y general.

La Empresa, en su propésito de que el menciona-
Jo Seguro recoja las aspiraciones del personal, esta
dispuesta a considerar las modificaciones que de su
estructura sugieran los representantes de los traba-
jadores.

Esta prestacion se hara exlensiva al personal
aventual con jornada laboral completa.

Articulo 47— Ayuda de estudios.

La Empresa continuara concediendo, mediante su
Plan de Enseflanza y de acuerdo con las normas que
io regulan, ayuda para facilitar los estudios de se-
Tqunda ensefianza, formacion profesional y ensefian-
Jda superior de los hijos de sus empleados.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los em-
Jleados para quienes los gastos de enseiianza corres-
nondientes a los hijos susceptibles de ser acogidos a
{a Ayuda de Estudios y admitidos por su normativa

de jubilacion, invalidez, viudedad u orfandad abso-
iuta. kstas cantidades seran revisadas una vez co-
nocidos los 1.P.C. definitivos publicados por el LN.E.

El personal eventual percibirad dicha compensa-
c¢ién cuando su contrato tenga una duracion de al
nienos un ano. Los empleados a tiempo parcial, ya
sean fijos o con contraio superior a un afo, percibi-

ran 17.738 pesetas anuales.

Articulo 49.— Actividades de recreo y deportes.

Constituida la Comision de actividades de recreo
y deportes, compete a la misma regular las activida-
des de las distintas secciones deportivas, velar por
el buen orden y conservacion del material e instala-
ciones y locales, proponiendo a la Direccion las me-
didas que deban adopvarse para la atencion de estas
manifestaciones culturales y deportivas, informando
ae sus resultados.

Articulo 50.— Gratificacion 25 y 40 afios.

La Empresa continuara abonando a los trabaja-
dores de plantilla durante el afio en que cumplan 25
¥ 40 afios de servicios, una gratificaciéon cuy importe

_consistira en el equivalente a la cuantia de dos y
.onmi0 consecuencia ce las disposiciones en vigor pue- ;

cuatro pagas exfraordinarias, respectivamente. )
Si una vez cumplidos los 35 afos de servicios el

i rabajador cesase en la Empresa por jubilacion o in-

validez, se le dispensara igual tratamiento que si
cumpliese 40 afios de servicios. Analogo criterio se ob-
servard con los beneficiarios del trabajador que fa-
llezca después de cumplidos los 35 afios de servicios.

CAPITULO VIl
ACCION SINDICAL DE LA EMPRESA

Articulo 51.— De los Sindicatos.
Electra de Logrofio, S. A, reconoce el papel de los

- Sindicatos debidamente implantados en la plantilla

nara el adecuado tratamiento de las relaciones con
sus trabajadores.

Se respetara el derecho de todos los trabajadores
sindicarse libremente; no podra supeditarse el em-~

. pleo de un trabajador a la condicion de que no se
*

afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La Empresa reconoce el derecho de los trabaja-
dores afiliados a tales Sindicatos a celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacion sindi-
cal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la nor-

mal actividad.

En los centros de trabajo que posean una plan-
tilla superior a 50 trabajadores, la Empresa insta-
lara una cartelera en la que los Sindicatos debida-
meente implantados, podran insertar comunicaciones
a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas a la Di-
reccion del centro con caracter previo a la inserciém

Podran designar un Delegado Sindical que 1
represente, los sindicatos que posean en la Empres
una afiliacién superior al 109, de la plantilla existen
te en el ambito geografico donde ejerzan su activi
dad de acuerdo con sus estatutos. También podra



