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Jdor que sesvirs <z hosz para el calculo de la percep-
<on total de las pensiones. La cantidad computable
sera el resultado de multiplicar por 247 el importe
alurio del plus de asistencia a que tenga derecho el
irabajaaor, aun cuando no lo percibicse en el mo-
.nento de causar baja en la Empresa.

Articulo 32— Complemento de ayuda familiar.

kn concepto de Ayuda Familiar, la Empresa abo-
aara a los beneficiarios de la misma un stplemento
consisitente en la diferencia entre el valor el punto
.nensual y 170,00 pts. incrementada en el 124,69.

Esta, aportacién voluntaria de la Empresa tendra
21 caracter de compensable y absorbible ccn arreglo
4 la legislacion vigente y se aplicara a cada trabaja-
dor de plantilla en tanto mantenga el derecho a per-
:ibir la Ayuda Familiar, en funcion del valor del
ounto y de las situaciones familiares reconocidas por
2l 'rexto Refundido de la Ley General de la Segu-
Sidad Social.

En cuanto a las nuevas situaciones fam.liares que
£ haya originado o se produzcan a partir de la fecha
Jde entrada en vigor del nuevo régimen de proteccion
tamiliar, establecido en el articulo 167 del mencio-
aado Texto Refundido, el complemento de Ayuda Fa-
.niliar consistira en la diferencia entre la asignacion
:nensual por la esposa que reglamentariarnente esté
ueterminada y la cantidad de 1.442 pts. mas la dife-
rencia entre la asignacion mensual que cdicho régi-
inen otorga por cada hijo y la cifra de 170 pesetas,
siempre y cuando dichas asignaciones secn inferio-
res a las cantidades sefialadas y en tanto estén reco-
aocidas las prestaciones por el Régimen General de
a4 Seguridad Social.

Articulo 33.— Absorcion y compensacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo son en su conjunto mas benificiosas para
:1 personal que las establecidas por las disposiciones
iegales actuales vigentes y las ‘ncluidas en el Conve-
1io Colectivo de F.iectra de Logrofio S. A., para 1984,
:n adhesion al XII Convenio Colectivo de Iberduero,
3. A,
Las nuevas mejoras econdmicas absorhen y com-
sensan las que hasta ahora disfrutaba el personal y,
1 su vez, seran ahsorbibles o compensables con cual-
Jquier aumento futuro en las retribuciones, sea cual
fuere su forma, cariacter o concepto que adopten, aun
cuando tengan su origen en disposiciones del Minis-
werio de Trabajo, Ministerio de Industria, Reglamen-
.aciones Laborales, Ordenanzas de Trabajo, acuerdos
rdministrativos o de cualquier clase. Tarnbién com-
sensaran cualquier incremento que en el futuro se
oudiera establecer en virtud de disposicidn oficial o
sor cualquier resolucion que en su dia pueda dictarse.

Articulo 34.— Personal en situacion de baja por
mfermedad.

Los trabajadores de plantilla en situacion de en-
“ermedad continuaran percibiendo sus haberes du-
ante 18 meses. Cuando al trabajador le alcancen las
srestaciones de asistencia sanitaria o incapacidad la-
soral transitoria derivada de enfermedesd comun o
wcidente no laboral, la Empresa abonara la diferen-
Jia entre el importe de las indemnizaciones con car-
10 a4 la Seguridad Social y el de los haberes que al
trabajador le corresponderia percibir si se encontra-
ra en gituacion de actividad laboral, excepeion hecha
iel plus de asistencia.

No obstante, si el indice de absentismo alcanzara
cn la Empresa el 6%, lo anteriormente dispuesto que-
Jara afectado por las siguientes modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no de-
sivada de accidente, si ésta fuera inferior a 8 dias y
si coincide después de dia festivo o de descanso se-
manal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de per-
»ibir el importe que supone el 159, del salario regu-
.ador de la prestacion de Incapacidad Laboral Tran-

sitoria dejado de satistacer por la Seguridad Social,
ue conformidad con el Real Decreto 5371980, de fecha
11 ae enero (B. O. del k. num. 14 de 16 de enero de
1ysv). kste descuento solo se aplicara en la primera
siwwacion de Incapacidad Laboral Transitoria duran-
ve el ano natural.

Los importes descontados en las situaciones ante-
riores, se ingresaran en la }unaacion Laboral de Iber-
auero, S.A.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a
permiur la visita e inspeccidén en su domicilio de las
personas que el Servicio Médico de la Empresa desig-
ne, pertenecientes a dicho servicio. La negativa a per-
untir estas visitas domiciliarias podra ser considera-
aa como falta grave y, en todo caso, producira la
peraida de este beneficio.

Articulo 35.— Personal en situacion de baja por
accidente de trabajo.

La Empresa abonara al personal de plantilla en
situacicn de incapacidad laboral transitoria deriva-
aa de accidente de trabajo, la diferencia entre el im-
porte de las indemnizaciones que otorga la Seguri-
dad Social y el de los haberes que al trabajador le
corresponderia percibir si se encontrase en situacion
ae actividad laboral, excepcion hecha del 509, del
importe del plus de asistencia. No obstante, la Direc-
cion, en casos singulares podra autorizar el abono to-
tal de tal percepcion.

Seran de aplicacion al trabajador en situacion
de baja por acidente las normas establecidas en el
parrato ultimo del articulo anterior.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 36.— Jornadu de trabajo, descanso se-
manal y festivos.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semana-
les en computo anual que equivale de media teodrica
en el conjunto de la Empresa a 1.800 horas anuales
de trabajo, una vez deducidas las fiestas y dias de va-
caciones. Con las limitaciones propias de la natura-
lcza del servicio publico que atiende la Empresa, con-
tinuara subsistente el régimen semanal de cinco dias
de trabajo.

A dichos efectos el personal acogido al menciona-
do régimen, aparte del dia y medio de descanso sema-
nal, disfrutara de otro medio dia libre por semana,
que tendra la consideracion de festivo. Siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, los dos dias
libres por semana seran consecutivos y a poder ser
sabado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coin-
cidan en sabado o domingo, se consideraran como
festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, la fiesta local que coincida en sabado o
domingo sera disfrutada el viernes anterior a la mis-
ma. En el caso de que en algin centro de trabajo hu-
biera correspondido ya alguna fiesta en estas circuns-
tancias, sera fijado el viernes correspondiente de con-
formidad con su jefatura.

Articulo 37.—Horarios.

1. De acuerdo con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado, los trabajadores tendran asig-
nada una de 1as siguientes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano:

Durante el periodo comprendido entre las fechas
del 16 de septiembre al 15 de junio, la jornada sera
de 8 horas 40 minutos, fraccionada en maifiana y tar-
de. El resto del afio, es decir, desde el 16 de junio al
15 de septiembre, este personal observara el régimen
de jornada intensiva (6 horas consecutivas de tra-
bajo).

B) Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajaran 9 horas diarias, dis-



