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segun que la causa que de origen al nuevo premio
de antigliedaa se proauzca dentro del primero o se-
gund semestre del afio.

Los premios de antigiiedad seran abonados en las

doce mensualidades normales de cada afio y en las
pagas extraordinarias correspondientes a los meses de
julio y diciembre.

Estos regimenes de antigiiedad sustifuyen al es-
tablecido en el articulo 16 de la vigente Ordenanza
de Trabajo de la Industria Eléctrica, por ser mas fa-
vorables en su conjunto.

Articulo 26.— Plus de vinculacion a. escalon.

Para estimular la vinculacion de los empleados
en su puesio de trabajo se abonara un plus por cada
ires anos de permanencia en el escalén, cuyo impor-
te mensual sera el siguiente:

Escalon Pesetas
1 ) 1.616
2 1.651
3 1.695
4 1.748
5 1.819
6 R 1.921
7 2.036
38 2.170
9 2.324

10 2.496
11 2.692
12 2910
13 3.128
14 3.359
15 3.599

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se de- |

vengaran nuevos pluses de vinculacion al puesto de

trabajo sin perjuicio de que al cumplir dicha edad :

se acredite al trabajador la parte proporcional del

plus por el tiempo trancurrido desde la fecha en que :

se le reconocio el ultimo trienio hasta el dia primero
del semestre en que cumpla los 65 afios.

Este plus alcanzara exclusivamente al personal
incluido en la Valoracion de Puestos de Trabajo y
sera abonado en las doce mensualidades normales y
en las pagas extraordinarias correspondientes a los
meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacién de los
pluses de vinculacion al escaldén que se devenguen
en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente co-
mo por el de nuevo ingreso, sera la de primero de
enero o primero de julio, segin gue la causa que de
origen al nuevo plus de vinculacién al escalon se
produzca dentro del primero o segundo semestre del
aflo. A estos efectos se computara el periodo de prue-
ba o de adaptacion.

Dada la naturaleza de esta percepcion el devengo
de los trienios queda condicionado a la permanencia
en el escalon. Por consiguiente, cuando un trabaja-
dor ascienda de escalon, dejara de percibir el impor-
te de los trienios que hubiera devengado en €l es-
calén anterior, iniciando el computo para la apli-
cacion de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo
del nuevo escalon fuera inferior a la suma de sus an-

teriores retribuciones de escaléon y trienlos, conser- .

cio de la Direccion .de la Empresa esté justificado ta.
descenso, oido el Comité de Empresa, y en su caso
por delegacion de este, la CM.P.L.

En el caso de que la variacion de puesto de tra-
bajo obedezca a causas imputables a la Empresa (
por nwoer sido declarado el trabajador con capaci-
dad disminuida y consiguientemente el trabajado

_conserve su escalon a titulo personal, no experimen-

_ tara alteracion alguna el régimen de incrementos pe-

riodicos de retribucion a que se contrae el presente
articulo.

Articulo 27.— Horas eriraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y cor
el objeto de favorecer el mantenimiento del emplec
en la Empresa, ambas partes acuerdan reducir a.
minimo indispensabie las horas extraordinarias, cum-
pliendo lo regulado en esta materia por el articulc
35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas ex-
traordinar’'as sc totalizaran mensualmente, entregan
do copia del resumen mensual al rabajador en e
parte correspondiente.

En base a lo anteriormente acordado, Gnicamente
se realizaran las horas extraordinarias motivadas po:
causa de fuerza mayor que vengan exigidas por ls
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes y las estructurale:
que como tales Se pactan en este Convenio a efectos
de que queden sujetas a la cotizacion adicional pre-

. vista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y qu¢

son: las necesarias por pedidos imprevistos, periodos

" punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios

vara la diferencia “a titulo personal”’ hasta que por

reconocimiento de un nuevo premio de vinculacién o

ascenso de escalén pueda ser absorbicda dicha dife- :

rencia en todo o en parte. L
Por excepcion no sera de aplicacién la norma

establecida en el parrafo precedente cuando el tra- |

pbajador varie un escalon, sea cual fuere el motivo de
dicha variacion, y, en consecuencia, coatinuara acre-
ditando el numero de trienios devengacos en el esca-
16n anterior. Tampoco sufrira variaciorn. en el numero
de trienios que tenga acreditados el trabajador que

voluntariamente descienda de escalon, cuando a jui- -

. Escalon

de furnos u otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate, siempre que no puedan ser sustituida
por la utilizacion de las distintas modalidades d
conratacién previstas legalmente.

La determinacion en cada caso de gque horas co
rresponden a la definicion de estructurales, asi co
nio Ia remision de las mismas a las Direcciones Pro
vinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la con
feccion de los boleiines de cotizacidon, se efectuara
ce conformidad con lo contenido en la Orden Minis
terial de 1-3-1983, del Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Social.

Unicamente se abonaran las realmente realiza
das en dias seialados como de trabajo, de conformi
dad con la jornada establecida en el art. 36 del pre
sente Convenio Colectivo.

Cuando algun trabajador, por nececsidades inelu
dibles del scrvicio, tuviera que realizar horas extraor
c¢inarias en dia que no le corresponda trabajar d
conformidad con su caiendario laboral, aparte de per
cibir la bonificacién del 759, sobre el valor al 100
cor las horas efectivamente trabajadas, se le compen
sara con un descanso de media jornada cuando e
ntmero de horas extraordinarias no exceda de cuatr
vy de jornada completa si excede de este nuniero.

E] salario base a los solos efectos del calculo d
urecio de la hora extraordinaria, que se obtendri me
diante la aplicacion de la siguiente formula:

salario calificacion x 12

17,92

Para cada escalon, arroja los valores que se i
gican a continuacion:

Pts. anuales

819.966
837.731
860.447
886.603
922.997
974.606
1.032.928
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