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El trabajador promocionado por virtud de lo que
dispone el parrafo anterior, sera ascendido a la Pri-
mera Categoria Técnica o Administrativa cuando,
ocupando una vacante de las atribuidas a los Titu-
lacos Superiores, pase a desarrollarla durante dos
aflos con plena satisfaccion.

Se considerara en dicho concurso si alguno de

los presentados reune para dicha vacante la expe- .
riencia, conocimientos y profesionalidad que supla

la necesidad de titulo superior.

Articulo 20.— Formacién.

La Empresa continuara ampliando y establecien-
do los sistemas de formacion profesional adecuados
a las caracteristicas y necesidades de Electra de Lo-

groino, S. A. y situacion del personal, al objeto de pro- |

porcionar a los trabajadores igualdad de oportuni-
dades para promocionar en todos los niveles, dedi-
cando especial atencion a agquellos que presten sus ser-
vicios en las condiciones indicadas en el cuarto pa-
rrafo del articulo 14.

La Comision Mixta de Promocion de Electra de
Logrofo, S. A. participara en la seleccion de los cur-
s0s a realizar.

Los trabajadores se comprometen a colaborar con
las medidas que se adopten para conseguir actuali-
zar sus conocimiento en las técnicas de cada espe-
cialidad y mejorar su formacién general y, por con-
siguiente, a acudir a los cursillos que se organicen
en tal sentido.

Articulo 21.— Ingreso del personal.

Para la admision de personal de nuevo ingreso se
observara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, los Reglamentos que 1o desarrollan, las normas
contenidas en el presente Convenio Colectivo, el Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa y la
norma de PERSONAL M. N. P. P. 3.5.003, revisién
1-9/84.

El periodo de prueba a que quedara sometido
este personal sera el siguiente:

Escalén Periodo de prueba
1,2y 3 14 dias
4,5,6,7,8 9y 10 3 meses
11, 12, 13, 14, y 15 6 meses
Titulados superiores 6 meses

#l periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo

i

la Empresa, en consecuencia, admitir a su personal '

con renuncia total o parcial a su utilizacion,
CAPITULO 1V
RETRIBUCION DEL PERSONAL

Articulo 22.— Retribucion de calificacion o esca-
las de sueldo.

Los sueldos durante 1985, segun se trate o no de
personal incluido en el Régimen de Valoracién de
Puestos de Trabajo, en funciém a las horas anuales
de trabajo fijadas en el articulo 36 del presente Con-
venio Colectivo y siempre que se observen los regime-
nes de horario establecidos en la Empresa con ca-
racter general, seran los sigulentes:

. A) Para el personal incluido en el sistema de
Valoracién de Puestos de Trabajo:

Escalén Pts. anuales
1 1.224.482
2 1.251.012
3 1.284.934
4 1.323.994
5 1.378.342
6 1.455.412
7 1.542.506
8 1.643.488
9 1.760.570

10 1.891.092

Escalon Ptz qouldls
11 2.038.750
12 2.205.210
13 2.370.144
14 2.544.626
15 2.1727.032

B) Para el personal no incluido en el régime:
anterior especificado:

Nivel Ptls. anuales
H4 3.334.142
H3 3.447.234
H2 3.614.268
H1 3.832.542
Gl 2.044.910
F 2.451.960
E 2.860.284
D3 3.0567.124
D2 3.253.950
D1 3.447.234
C3 3.639.888
Cc2 3.832.542
Cl1 4.025.910
B3 4.218.494
B2 4.411.078
B1 4,608.324
A3 4.809.364
A2 5.010.418
Al 5.211.374

Articulo 23.-— Caracteres del sueldo o retribucior.
de calificacion.

Se entiende por sueldo o retribucion de califica-
cion la parte de la remuneracion pactada en estc
Convenio que sustituyé a partir de la Valoracion dc
Puestos de Trabajo a los conceptos retributivos quc
venia satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedar
comprendidos los sueldos reglamentarios y volunta-
rios, pagas extraordinarias de uno y otro caracter }
la participaciom en beneficios, asi como también cual
quier otra remuneracién que la Empresa haya ve:
nido satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos concep-
tos quedan absorbidos y compensados.

Articulo 24.—Pago de la nomina,

El importe anual del sueldo continuara distribu
véndose en doce mensualidades ordinarias y dos ex
traordinarias, que se satisfaran en los meses de juli:
y diciembre.

Kl pago de las ertribuciones seguiri realizando
Se a través de las Cajas de Ahorro o entidades ban

: carias, siempre que las circunstancias lo permitan :

sin que su aplicacion pueda originar gastos bancario.
al trabajador.

Articulo 25.— Antigiiedad.

Se otorgara un premlio a la antigiiedad por cad:
tres aflos de servicios en la plantilla, cuyo imporix
sera de 1.871 pts. mensuales para el personal valo:
rado. En cuanto al personal excluido del Régimen d¢
Valoracion de Puestos de Trabajo, el importe mensua
del premio de antigiiedad para 1985 sera de 871 pese-
tas y para 1986 sera inferior en 800 pesetas respect:
al que corresponda al personal valorado.

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se de-
vengaran nuevos premios de antigliedad sin perjuici.
de que al cumplir dicha edad se acredite al trabajado:
la parte proporcional del premio por el tiempo trans-
currido desde la fecha en gue se reconocio el Uultimc
trienio hasta el dia 1 del semestre en que se cumplar.
los 65 afos.

La fecha de partida para la aplicacién de lo.
premios a la antigliedad que se devenguen en lo su-
cesivo, tanto por el personal ya existente como por ¢
de nuevo ingreso, sera la de 1 de enero, o 1 de julic



