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lisis que contenga la descripcién de las
puesto objeto de concurso.

Las solicitucdes se cursaran en el plezo de quin-
ce dias naturales computados desde la publicacion
del anuncio.

Las plazas se adjudicaran con arreglo al siguien-
te orden de preferencia:

1) Los de capacidad disminuida que cumplan las
condiciones del articulo 8.

2) Los traslados horizontales que :umplan las
condiciones minimas. Se incluirin en este epigrafe
los trabajadores que se encuentren asimilados a un
escalon a titulo personal segun el parrafo tercero del
articulo 10 del presente Convenio Colectivo y cumplan
las condiciones que se regulen por la Comisién Mixta
de Promocion, asi como los resefiados en el parrafo
cuarto del articulo 14.

3) Los que tengan a su cényuge e hijos a su car-
go afectados de enfermedad que, a juic.o del Servi-
cio Médico de Empresa, aconseje su traslado.

4) Los declarados aptos en el concu:rso-oposicion
¥y cuwinplan condiciones minimas.

5) Los traslados horizontales sin condiciones mi-
nomas.

6) Los declarados aptos en el concurso-oposicion
sin condiciones minimas.

Si por no existir ninguna peticion de las clasi-
ficadas en los tres primeros apartados, hubiera que
llevarse a efecto el concurso-oposicién, el Tribunal
Calificador seleccionara las instancias en el plazo
de 15 dias a contar desde el cierre de aamisién de
Solicitudes, notificando a los interesados cuando fue-
ran rechazadas. En otro plazo igual de 15 dias, de-
beran practicarse las pruebas de examer.. Consistiran
en pruebas de capacitacion acreditadas por concurso
oposicidn ante un Tribunal Calificador que estars
constituido por el Jefe inmediato del Servicio, Repre-
sentante de los trabajadores, Jefes de los Departa-
mentos de Desarrollo de Recursos Huma:;nos (DERHU)
y de Gestion de Personal (GEPER) y 2l correspon-
diente a la o las plazas objeto de concurso o personas
en quienes deleguen. Constara en acta su constitucion
y actuaciones.

El Tribunal determinari previamente el orden de
las pruebas y las puntuaciones que calificaran los
distintos ejercicios, los cuales se ajustaran a las ma-
terias seflaladas en la convocatoria y s lo dispuesto
en las normas de PERSONAL de régimen interior so-
bre concursos-oposicion M. N. P. P. 3.5.003, revision
1-9/84.

Todo empleado que esté en posesion del certifica-
do expedido por el Servicio de Formacion, acredita-
tivo de haber superado los cursos de Ensefianza Pro-
gramada impartidos por la Empresa, tendra derecho
en los concursos-oposicion a la exencion del examen
de las materias contenidas en los citados cursos.

Las pruebas consistirdn en examen médico, sico-
técnico, tedrico y practico, teniendo eri cuenta ade-
mas la antigiiedad y los antecedentes profesionales
del concursante, asignando un mayor p2s0 al examen
practico que al tedrico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para
los trabajadores que no obtengan un m:nimo del 509,
en el computo del examen sicotécnico-tedrico-prac-
tico y del 309 en cada una de estas pruebas. Supera-
das las puntuaciones minimas la eleccidon recaerd so-
bre el trabajador que obtenga mayor puntuacion en
el concurso, segliin la norma de PERSONAL M.N.P.P.
3.5.003, revision 1-9/84.

Las pruebas de examen, una vez corregidas, po-
dran ser conocidas por los interesados a través del
representante de los trabajadores en e. Tribunal Ca-
lificador.

La Direccién de la Empresa designaria al candi-
dato selecionado dentro del plazo maximo de dos
meses a contar desde el momento de Iinalizacion de
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las pruebas de seleccion. Este ocupara el nuevo pues-
to antes de que transcurran 4 meses de la fecha de
designacion, percibiendo los haberes que a su nuevs
situacién correspondan si transcurridos dos meses
por causas imputables a la Direccién de la Empresa
no hubiera podido ocuparlo.

Si para la misma especialidad, escalén y centrc
de trabajo se produjera vacante en los doce mese:
siguientes al examen, se cubrird ésta de oficio po1
DERHU con el opositor de mas alta puntuaciéon que
declarado apto, hubiera quedado sin plaza.

Los empleados que, como consecuencia de habel
obtenido una plaza por concurso-oposicién con con-
diciones minimas o por concurso-seleccion, tengan que
trasladar su residencia, percibiran una gratificacior
equivalente a 2 mensualidades de su anterior salaric
de calificacion, una vez superado el periodo de adap-
tacion.

Esta gratificacion s6lo se concedera, cualquier:
que sea el estado civil y sexo del empleado, cuandc
probada la necesidad del cambio de su domicilio, se
le ocasionen gastos de traslado de familiares y/o0 en-
seres.

Articulo 17.— Pruebas de aptitud.

Con el fin de imprimir una mayor agilidad a l¢
provision de las vacantes que puedan surgir, la Di-
reccion de la Empresa, cuando lo estime procedente
informando previamente a la representaciéon de los
trabajadores en la C.M.P.L. convocari ejercicios de
concurso-~oposicion para promocionar a puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generalizads
en la actividad laboral de nuestra industria.

La superacion de estas pruebas de aptitud nc
otorgara derecho a ocupar plaza hasta tanto no sur-
ja vacane de la especialidad acreditada. Para su ad-
judicacion se observara lo dispuesto en el articulo 1
vy Norma de PERSONAL M. N. P. P. 3.5.003, revisio
1-9/84.

Articulo 18.— Periodo de adaptacion.

El trabajador seleccionado para ocupar un pues
to de trabajo estara sometido al periodo de adapta
¢ién que se indica seguidamente, cuya duraciéon est’
ceterminada e nfuncion de la importancia del esca
16n de que se trate:

Escalén Periodo deadaptacion
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
6 1 mes
7 2 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 y 12 4 meses
13,14 y 15 6 meses

Si durante el periodo de adaptacion no fuera de
clarado apto o se produjese su renuncia, sera rein
tegrado al puesto de procedencia o a otro de carac
teristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacion no es obligatorio, p
dizndo la. Empresa renunciar total o parcialmente
su utilizacion.

Articulo 19.— Promocién a puestos de trabajo
valorados de superior categoria.

Producida una vacante de puesto de trabajo
valorado —superior al escaléon 15— para la que
se exija Titulo Superior, demostrada la necesidad
cubrirla y oida la C.M.P.L., se anunciaria al person
con dos meses al menos de antelacién, su existenci
pudiendo presentarse al concurso los empleados s
tuacdos en los escalones 13, 14 y 15 que tengan
antigiledad en la Empresa superior a 10 afios. .



