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condicion del personal en esta situacion, mediante
los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y formao-
cion que se estimen procedentes.

Si fuere destinado a un puesto de trabajo encua-
drado en escalon inferior, conservara “a titulo per-
sonal” el escalon de que proceda. También conservara

“a titulo personal” la categoria cuando no varie de
grupo profesional.

Articulo 9.— Absorcion de las retribuciones a ti-
tulo personal.

Cuando el trabajador que teniendo asignada re-
tribucion a titulo personal ascienda de escalon y pa~
se a percibir sueldo de calificacion superior, le sera
absorbida la retribucion a titiulo personal en la me-
aida que lo permita el incremento que experimente el
sueldo de calificacioén.

Articulo 10— Situaciéon de los trabajadores que
se encuentran asimilados a un escalon con el cardc-
ter de “A titulo personal”.

El personal que en virtud de lo que disponia el
art. 13 del III Convenio Colectivo Sindical de Iber-

escalon superior al que por calificacion de su puesto !

de trabajo corresponue, y €l que se encuenire en ias
mismas circunstancias como consecuencia de lo pre-
visto en el ultimo parrato del articulo 7 y tercero del
articulo 8, conservard dicha asimilacion, pero en las
expresadas situaciones le sera de aplicaciéon lo dis-
puesto en €l articulo 9.

El personal en estas circunstancias podra ser re-
colocado por DIPES, de acuerdo con 1os representan-
les de los trabajadores en la Comision Mixta de Pro-
mocion (C.M.P.L.) en una vacante existente siempre
y cuando sea considerado por DIPES adecuado para
ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambio de do-
micilio del trabajador.

Asimismo, el personal afectado por este articulo
podra soliciiar el acceso a las vacantes existentes del
mismo escalon que el de su procedencia, conforme a
lo regulado en el articulo 16 del presente Convenio
Colectivo (Forma de practicar la seleccion).

Articulo 11.— Garantias del puesto de trabajo.

Si con ocasion de su normal actividad laboral, el
trabajador cometiera falta o delito por imprudencia
y como consecuencia de tal transgresion se viera pri-
vado de la libertad o del ejercicio de sus derecnos ci-
viles o profesionales, la Empresa se comproiete a
mantener la continuidad de su vinculaciéon iaboral
con la misma, reintegrandose inmediatamente a su
puesto de trabajo.

Articulo 12.— Puestos de trabuajo y plantilla.

Por los servicios centrales designados por la Di-
reccion continuaran realizandose los estudios preci-
sos a fin de conseguir una mayor productividad, pro-
cediéndose en caso necesario a la amortizacion de
plazas,

En consecuencia, la Direcciéon de la Empresa de-
sarrollara una permanente optimizaciéon de los re-
cursos humanos, adaptando éstos a los puestos de tra-
bajo, en funcion de las necesidades de la Empresa
mediante una organizacién sistematica de la misma,
respetando la legislacion vigente.

Si un puesto de trabajo se anula, el trabajador
que lo desempeiia sers destinado a otro puesto que
esté en consonancia con sus aptiudes, a ser posible
dentro de su centro de trabajo o entorno social,
cumpliendo los requisitos que establezcan las dispo-
siciones vigentes, dando cuenta a los representantes
de los trabajadores en la CM.P.L.

Articulo 13.— Normas de personal

Las “Normas de Personal” que regulen condicio-
nes de trabajo y prestaciones sociales, se redactaran
consultando al Comité de Empresa

CAPITULO 1III
PROMOCION, FORMACION E INGRESO DEL
PERSONAL

Articulo 14—— Prmczpzo gencrur do |
Comision Mixta.

Modificado por Electra de Logrofio, S.A. por vir-
tud de su aahesion al contenido del II Convenio Co-
lectivo Sindical de Iberduero, S. A. el sistema esta-
blecido en el Reglamento de Régimen Interior y
Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,
continuara en vigor como régimen para el ascenso ei
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~ de la capacidad acreditada.

Para uiormar y proponer reso.ucwon a la Dirce-
cién de la Empresa, sobre el estudio de un sistema
de promocion, sobre cuantos conflictos surgieran en

 la, aplicacion o interpretacion de la norma de Per-

sonal M.N.P.P. 3.5.003, revision 1-/84, sobre promocion
POr concurso-oposicion y sobre las peticiones de tras-
lados horizontales, se crea por el presente Convenio
Colectivo la Comision Mixta de Promocion (C.M.P.L.)
cuya existencia se agotara con la vigencia del mismo,
compuesta por una representacion de la Direccion y
por cuatro representantes de los trabajadores. Tam-

, bien realizara el seguimiento de los Planes Globales
duero, S. A. estuviese asimilado “a titulo personal” a
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de Formacion y Promocion del Personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia ai
turno de antigiiedad y por la Direccion de la Empre-
sa al de libre designacion. No obstante, la Direccion
de la Empresa reservara el 109 de las vacantes para
ser cubiertas por antigiiedad entre el personal del
nivel jerarquico inmediato inferior en linea directa
que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre
que c¢sté acreditada su capacidad; comunicando el
numerd de vacantes producidas anualmente y dichos
ascensos a la representacion de los trabajadores en
la C.M.P.L.

Los trabajadores que una vez cumplidos los 40
anos de edad, vinieran desempeinando durante mas
de 15 anos servicio en régimen de turno cerrado de
relevos 0 en actividades gue deban desarrollarse en
estructuras a gran altura o en trabajos itinerantes de
construccion y montaje o similares, podran solicitar
las plazas vacantes, de igual escaléon y adecuadas a
Sus conocimientos, que se produzcan, independiente-
mente de la Direccion a que pertenezcan, siempre gue
tengan superada la formacién minima exigida. La
formacion para el nuevo puesto, que sera a cargo de
la Empresa y a peticidén del interesado, podra iniciar-
se dentro de los cinco afios anteriores al momento en
que concurran las circunstancias indicadas.

El personal con funciones de mando o que desem-
peiie cargos de confianza sera libremente designado
por la Direccion de la Empresa. Se consideraran de
este caracter los asi definidos por la Direccion Ge-
neral, notificindolo previamente a los representan-
tes de los trabajadores en la C.M.P.L.

Articulo 15.— Sistema para la promocion.

Aprobada una vacante, incluso las de nueva crea-
cidén, se anunciara al personal su existencia, pudien-
do solicitarla tanto los trabajadores que retinan las
condiciones minimas fijadas en la Norma de Personal
M.N.P.P. 3.5.003, revision 1-9/84, para concursos-opo-
sicién, como los que no reuniéndolas no estuvieran en
periodo de prueba o adaptacion.

También podran solicitarla los trabajadores con
capacidad disminuida que cumplan las condiciones
del articulo 8, los incluidos en el parrafo cuarto dei
articulo 14, los afectados por el parrafo tercero del
articulo 10 y los que tuvieren a su conyuge o hijos a
su cargo afectados de enfermedad que, a juicio del
Servicio Médico de Empresa, aconsejara su traslado.

Articulo 16.— Forma de practicar la seleccion.

Las convocatorias para cubrir los puestos de tra-
bajo se publicaran haciendo constar: el numero de
las plazas, las materias objeto de examen y el plazo
de admisién de solicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles y el ni-
vel de conocimiento sobre cada una de ellas, seran
cdeterminados por DIPES, a la vista de 1a hoja de ana-



