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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4.— Normas generules.

La organizacion del trabajo, respetando la legis-
lacion vigente es facultad y responsabilidad, de la
Direccion.

Para alcanzar el maximo desarroilo que permiia
asegurar la prosperidad de la Empresa y con ello ob-
tener el bienestar y elevacion del nivel de vida de sus
trabajadores la Direccion espera seguir contando con
el apoyo de todo el personal.

Ambas parte reconocen que los principales fac-
tores que inciden sobre la productividad son tanto la
racionalizacion de la organizacion y mejoras tecnolo-
gicas, como la diligencias necesaria del personal en
su puesto de trabajo dentro de un rendimiento nor-
mal, tcdo ello en un marco de unas buenas rclaciones
laborales.

Sin perjuicio de que el personal realize su trabajo
habitual en el puesto que tenga asignado, debera
prestar sus servicios donde, en caso de recesifad y a
indicacion de la jefatura resulte preciso, respetando
en todo caso las disposiciones legales al respecto.

Articulo 5.— Valoracion de puesto de trabajo.

Segzun se establecio en el II Convenio Colectivo Sin-
dical de Iberduero, aplicado éste y los sucesivos a
Electra de Logrofo, S. A, por adhesion, la esiructura-
cién de puestos de trabajo se realiza mediante su va-
loracién con arreglo a la técnica denominada “asig-
nacién de puntos por factores”, y de acuerdo con es-
te sistema y caracteristicas propias de llectra de Lo-
gronio, S. A., los puestos de trabajo valorados, segun
las distintas puntuaciones, se clasifican en 15 esca-
lones de la forma siguiente:
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“Para informar y proponer resolucion sobre re
visiones de puesto de trabajo & la Direccién de la Em.
presa, existe la Comision Mixta de Revision de Pues
tos de Trabajo (C. M. R. P. T.), que estara compuest:
por una representacion de la Direccién de la Empre
sa y por seis representantes de los trabajadores (con
al menos, un representante por cada uno de los gru

' pos de Técnicos, Administrativos y Profesionales)

La direcciéon de la Empresa facilitara a todos los °

trabajadores el analisis del puesto de trabajo que ha
servido de base para su calificacion, asi como las fun-

ciones inherentes al mismo. Ningtn trabajador po- .

dra negarse a realizar funciones, alegando que no fi-

guran en la descripcion del puesto. En todo caso, po- -

dra reclamar con sujecidon al procedimiento que re-
gula el presente Convenio.

Articulo 6.— Puestos de trabajo y eategorias pro-
fesionales.

Se mantiene la coexistencia del sistema de cate-
gorias profesionales reglamentarias con la califica-
cién de los puestos de trabajo. Las tarifas de cotiza-
cion a la Seguridad Social seguiran de acuerdo con
las categorias profesionales.

Articulo 7.— Revision por modificacion de puesto
de trabajo.

En materia de revisién por modificacion de pues-
to de trabajo, las partes contratantes se remiten ex-
presamente a los informes y propuestas de resolucion
sobre revisiones de puesto de trabajo de 1la CM.R.P.T.
de Iberduero, S. A., en cuya regulacién literalmente
esta convenido lo siguiente:

pero dentro de los seis, uno rotara semanalmente ds
tal modo que sean cinco sus miembros permanentes”

Con el fin de que esta representacion sea plenamen:
te eficaz, la Empresa formari en las técnicas de va-
loracion de puestos de trabajo a quince representan.
tes de los trabajadores, para asesorar a los mismos

i si éstos lo solicitaran en su peticion de revision.

“Al objeto de dar mayor efectividad a las revisio.
nes de puesto de trabajo y se cumplimenten esta:
dentro del plazo maximo de seis meses, las persona:
gque han de ocuparse de las mismas, se reuniran cuan-
tas veces sea necesario”.

“Previa autorizacién de la Direccion de Persona
y Servicios Generales (DIPES), los representantes ds
los trabajadores en la CMR.P.T podran visitar “ir
situ” los puestos de trabajo”.

“Si las condiciones en que se realiza el trabajc
o las funciones del puesto variasen en su contenidc
de tal forma que pudieran afectar al valor obteni-
do al aplicar el sistema de valoracién en vigor, po-
dra planiearsge la revision tanto a niciacitiva de
DIPES, de la Direccién a que pertenezca el trabaja-
dor o del propio trabajador. La tramitacion de soli-
citud de revisién por la jefatura o por el propio tra-
bajador se realizard a través de la via jerarquica par
su informe y tramite. Tal solicitud, acompafiada de
informe, debera ser evacuada por la via jerarquica
DIPES y, a través de ésta, a la CM.R.P.T. en el plaz
de mes y medio. Transcurrido dicho plazo sin haber
recibido, el interesado cursara su peticién a DIPE
a traves de la C.MR.P.T psara su registro, acuse
recibo y tramite. A partir de la fecha de acuse de re
cibo por DIPES, comenzara a contar el plazo de sei
meses. Del resultado de dicha revision se dara cuent
al interesado”.

“Los ascensos de escalén que se originen com
consecuencia de la revisién, seran reconocidos g to
dos los efectos, a no ser que resultaren de mas de do
escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante de
bera cubrirse por concurso, percibiendo el emplead
que venia ocupando el puesto de trabajo revisado, 1
diferencia de retribucién correspondiente”.

“81 como consecuencia de la revision se origi
nara un descenso de escalon y tal situacion obede
ciera a causas imputables a la Direccién de la Em
presa, el trabajador conservara su escalon a titul
personal. Cuando el cambio de un escalén superior
otro inferior se efectie por voluntad del trabajado
éste pasara a percibir las remuneraciones del escalo

. que a la nueva situaciéon correspondan”.

Articulo 8.— Capacidad disminuida.
En el caso de gue un trabajador, como consecuen

. cia del informe médico-profesional elaborado por ¢
" Departamento de Medicina y Seguridad en el Traba
. jo, fuera considerado por DIPES con capacidad dismi

nuida para el desempefio de su puesto de trabajo
no considerase procedente la iniciacion del expedien
te de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera d
los organismos oficiales competentes la declaracio
de Invalidez Permianente en sus grados de Incapaci
dad Total o Absoluta, sera destinado de forma auto
miatica por dicho Organismo a la vacante mas idéne
a sus aptitudes y conocimientos profesionales.
Para facilitar dicha acomodacién, el trabajad
afectado podra solicitar a DIPES las vacantes e
tentes que estén en consonancia con las indicacion
contenidas en su informe meédico-profesional, ad
iéndose las disposicioes oportunas a fin de mejorar 1



