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I. Comunidad Auténoma de
La Rioja

CONSEJO DE GOBIERNGO

—/1959
Decreto 25,1985, de 24 de Mayo, por el que se
nombra Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes a D. Francisco
Cafas Santamaria.

A propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes y previa deidberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 24 de Mayo Jde 1985, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 36 del Decreto 43/1984
de 15 de Octubre, por el que se establece la estructura
organida de la Administracion Pubiica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y en el articulo 2 del Decreto
20/1984, de 28 de Junio, sobre denominacién y provision
de los érganos supen.ores y jefaturas de servicio de las
Consejerias,

DISPONGO

Nombrar Secretario Técnico de la Consejeria de Edu-
caci6n, Cultura y Deportes a D. Francisco Canas Santa-
maria.

En Logrofio, a 24 de Mayo de 1985.— El Presidente,
José Maria de Miguel Gil.— E{ Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Conssjerfa de la Presidencia

OFICINA DE CONTRATACION

SUBASTA
—/1958

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
convoca la siguiente subasta:

Objeto: Vallado del Campo de Futbol “Vista Alegre”.

Presupuesto de Contrata: 2.443.001 pts.

Fianza Provisional: 48.860 pts.

Presentacion de Proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las
trece horas del décimo dia hébil siguiente al de la pu-
blicaciéon de este anuncic en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Apertura de Plicas: A las trece horas del dia nébil
siguiente gl de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas, en las dependncias del Consejo de Gobierno de
la Comurns.dad Auténoma.

Si la fechia de la apertura de plicas coincidiera en sa-
bado, se trasladaria ésta al siguiente dia héabil.

El Pliego de (lausulas y demés documentacion, se
hallan a disposicién de los interesados en la Oficina de
Contrataa.é6n, durante los dias y horas hibiles de ofi-
clna.

Logrono, 28 de mayo de 1945,

II. Administracion Civil del Estado

Direccidn Provincial de Trabajo ¢
Seguridad Social

1641/1791

Visto el texto correspondiente al Convenio Colec-
tivo de la Empresa Electra de Logrofio, S. A. de Lo-
grofio, suscrito al efecto por la Comisién Negociado-
ra del mismo y remitido a esta Direccion Provincial
para su pertinente Registro, Dep6sito y Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90. 2

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
T e e

__Sabado, 1 de junio de 1985

y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores y art. 2.° del Real Decreto 1040/1981
sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos,
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a las
partes afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para
su depdsito.

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio, 14 de mayo de 1985.
El Director Provincial de Trabajo y S. S.

José E. Garcia Garcia

CAPITULO I

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO
COLECTIVO
Articulo 1.— Ambito terriiorial.

El presente Convenio Colectivo, de ambito pro-
vincial, regira en todos los centros de trabajo y de-
mas dependencias de Electra de Lcgrofio, S. A. en
que se desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

Articulo 2.— Ambito personal.

Las normas del presente Convenio Colectivo, en
la medida que a cada situaciéon afecten, solo regiran
para el personal de Electra de Logrofo, S. A. directa-
mente relacionado con la actividad de produccion,
transformacién, transporte, transmision y distribu-
cion de energia eléctrica.

Las referidas normas regiran en su totalidad pa-
ra el personal considerado como de plantilla, que se
define como aquel que, contratado con tal caracter,
preste sus servicios por cuenta de Electra de Logro-
fio, S. A. en calidad de fijo y por tiempo indefinido
realizando la jornada laboral completa establecida.

Al personal considerado como “no de plantilla”,

es decir, el que preste sus servicios mediante alguna

de las modalidades de contrato a tiempo cierto ©
determinado (eventuales, de obra o servicio, interi-
nos, temporales de lanzamiento de nueva actividad,
etc.), especiales (de temporada, de relevo, a domici-
lio, para la formacién en practicas, etc.) o a tiempo
parcial (segun se define en el articulo 12 gel Estatuto
de los Trabajadores y regulan los articulos 1 al 6 del
Real Decreto 1.991/84, de 31 de octubre), se les apli-
caran las disposiciones contenidas en los capitulos IV,
V y VI y Disposicion Final del presente Convenio Co-
lectivo en proporcion a su jornada, nivel de asimila-
cidon y tipo de contrato; de los beneficios que se deri-
ven de las prestaciones asistenciales, establecidas en
el Capitulo VII, sbolo les seran de aplicacion aquellos

que expresamente se les reconozca.

Se respetaran los derechos adquiridos y expresa-
mente reconocidos con anterioridad al 31-12-1984 del
personal de limpieza de menos de cuatro horas, del
“gratificado” y del de cuatro o mas horas, a que st
refieren los articulos 24, 107 y 106 de la Ordenza de
Trabajo para las industrias de Produccién, Trans-
formacion, Transporte y Distribucién de Eneregia
Eléctrica, de 30 de julio de 1970.

Articulo 3.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor con efectos

" del 1 de enero de 1985, cualquiera que sea la fecha de

su registro, depoésito o publicacion oficial y regira
hasta el 31 de diciembre de 1986.

Se prorrogara tacitamente de afio en afio, si no
mediara, con un mes de antelacion a la fecha de ter-
minaciéon de su vigencia o prorroga en su caso, de-
nuncia po rescrito de cualquiera de las partes.



