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I. Comunidad Auténoma de
La Rioja

CONSEJO DE GOBIERNGO

—/1959
Decreto 25,1985, de 24 de Mayo, por el que se
nombra Secretario Técnico de la Consejeria de
Educacion, Cultura y Deportes a D. Francisco
Cafas Santamaria.

A propuesta del Excmo. Sr. Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes y previa deidberacion del Consejo de
Gobierno en su reunion del dia 24 de Mayo Jde 1985, de
acuerdo con lo dispuesto en el art. 36 del Decreto 43/1984
de 15 de Octubre, por el que se establece la estructura
organida de la Administracion Pubiica de la Comunidad
Autonoma de La Rioja y en el articulo 2 del Decreto
20/1984, de 28 de Junio, sobre denominacién y provision
de los érganos supen.ores y jefaturas de servicio de las
Consejerias,

DISPONGO

Nombrar Secretario Técnico de la Consejeria de Edu-
caci6n, Cultura y Deportes a D. Francisco Canas Santa-
maria.

En Logrofio, a 24 de Mayo de 1985.— El Presidente,
José Maria de Miguel Gil.— E{ Consejero de Educacion,
Cultura y Deportes, José Ignacio Pérez Saenz.

Conssjerfa de la Presidencia

OFICINA DE CONTRATACION

SUBASTA
—/1958

La Consejeria de Educacién, Cultura y Deportes
convoca la siguiente subasta:

Objeto: Vallado del Campo de Futbol “Vista Alegre”.

Presupuesto de Contrata: 2.443.001 pts.

Fianza Provisional: 48.860 pts.

Presentacion de Proposiciones: En el Registro Gene-
ral de la Comunidad Auténoma de La Rioja, hasta las
trece horas del décimo dia hébil siguiente al de la pu-
blicaciéon de este anuncic en el Boletin Oficial de La
Rioja.

Apertura de Plicas: A las trece horas del dia nébil
siguiente gl de finalizacién del plazo de presentacion de
ofertas, en las dependncias del Consejo de Gobierno de
la Comurns.dad Auténoma.

Si la fechia de la apertura de plicas coincidiera en sa-
bado, se trasladaria ésta al siguiente dia héabil.

El Pliego de (lausulas y demés documentacion, se
hallan a disposicién de los interesados en la Oficina de
Contrataa.é6n, durante los dias y horas hibiles de ofi-
clna.

Logrono, 28 de mayo de 1945,

II. Administracion Civil del Estado

Direccidn Provincial de Trabajo ¢
Seguridad Social

1641/1791

Visto el texto correspondiente al Convenio Colec-
tivo de la Empresa Electra de Logrofio, S. A. de Lo-
grofio, suscrito al efecto por la Comisién Negociado-
ra del mismo y remitido a esta Direccion Provincial
para su pertinente Registro, Dep6sito y Publicacion, y

De conformidad con lo dispuesto en el art. 90. 2
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y 3 de la Ley 8/1980 de 10 de marzo del Estatuto de
los Trabajadores y art. 2.° del Real Decreto 1040/1981
sobre Registro y Depodsito de Convenios Colectivos,
esta Direccion Provincial de Trabajo y Seguridad So-
cial,

ACUERDA:

1.—Ordenar su inscripcion en el Registro de Con-
venios Colectivos de la misma, con notificacién a las
partes afectadas.

2.—Remitir el texto original del Convenio al Ins-
tituto de Mediacién, Arbitraje y Conciliacion para
su depdsito.

3.—Disponer su publicacion en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Logrofio, 14 de mayo de 1985.
El Director Provincial de Trabajo y S. S.

José E. Garcia Garcia

CAPITULO I

EXTENSION Y AMBITO DEL CONVENIO
COLECTIVO
Articulo 1.— Ambito terriiorial.

El presente Convenio Colectivo, de ambito pro-
vincial, regira en todos los centros de trabajo y de-
mas dependencias de Electra de Lcgrofio, S. A. en
que se desarrolle su actividad de empresa eléctrica.

Articulo 2.— Ambito personal.

Las normas del presente Convenio Colectivo, en
la medida que a cada situaciéon afecten, solo regiran
para el personal de Electra de Logrofo, S. A. directa-
mente relacionado con la actividad de produccion,
transformacién, transporte, transmision y distribu-
cion de energia eléctrica.

Las referidas normas regiran en su totalidad pa-
ra el personal considerado como de plantilla, que se
define como aquel que, contratado con tal caracter,
preste sus servicios por cuenta de Electra de Logro-
fio, S. A. en calidad de fijo y por tiempo indefinido
realizando la jornada laboral completa establecida.

Al personal considerado como “no de plantilla”,

es decir, el que preste sus servicios mediante alguna

de las modalidades de contrato a tiempo cierto ©
determinado (eventuales, de obra o servicio, interi-
nos, temporales de lanzamiento de nueva actividad,
etc.), especiales (de temporada, de relevo, a domici-
lio, para la formacién en practicas, etc.) o a tiempo
parcial (segun se define en el articulo 12 gel Estatuto
de los Trabajadores y regulan los articulos 1 al 6 del
Real Decreto 1.991/84, de 31 de octubre), se les apli-
caran las disposiciones contenidas en los capitulos IV,
V y VI y Disposicion Final del presente Convenio Co-
lectivo en proporcion a su jornada, nivel de asimila-
cidon y tipo de contrato; de los beneficios que se deri-
ven de las prestaciones asistenciales, establecidas en
el Capitulo VII, sbolo les seran de aplicacion aquellos

que expresamente se les reconozca.

Se respetaran los derechos adquiridos y expresa-
mente reconocidos con anterioridad al 31-12-1984 del
personal de limpieza de menos de cuatro horas, del
“gratificado” y del de cuatro o mas horas, a que st
refieren los articulos 24, 107 y 106 de la Ordenza de
Trabajo para las industrias de Produccién, Trans-
formacion, Transporte y Distribucién de Eneregia
Eléctrica, de 30 de julio de 1970.

Articulo 3.— Ambito temporal.

El presente Convenio entrara en vigor con efectos

" del 1 de enero de 1985, cualquiera que sea la fecha de

su registro, depoésito o publicacion oficial y regira
hasta el 31 de diciembre de 1986.

Se prorrogara tacitamente de afio en afio, si no
mediara, con un mes de antelacion a la fecha de ter-
minaciéon de su vigencia o prorroga en su caso, de-
nuncia po rescrito de cualquiera de las partes.
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CAPITULO II
ORGANIZACION DEL TRABAJO

Articulo 4.— Normas generules.

La organizacion del trabajo, respetando la legis-
lacion vigente es facultad y responsabilidad, de la
Direccion.

Para alcanzar el maximo desarroilo que permiia
asegurar la prosperidad de la Empresa y con ello ob-
tener el bienestar y elevacion del nivel de vida de sus
trabajadores la Direccion espera seguir contando con
el apoyo de todo el personal.

Ambas parte reconocen que los principales fac-
tores que inciden sobre la productividad son tanto la
racionalizacion de la organizacion y mejoras tecnolo-
gicas, como la diligencias necesaria del personal en
su puesto de trabajo dentro de un rendimiento nor-
mal, tcdo ello en un marco de unas buenas rclaciones
laborales.

Sin perjuicio de que el personal realize su trabajo
habitual en el puesto que tenga asignado, debera
prestar sus servicios donde, en caso de recesifad y a
indicacion de la jefatura resulte preciso, respetando
en todo caso las disposiciones legales al respecto.

Articulo 5.— Valoracion de puesto de trabajo.

Segzun se establecio en el II Convenio Colectivo Sin-
dical de Iberduero, aplicado éste y los sucesivos a
Electra de Logrofo, S. A, por adhesion, la esiructura-
cién de puestos de trabajo se realiza mediante su va-
loracién con arreglo a la técnica denominada “asig-
nacién de puntos por factores”, y de acuerdo con es-
te sistema y caracteristicas propias de llectra de Lo-
gronio, S. A., los puestos de trabajo valorados, segun
las distintas puntuaciones, se clasifican en 15 esca-
lones de la forma siguiente:
Escalon

Indice puntuacion
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De 6253 a 675
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De 776 a 825
De 823 a 875
Mas de 876
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“Para informar y proponer resolucion sobre re
visiones de puesto de trabajo & la Direccién de la Em.
presa, existe la Comision Mixta de Revision de Pues
tos de Trabajo (C. M. R. P. T.), que estara compuest:
por una representacion de la Direccién de la Empre
sa y por seis representantes de los trabajadores (con
al menos, un representante por cada uno de los gru

' pos de Técnicos, Administrativos y Profesionales)

La direcciéon de la Empresa facilitara a todos los °

trabajadores el analisis del puesto de trabajo que ha
servido de base para su calificacion, asi como las fun-

ciones inherentes al mismo. Ningtn trabajador po- .

dra negarse a realizar funciones, alegando que no fi-

guran en la descripcion del puesto. En todo caso, po- -

dra reclamar con sujecidon al procedimiento que re-
gula el presente Convenio.

Articulo 6.— Puestos de trabajo y eategorias pro-
fesionales.

Se mantiene la coexistencia del sistema de cate-
gorias profesionales reglamentarias con la califica-
cién de los puestos de trabajo. Las tarifas de cotiza-
cion a la Seguridad Social seguiran de acuerdo con
las categorias profesionales.

Articulo 7.— Revision por modificacion de puesto
de trabajo.

En materia de revisién por modificacion de pues-
to de trabajo, las partes contratantes se remiten ex-
presamente a los informes y propuestas de resolucion
sobre revisiones de puesto de trabajo de 1la CM.R.P.T.
de Iberduero, S. A., en cuya regulacién literalmente
esta convenido lo siguiente:

pero dentro de los seis, uno rotara semanalmente ds
tal modo que sean cinco sus miembros permanentes”

Con el fin de que esta representacion sea plenamen:
te eficaz, la Empresa formari en las técnicas de va-
loracion de puestos de trabajo a quince representan.
tes de los trabajadores, para asesorar a los mismos

i si éstos lo solicitaran en su peticion de revision.

“Al objeto de dar mayor efectividad a las revisio.
nes de puesto de trabajo y se cumplimenten esta:
dentro del plazo maximo de seis meses, las persona:
gque han de ocuparse de las mismas, se reuniran cuan-
tas veces sea necesario”.

“Previa autorizacién de la Direccion de Persona
y Servicios Generales (DIPES), los representantes ds
los trabajadores en la CMR.P.T podran visitar “ir
situ” los puestos de trabajo”.

“Si las condiciones en que se realiza el trabajc
o las funciones del puesto variasen en su contenidc
de tal forma que pudieran afectar al valor obteni-
do al aplicar el sistema de valoracién en vigor, po-
dra planiearsge la revision tanto a niciacitiva de
DIPES, de la Direccién a que pertenezca el trabaja-
dor o del propio trabajador. La tramitacion de soli-
citud de revisién por la jefatura o por el propio tra-
bajador se realizard a través de la via jerarquica par
su informe y tramite. Tal solicitud, acompafiada de
informe, debera ser evacuada por la via jerarquica
DIPES y, a través de ésta, a la CM.R.P.T. en el plaz
de mes y medio. Transcurrido dicho plazo sin haber
recibido, el interesado cursara su peticién a DIPE
a traves de la C.MR.P.T psara su registro, acuse
recibo y tramite. A partir de la fecha de acuse de re
cibo por DIPES, comenzara a contar el plazo de sei
meses. Del resultado de dicha revision se dara cuent
al interesado”.

“Los ascensos de escalén que se originen com
consecuencia de la revisién, seran reconocidos g to
dos los efectos, a no ser que resultaren de mas de do
escalones, en cuyo caso la nueva plaza resultante de
bera cubrirse por concurso, percibiendo el emplead
que venia ocupando el puesto de trabajo revisado, 1
diferencia de retribucién correspondiente”.

“81 como consecuencia de la revision se origi
nara un descenso de escalon y tal situacion obede
ciera a causas imputables a la Direccién de la Em
presa, el trabajador conservara su escalon a titul
personal. Cuando el cambio de un escalén superior
otro inferior se efectie por voluntad del trabajado
éste pasara a percibir las remuneraciones del escalo

. que a la nueva situaciéon correspondan”.

Articulo 8.— Capacidad disminuida.
En el caso de gue un trabajador, como consecuen

. cia del informe médico-profesional elaborado por ¢
" Departamento de Medicina y Seguridad en el Traba
. jo, fuera considerado por DIPES con capacidad dismi

nuida para el desempefio de su puesto de trabajo
no considerase procedente la iniciacion del expedien
te de incapacidad o, iniciado éste, no se obtuviera d
los organismos oficiales competentes la declaracio
de Invalidez Permianente en sus grados de Incapaci
dad Total o Absoluta, sera destinado de forma auto
miatica por dicho Organismo a la vacante mas idéne
a sus aptitudes y conocimientos profesionales.
Para facilitar dicha acomodacién, el trabajad
afectado podra solicitar a DIPES las vacantes e
tentes que estén en consonancia con las indicacion
contenidas en su informe meédico-profesional, ad
iéndose las disposicioes oportunas a fin de mejorar 1
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condicion del personal en esta situacion, mediante
los sistemas de rehabilitacion, recuperacion y formao-
cion que se estimen procedentes.

Si fuere destinado a un puesto de trabajo encua-
drado en escalon inferior, conservara “a titulo per-
sonal” el escalon de que proceda. También conservara

“a titulo personal” la categoria cuando no varie de
grupo profesional.

Articulo 9.— Absorcion de las retribuciones a ti-
tulo personal.

Cuando el trabajador que teniendo asignada re-
tribucion a titulo personal ascienda de escalon y pa~
se a percibir sueldo de calificacion superior, le sera
absorbida la retribucion a titiulo personal en la me-
aida que lo permita el incremento que experimente el
sueldo de calificacioén.

Articulo 10— Situaciéon de los trabajadores que
se encuentran asimilados a un escalon con el cardc-
ter de “A titulo personal”.

El personal que en virtud de lo que disponia el
art. 13 del III Convenio Colectivo Sindical de Iber-

escalon superior al que por calificacion de su puesto !

de trabajo corresponue, y €l que se encuenire en ias
mismas circunstancias como consecuencia de lo pre-
visto en el ultimo parrato del articulo 7 y tercero del
articulo 8, conservard dicha asimilacion, pero en las
expresadas situaciones le sera de aplicaciéon lo dis-
puesto en €l articulo 9.

El personal en estas circunstancias podra ser re-
colocado por DIPES, de acuerdo con 1os representan-
les de los trabajadores en la Comision Mixta de Pro-
mocion (C.M.P.L.) en una vacante existente siempre
y cuando sea considerado por DIPES adecuado para
ocupar dicha plaza y ello no obligue al cambio de do-
micilio del trabajador.

Asimismo, el personal afectado por este articulo
podra soliciiar el acceso a las vacantes existentes del
mismo escalon que el de su procedencia, conforme a
lo regulado en el articulo 16 del presente Convenio
Colectivo (Forma de practicar la seleccion).

Articulo 11.— Garantias del puesto de trabajo.

Si con ocasion de su normal actividad laboral, el
trabajador cometiera falta o delito por imprudencia
y como consecuencia de tal transgresion se viera pri-
vado de la libertad o del ejercicio de sus derecnos ci-
viles o profesionales, la Empresa se comproiete a
mantener la continuidad de su vinculaciéon iaboral
con la misma, reintegrandose inmediatamente a su
puesto de trabajo.

Articulo 12.— Puestos de trabuajo y plantilla.

Por los servicios centrales designados por la Di-
reccion continuaran realizandose los estudios preci-
sos a fin de conseguir una mayor productividad, pro-
cediéndose en caso necesario a la amortizacion de
plazas,

En consecuencia, la Direcciéon de la Empresa de-
sarrollara una permanente optimizaciéon de los re-
cursos humanos, adaptando éstos a los puestos de tra-
bajo, en funcion de las necesidades de la Empresa
mediante una organizacién sistematica de la misma,
respetando la legislacion vigente.

Si un puesto de trabajo se anula, el trabajador
que lo desempeiia sers destinado a otro puesto que
esté en consonancia con sus aptiudes, a ser posible
dentro de su centro de trabajo o entorno social,
cumpliendo los requisitos que establezcan las dispo-
siciones vigentes, dando cuenta a los representantes
de los trabajadores en la CM.P.L.

Articulo 13.— Normas de personal

Las “Normas de Personal” que regulen condicio-
nes de trabajo y prestaciones sociales, se redactaran
consultando al Comité de Empresa

CAPITULO 1III
PROMOCION, FORMACION E INGRESO DEL
PERSONAL

Articulo 14—— Prmczpzo gencrur do |
Comision Mixta.

Modificado por Electra de Logrofio, S.A. por vir-
tud de su aahesion al contenido del II Convenio Co-
lectivo Sindical de Iberduero, S. A. el sistema esta-
blecido en el Reglamento de Régimen Interior y
Ordenanza de Trabajo para la Industria Eléctrica,
continuara en vigor como régimen para el ascenso ei

SO G0N Y

~ de la capacidad acreditada.

Para uiormar y proponer reso.ucwon a la Dirce-
cién de la Empresa, sobre el estudio de un sistema
de promocion, sobre cuantos conflictos surgieran en

 la, aplicacion o interpretacion de la norma de Per-

sonal M.N.P.P. 3.5.003, revision 1-/84, sobre promocion
POr concurso-oposicion y sobre las peticiones de tras-
lados horizontales, se crea por el presente Convenio
Colectivo la Comision Mixta de Promocion (C.M.P.L.)
cuya existencia se agotara con la vigencia del mismo,
compuesta por una representacion de la Direccion y
por cuatro representantes de los trabajadores. Tam-

, bien realizara el seguimiento de los Planes Globales
duero, S. A. estuviese asimilado “a titulo personal” a

t
|

t

X

;

de Formacion y Promocion del Personal.

Se ratifica por parte del personal su renuncia ai
turno de antigiiedad y por la Direccion de la Empre-
sa al de libre designacion. No obstante, la Direccion
de la Empresa reservara el 109 de las vacantes para
ser cubiertas por antigiiedad entre el personal del
nivel jerarquico inmediato inferior en linea directa
que pertenezca al mismo grupo profesional, siempre
que c¢sté acreditada su capacidad; comunicando el
numerd de vacantes producidas anualmente y dichos
ascensos a la representacion de los trabajadores en
la C.M.P.L.

Los trabajadores que una vez cumplidos los 40
anos de edad, vinieran desempeinando durante mas
de 15 anos servicio en régimen de turno cerrado de
relevos 0 en actividades gue deban desarrollarse en
estructuras a gran altura o en trabajos itinerantes de
construccion y montaje o similares, podran solicitar
las plazas vacantes, de igual escaléon y adecuadas a
Sus conocimientos, que se produzcan, independiente-
mente de la Direccion a que pertenezcan, siempre gue
tengan superada la formacién minima exigida. La
formacion para el nuevo puesto, que sera a cargo de
la Empresa y a peticidén del interesado, podra iniciar-
se dentro de los cinco afios anteriores al momento en
que concurran las circunstancias indicadas.

El personal con funciones de mando o que desem-
peiie cargos de confianza sera libremente designado
por la Direccion de la Empresa. Se consideraran de
este caracter los asi definidos por la Direccion Ge-
neral, notificindolo previamente a los representan-
tes de los trabajadores en la C.M.P.L.

Articulo 15.— Sistema para la promocion.

Aprobada una vacante, incluso las de nueva crea-
cidén, se anunciara al personal su existencia, pudien-
do solicitarla tanto los trabajadores que retinan las
condiciones minimas fijadas en la Norma de Personal
M.N.P.P. 3.5.003, revision 1-9/84, para concursos-opo-
sicién, como los que no reuniéndolas no estuvieran en
periodo de prueba o adaptacion.

También podran solicitarla los trabajadores con
capacidad disminuida que cumplan las condiciones
del articulo 8, los incluidos en el parrafo cuarto dei
articulo 14, los afectados por el parrafo tercero del
articulo 10 y los que tuvieren a su conyuge o hijos a
su cargo afectados de enfermedad que, a juicio del
Servicio Médico de Empresa, aconsejara su traslado.

Articulo 16.— Forma de practicar la seleccion.

Las convocatorias para cubrir los puestos de tra-
bajo se publicaran haciendo constar: el numero de
las plazas, las materias objeto de examen y el plazo
de admisién de solicitudes.

La naturaleza de las materias exigibles y el ni-
vel de conocimiento sobre cada una de ellas, seran
cdeterminados por DIPES, a la vista de 1a hoja de ana-
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lisis que contenga la descripcién de las
puesto objeto de concurso.

Las solicitucdes se cursaran en el plezo de quin-
ce dias naturales computados desde la publicacion
del anuncio.

Las plazas se adjudicaran con arreglo al siguien-
te orden de preferencia:

1) Los de capacidad disminuida que cumplan las
condiciones del articulo 8.

2) Los traslados horizontales que :umplan las
condiciones minimas. Se incluirin en este epigrafe
los trabajadores que se encuentren asimilados a un
escalon a titulo personal segun el parrafo tercero del
articulo 10 del presente Convenio Colectivo y cumplan
las condiciones que se regulen por la Comisién Mixta
de Promocion, asi como los resefiados en el parrafo
cuarto del articulo 14.

3) Los que tengan a su cényuge e hijos a su car-
go afectados de enfermedad que, a juic.o del Servi-
cio Médico de Empresa, aconseje su traslado.

4) Los declarados aptos en el concu:rso-oposicion
¥y cuwinplan condiciones minimas.

5) Los traslados horizontales sin condiciones mi-
nomas.

6) Los declarados aptos en el concurso-oposicion
sin condiciones minimas.

Si por no existir ninguna peticion de las clasi-
ficadas en los tres primeros apartados, hubiera que
llevarse a efecto el concurso-oposicién, el Tribunal
Calificador seleccionara las instancias en el plazo
de 15 dias a contar desde el cierre de aamisién de
Solicitudes, notificando a los interesados cuando fue-
ran rechazadas. En otro plazo igual de 15 dias, de-
beran practicarse las pruebas de examer.. Consistiran
en pruebas de capacitacion acreditadas por concurso
oposicidn ante un Tribunal Calificador que estars
constituido por el Jefe inmediato del Servicio, Repre-
sentante de los trabajadores, Jefes de los Departa-
mentos de Desarrollo de Recursos Huma:;nos (DERHU)
y de Gestion de Personal (GEPER) y 2l correspon-
diente a la o las plazas objeto de concurso o personas
en quienes deleguen. Constara en acta su constitucion
y actuaciones.

El Tribunal determinari previamente el orden de
las pruebas y las puntuaciones que calificaran los
distintos ejercicios, los cuales se ajustaran a las ma-
terias seflaladas en la convocatoria y s lo dispuesto
en las normas de PERSONAL de régimen interior so-
bre concursos-oposicion M. N. P. P. 3.5.003, revision
1-9/84.

Todo empleado que esté en posesion del certifica-
do expedido por el Servicio de Formacion, acredita-
tivo de haber superado los cursos de Ensefianza Pro-
gramada impartidos por la Empresa, tendra derecho
en los concursos-oposicion a la exencion del examen
de las materias contenidas en los citados cursos.

Las pruebas consistirdn en examen médico, sico-
técnico, tedrico y practico, teniendo eri cuenta ade-
mas la antigiiedad y los antecedentes profesionales
del concursante, asignando un mayor p2s0 al examen
practico que al tedrico.

Estas pruebas tendran caracter eliminatorio para
los trabajadores que no obtengan un m:nimo del 509,
en el computo del examen sicotécnico-tedrico-prac-
tico y del 309 en cada una de estas pruebas. Supera-
das las puntuaciones minimas la eleccidon recaerd so-
bre el trabajador que obtenga mayor puntuacion en
el concurso, segliin la norma de PERSONAL M.N.P.P.
3.5.003, revision 1-9/84.

Las pruebas de examen, una vez corregidas, po-
dran ser conocidas por los interesados a través del
representante de los trabajadores en e. Tribunal Ca-
lificador.

La Direccién de la Empresa designaria al candi-
dato selecionado dentro del plazo maximo de dos
meses a contar desde el momento de Iinalizacion de

tareas del
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las pruebas de seleccion. Este ocupara el nuevo pues-
to antes de que transcurran 4 meses de la fecha de
designacion, percibiendo los haberes que a su nuevs
situacién correspondan si transcurridos dos meses
por causas imputables a la Direccién de la Empresa
no hubiera podido ocuparlo.

Si para la misma especialidad, escalén y centrc
de trabajo se produjera vacante en los doce mese:
siguientes al examen, se cubrird ésta de oficio po1
DERHU con el opositor de mas alta puntuaciéon que
declarado apto, hubiera quedado sin plaza.

Los empleados que, como consecuencia de habel
obtenido una plaza por concurso-oposicién con con-
diciones minimas o por concurso-seleccion, tengan que
trasladar su residencia, percibiran una gratificacior
equivalente a 2 mensualidades de su anterior salaric
de calificacion, una vez superado el periodo de adap-
tacion.

Esta gratificacion s6lo se concedera, cualquier:
que sea el estado civil y sexo del empleado, cuandc
probada la necesidad del cambio de su domicilio, se
le ocasionen gastos de traslado de familiares y/o0 en-
seres.

Articulo 17.— Pruebas de aptitud.

Con el fin de imprimir una mayor agilidad a l¢
provision de las vacantes que puedan surgir, la Di-
reccion de la Empresa, cuando lo estime procedente
informando previamente a la representaciéon de los
trabajadores en la C.M.P.L. convocari ejercicios de
concurso-~oposicion para promocionar a puestos de
trabajo de naturaleza profesional muy generalizads
en la actividad laboral de nuestra industria.

La superacion de estas pruebas de aptitud nc
otorgara derecho a ocupar plaza hasta tanto no sur-
ja vacane de la especialidad acreditada. Para su ad-
judicacion se observara lo dispuesto en el articulo 1
vy Norma de PERSONAL M. N. P. P. 3.5.003, revisio
1-9/84.

Articulo 18.— Periodo de adaptacion.

El trabajador seleccionado para ocupar un pues
to de trabajo estara sometido al periodo de adapta
¢ién que se indica seguidamente, cuya duraciéon est’
ceterminada e nfuncion de la importancia del esca
16n de que se trate:

Escalén Periodo deadaptacion
1 14 dias
2 14 dias
3 14 dias
4 1 mes
5 1 mes
6 1 mes
7 2 meses
8 3 meses
9 3 meses
10 3 meses
11 y 12 4 meses
13,14 y 15 6 meses

Si durante el periodo de adaptacion no fuera de
clarado apto o se produjese su renuncia, sera rein
tegrado al puesto de procedencia o a otro de carac
teristicas y circunstancias similares.

El periodo de adaptacion no es obligatorio, p
dizndo la. Empresa renunciar total o parcialmente
su utilizacion.

Articulo 19.— Promocién a puestos de trabajo
valorados de superior categoria.

Producida una vacante de puesto de trabajo
valorado —superior al escaléon 15— para la que
se exija Titulo Superior, demostrada la necesidad
cubrirla y oida la C.M.P.L., se anunciaria al person
con dos meses al menos de antelacién, su existenci
pudiendo presentarse al concurso los empleados s
tuacdos en los escalones 13, 14 y 15 que tengan
antigiledad en la Empresa superior a 10 afios. .
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El trabajador promocionado por virtud de lo que
dispone el parrafo anterior, sera ascendido a la Pri-
mera Categoria Técnica o Administrativa cuando,
ocupando una vacante de las atribuidas a los Titu-
lacos Superiores, pase a desarrollarla durante dos
aflos con plena satisfaccion.

Se considerara en dicho concurso si alguno de

los presentados reune para dicha vacante la expe- .
riencia, conocimientos y profesionalidad que supla

la necesidad de titulo superior.

Articulo 20.— Formacién.

La Empresa continuara ampliando y establecien-
do los sistemas de formacion profesional adecuados
a las caracteristicas y necesidades de Electra de Lo-

groino, S. A. y situacion del personal, al objeto de pro- |

porcionar a los trabajadores igualdad de oportuni-
dades para promocionar en todos los niveles, dedi-
cando especial atencion a agquellos que presten sus ser-
vicios en las condiciones indicadas en el cuarto pa-
rrafo del articulo 14.

La Comision Mixta de Promocion de Electra de
Logrofo, S. A. participara en la seleccion de los cur-
s0s a realizar.

Los trabajadores se comprometen a colaborar con
las medidas que se adopten para conseguir actuali-
zar sus conocimiento en las técnicas de cada espe-
cialidad y mejorar su formacién general y, por con-
siguiente, a acudir a los cursillos que se organicen
en tal sentido.

Articulo 21.— Ingreso del personal.

Para la admision de personal de nuevo ingreso se
observara lo dispuesto en el Estatuto de los Trabaja-
dores, los Reglamentos que 1o desarrollan, las normas
contenidas en el presente Convenio Colectivo, el Re-
glamento de Régimen Interior de la Empresa y la
norma de PERSONAL M. N. P. P. 3.5.003, revisién
1-9/84.

El periodo de prueba a que quedara sometido
este personal sera el siguiente:

Escalén Periodo de prueba
1,2y 3 14 dias
4,5,6,7,8 9y 10 3 meses
11, 12, 13, 14, y 15 6 meses
Titulados superiores 6 meses

#l periodo de prueba no es obligatorio, pudiendo

i

la Empresa, en consecuencia, admitir a su personal '

con renuncia total o parcial a su utilizacion,
CAPITULO 1V
RETRIBUCION DEL PERSONAL

Articulo 22.— Retribucion de calificacion o esca-
las de sueldo.

Los sueldos durante 1985, segun se trate o no de
personal incluido en el Régimen de Valoracién de
Puestos de Trabajo, en funciém a las horas anuales
de trabajo fijadas en el articulo 36 del presente Con-
venio Colectivo y siempre que se observen los regime-
nes de horario establecidos en la Empresa con ca-
racter general, seran los sigulentes:

. A) Para el personal incluido en el sistema de
Valoracién de Puestos de Trabajo:

Escalén Pts. anuales
1 1.224.482
2 1.251.012
3 1.284.934
4 1.323.994
5 1.378.342
6 1.455.412
7 1.542.506
8 1.643.488
9 1.760.570

10 1.891.092

Escalon Ptz qouldls
11 2.038.750
12 2.205.210
13 2.370.144
14 2.544.626
15 2.1727.032

B) Para el personal no incluido en el régime:
anterior especificado:

Nivel Ptls. anuales
H4 3.334.142
H3 3.447.234
H2 3.614.268
H1 3.832.542
Gl 2.044.910
F 2.451.960
E 2.860.284
D3 3.0567.124
D2 3.253.950
D1 3.447.234
C3 3.639.888
Cc2 3.832.542
Cl1 4.025.910
B3 4.218.494
B2 4.411.078
B1 4,608.324
A3 4.809.364
A2 5.010.418
Al 5.211.374

Articulo 23.-— Caracteres del sueldo o retribucior.
de calificacion.

Se entiende por sueldo o retribucion de califica-
cion la parte de la remuneracion pactada en estc
Convenio que sustituyé a partir de la Valoracion dc
Puestos de Trabajo a los conceptos retributivos quc
venia satisfaciendo la Empresa.

En el importe anual de este concepto quedar
comprendidos los sueldos reglamentarios y volunta-
rios, pagas extraordinarias de uno y otro caracter }
la participaciom en beneficios, asi como también cual
quier otra remuneracién que la Empresa haya ve:
nido satisfaciendo a sus trabajadores, cuyos concep-
tos quedan absorbidos y compensados.

Articulo 24.—Pago de la nomina,

El importe anual del sueldo continuara distribu
véndose en doce mensualidades ordinarias y dos ex
traordinarias, que se satisfaran en los meses de juli:
y diciembre.

Kl pago de las ertribuciones seguiri realizando
Se a través de las Cajas de Ahorro o entidades ban

: carias, siempre que las circunstancias lo permitan :

sin que su aplicacion pueda originar gastos bancario.
al trabajador.

Articulo 25.— Antigiiedad.

Se otorgara un premlio a la antigiiedad por cad:
tres aflos de servicios en la plantilla, cuyo imporix
sera de 1.871 pts. mensuales para el personal valo:
rado. En cuanto al personal excluido del Régimen d¢
Valoracion de Puestos de Trabajo, el importe mensua
del premio de antigiiedad para 1985 sera de 871 pese-
tas y para 1986 sera inferior en 800 pesetas respect:
al que corresponda al personal valorado.

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se de-
vengaran nuevos premios de antigliedad sin perjuici.
de que al cumplir dicha edad se acredite al trabajado:
la parte proporcional del premio por el tiempo trans-
currido desde la fecha en gue se reconocio el Uultimc
trienio hasta el dia 1 del semestre en que se cumplar.
los 65 afos.

La fecha de partida para la aplicacién de lo.
premios a la antigliedad que se devenguen en lo su-
cesivo, tanto por el personal ya existente como por ¢
de nuevo ingreso, sera la de 1 de enero, o 1 de julic



Pagina 675.— Num. 63

BOLETIN OFICIAL DE LA RIOJA
et A v

Sabado, 1 de junio de 198t

segun que la causa que de origen al nuevo premio
de antigliedaa se proauzca dentro del primero o se-
gund semestre del afio.

Los premios de antigiiedad seran abonados en las

doce mensualidades normales de cada afio y en las
pagas extraordinarias correspondientes a los meses de
julio y diciembre.

Estos regimenes de antigiiedad sustifuyen al es-
tablecido en el articulo 16 de la vigente Ordenanza
de Trabajo de la Industria Eléctrica, por ser mas fa-
vorables en su conjunto.

Articulo 26.— Plus de vinculacion a. escalon.

Para estimular la vinculacion de los empleados
en su puesio de trabajo se abonara un plus por cada
ires anos de permanencia en el escalén, cuyo impor-
te mensual sera el siguiente:

Escalon Pesetas
1 ) 1.616
2 1.651
3 1.695
4 1.748
5 1.819
6 R 1.921
7 2.036
38 2.170
9 2.324

10 2.496
11 2.692
12 2910
13 3.128
14 3.359
15 3.599

Una vez cumplida la edad de 65 afios no se de- |

vengaran nuevos pluses de vinculacion al puesto de

trabajo sin perjuicio de que al cumplir dicha edad :

se acredite al trabajador la parte proporcional del

plus por el tiempo trancurrido desde la fecha en que :

se le reconocio el ultimo trienio hasta el dia primero
del semestre en que cumpla los 65 afios.

Este plus alcanzara exclusivamente al personal
incluido en la Valoracion de Puestos de Trabajo y
sera abonado en las doce mensualidades normales y
en las pagas extraordinarias correspondientes a los
meses de julio y diciembre.

La fecha de partida para la aplicacién de los
pluses de vinculacion al escaldén que se devenguen
en lo sucesivo, tanto por el personal ya existente co-
mo por el de nuevo ingreso, sera la de primero de
enero o primero de julio, segin gue la causa que de
origen al nuevo plus de vinculacién al escalon se
produzca dentro del primero o segundo semestre del
aflo. A estos efectos se computara el periodo de prue-
ba o de adaptacion.

Dada la naturaleza de esta percepcion el devengo
de los trienios queda condicionado a la permanencia
en el escalon. Por consiguiente, cuando un trabaja-
dor ascienda de escalon, dejara de percibir el impor-
te de los trienios que hubiera devengado en €l es-
calén anterior, iniciando el computo para la apli-
cacion de nuevos trienios. No obstante, si el sueldo
del nuevo escalon fuera inferior a la suma de sus an-

teriores retribuciones de escaléon y trienlos, conser- .

cio de la Direccion .de la Empresa esté justificado ta.
descenso, oido el Comité de Empresa, y en su caso
por delegacion de este, la CM.P.L.

En el caso de que la variacion de puesto de tra-
bajo obedezca a causas imputables a la Empresa (
por nwoer sido declarado el trabajador con capaci-
dad disminuida y consiguientemente el trabajado

_conserve su escalon a titulo personal, no experimen-

_ tara alteracion alguna el régimen de incrementos pe-

riodicos de retribucion a que se contrae el presente
articulo.

Articulo 27.— Horas eriraordinarias.

Ante la grave situacion de paro existente y cor
el objeto de favorecer el mantenimiento del emplec
en la Empresa, ambas partes acuerdan reducir a.
minimo indispensabie las horas extraordinarias, cum-
pliendo lo regulado en esta materia por el articulc
35 del Estatuto de los Trabajadores. Las horas ex-
traordinar’'as sc totalizaran mensualmente, entregan
do copia del resumen mensual al rabajador en e
parte correspondiente.

En base a lo anteriormente acordado, Gnicamente
se realizaran las horas extraordinarias motivadas po:
causa de fuerza mayor que vengan exigidas por ls
necesidad de prevenir o reparar siniestros u otros
dafos extraordinarios y urgentes y las estructurale:
que como tales Se pactan en este Convenio a efectos
de que queden sujetas a la cotizacion adicional pre-

. vista en el Real Decreto 92/83, de 19 de enero, y qu¢

son: las necesarias por pedidos imprevistos, periodos

" punta de produccién, ausencias imprevistas, cambios

vara la diferencia “a titulo personal”’ hasta que por

reconocimiento de un nuevo premio de vinculacién o

ascenso de escalén pueda ser absorbicda dicha dife- :

rencia en todo o en parte. L
Por excepcion no sera de aplicacién la norma

establecida en el parrafo precedente cuando el tra- |

pbajador varie un escalon, sea cual fuere el motivo de
dicha variacion, y, en consecuencia, coatinuara acre-
ditando el numero de trienios devengacos en el esca-
16n anterior. Tampoco sufrira variaciorn. en el numero
de trienios que tenga acreditados el trabajador que

voluntariamente descienda de escalon, cuando a jui- -

. Escalon

de furnos u otras circunstancias de caracter estruc-
tural derivadas de la naturaleza de la actividad de
que se trate, siempre que no puedan ser sustituida
por la utilizacion de las distintas modalidades d
conratacién previstas legalmente.

La determinacion en cada caso de gque horas co
rresponden a la definicion de estructurales, asi co
nio Ia remision de las mismas a las Direcciones Pro
vinciales de Trabajo y Seguridad Social, y la con
feccion de los boleiines de cotizacidon, se efectuara
ce conformidad con lo contenido en la Orden Minis
terial de 1-3-1983, del Ministerio de Trabajo y Segu
ridad Social.

Unicamente se abonaran las realmente realiza
das en dias seialados como de trabajo, de conformi
dad con la jornada establecida en el art. 36 del pre
sente Convenio Colectivo.

Cuando algun trabajador, por nececsidades inelu
dibles del scrvicio, tuviera que realizar horas extraor
c¢inarias en dia que no le corresponda trabajar d
conformidad con su caiendario laboral, aparte de per
cibir la bonificacién del 759, sobre el valor al 100
cor las horas efectivamente trabajadas, se le compen
sara con un descanso de media jornada cuando e
ntmero de horas extraordinarias no exceda de cuatr
vy de jornada completa si excede de este nuniero.

E] salario base a los solos efectos del calculo d
urecio de la hora extraordinaria, que se obtendri me
diante la aplicacion de la siguiente formula:

salario calificacion x 12

17,92

Para cada escalon, arroja los valores que se i
gican a continuacion:

Pts. anuales

819.966
837.731
860.447
886.603
922.997
974.606
1.032.928

TS UT s QI N
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Escalén Pts. anuales

8 1.100.550

9 1.178.953
10 1.266.356
11 1.365.234
12 1.476.703
13 1.587.150
14 1.703.991
15 1.826.138

Consiguientemente, los importes de las horas ex-

traordinarias seran los establecidos en la siguiente -

tabla:
Escalon Hora 100% Hora 1759,
1 455,5 97,1
2 465,4 814,5
3 478,0 836,5
4 492,6 862,1
5 512,8 897,4
6 541,4 947,5
T 573,8 1.004,2
8 611,4 1.070,0
9 655,0 1.146,3
10 703,5 1.231,1
11 758,5 1.327,4
12 820,4 1.435,7
13 881,8 1.543,2
14 946,7 1.656,7
15 1.014,5 1.775,4

Articulo 28.— Plus de trabajo mocturno.

La cuantia del suplemento por hora ordinaria |

de trabajo nocturno, segiun el escalén en que esté
encuadrado el trabajador, sera la siguiente:

Escalon Pts. hora
1 64,2
2 65,6
3 67,4
4 69,4
5] 72,3
6 76,3
7 80,9
8 86,2
9 92,3

10 99,2
11 106,9
12 115,6
13 1243
14 133,4
15 143,0

Este beneficio seguira siendo extensivo al perso-
nal de vigilancia de noche que hubiese sido especifi-
camente contratado para realizar su funcion durante
el periodo nocturno exclusivamente.

Articulo 29.— Plus por lrabajo a turnos.

El personal que preste su actividad laboral en
jornada continuada de ocho horas, ademas de perci-

Para el calculo de su cuantia se gir_.»x ¢ic.i0o por
centaje sobre la base que resulte de dividir por 36
la retribucion anual de calificacion.

kste plus tiene como objeto compensar al traba
jador de cuantos inconvenientes se derivan de L
prestacion del trabajo en régimen de turnos.

Ademas de este plus percibira también la “com-

pensaciéon por trabajo en dia festivo” (bonificacior

bir el plus por jornada continuada de 8 horas y el

de trabajo nocturno cuando proceda, si trabaja en
régimen de turno cerrado de relevos, percibira por
cada dia de trabajo realizado en dichas condiciones
un plus por trabajo a turnos equivalente al 259, del
salario diario de calificacion. Este plus sera del 209,
en el caso de que el turno cerrado sea discontinuo
(cuando no cubra sabado o domingo).

El expresado plus se reducira al 16,669, del sala-
rio de calificacién cuando el servicio de relevos de
jornada continuada se realice en régimen de turno
abierto, es decir, por el sistema de dos turnos de ocho
horas, garantizandose una percepcion minima de 690
pesetas por dia trabajado en dicho régimen de turno
abierto.

ael 759, sobre el valor de la hora al 1009, por las ho-
ras efectivamente trabajadas), en los dias festivos na-

; clonales o locales no &oincigentes con sabados ¢

1

domingos, que tuviera que trabajar por razon de st
calendario, descansando otro dia de mutuo acuerdc
con la jefatura del centro de trabajo.

Articulo 30.— Plus por jornada continuada d:
ocho horas.

El peronal de jornada normal de ocho horas con-
secutivas, percibira un plus cuya cuantia por di:
trabajado sera la siguiente;

Escalon Pts. diarias
1 334
2 342
3 352
4 362
5 376
6 397
7 420
8 448
9 479

10 517
11 557
12 602
13 646
14 693
15 745

Articulo 31.— Plus de asistencia.

Por la asistencia durante una jornada labora.
completa se abonara a los trabajadores, segun el es
calén en que se encuentren encuadrados, un plus cu
ya cuantia por dia trabajado sera la siguiente:

Escalon Importe
1 147
2 147
3 147
4 158
5 171
6 181
7 194
8 204
9 215

10 225
11 228
12 237
13 243
14 249
15 256

Este plus se abonara por dia realimente trabajadc
por lo que expresamente se sefiala que no se com
putaran a estos efectos: la ausencia al trabajo mo:
tivada por enfermedad, descanso semanal, dias festi-
vos, sabados libres, permisos, licencias y causas si-
milares. Por el contrario se computaran para el abo
no de este plus las ausencias por vacaciones y la
originadas por el ejercicio oficial del cargo sindica
representativo de los trabajadores.

Si la ausencia esta motivada por incapacidad la
boral transitoria, derivada de accidente de trabajc
el trabajador percibira por excepcién el 509, del im-
porte del plus de asistencia por cada uno de los dia:
que hubiese frabajado de hallarse en situacion de al-
ta. No obstante, la Direccién, en casos singulares, po-
dra autorizar el abono total de la percepcion.

El plus regulado en este articulo sera computa-
ble a efectos de la determinacién del salario regula-
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Jdor que sesvirs <z hosz para el calculo de la percep-
<on total de las pensiones. La cantidad computable
sera el resultado de multiplicar por 247 el importe
alurio del plus de asistencia a que tenga derecho el
irabajaaor, aun cuando no lo percibicse en el mo-
.nento de causar baja en la Empresa.

Articulo 32— Complemento de ayuda familiar.

kn concepto de Ayuda Familiar, la Empresa abo-
aara a los beneficiarios de la misma un stplemento
consisitente en la diferencia entre el valor el punto
.nensual y 170,00 pts. incrementada en el 124,69.

Esta, aportacién voluntaria de la Empresa tendra
21 caracter de compensable y absorbible ccn arreglo
4 la legislacion vigente y se aplicara a cada trabaja-
dor de plantilla en tanto mantenga el derecho a per-
:ibir la Ayuda Familiar, en funcion del valor del
ounto y de las situaciones familiares reconocidas por
2l 'rexto Refundido de la Ley General de la Segu-
Sidad Social.

En cuanto a las nuevas situaciones fam.liares que
£ haya originado o se produzcan a partir de la fecha
Jde entrada en vigor del nuevo régimen de proteccion
tamiliar, establecido en el articulo 167 del mencio-
aado Texto Refundido, el complemento de Ayuda Fa-
.niliar consistira en la diferencia entre la asignacion
:nensual por la esposa que reglamentariarnente esté
ueterminada y la cantidad de 1.442 pts. mas la dife-
rencia entre la asignacion mensual que cdicho régi-
inen otorga por cada hijo y la cifra de 170 pesetas,
siempre y cuando dichas asignaciones secn inferio-
res a las cantidades sefialadas y en tanto estén reco-
aocidas las prestaciones por el Régimen General de
a4 Seguridad Social.

Articulo 33.— Absorcion y compensacion.

Las normas contenidas en el presente Convenio
Colectivo son en su conjunto mas benificiosas para
:1 personal que las establecidas por las disposiciones
iegales actuales vigentes y las ‘ncluidas en el Conve-
1io Colectivo de F.iectra de Logrofio S. A., para 1984,
:n adhesion al XII Convenio Colectivo de Iberduero,
3. A,
Las nuevas mejoras econdmicas absorhen y com-
sensan las que hasta ahora disfrutaba el personal y,
1 su vez, seran ahsorbibles o compensables con cual-
Jquier aumento futuro en las retribuciones, sea cual
fuere su forma, cariacter o concepto que adopten, aun
cuando tengan su origen en disposiciones del Minis-
werio de Trabajo, Ministerio de Industria, Reglamen-
.aciones Laborales, Ordenanzas de Trabajo, acuerdos
rdministrativos o de cualquier clase. Tarnbién com-
sensaran cualquier incremento que en el futuro se
oudiera establecer en virtud de disposicidn oficial o
sor cualquier resolucion que en su dia pueda dictarse.

Articulo 34.— Personal en situacion de baja por
mfermedad.

Los trabajadores de plantilla en situacion de en-
“ermedad continuaran percibiendo sus haberes du-
ante 18 meses. Cuando al trabajador le alcancen las
srestaciones de asistencia sanitaria o incapacidad la-
soral transitoria derivada de enfermedesd comun o
wcidente no laboral, la Empresa abonara la diferen-
Jia entre el importe de las indemnizaciones con car-
10 a4 la Seguridad Social y el de los haberes que al
trabajador le corresponderia percibir si se encontra-
ra en gituacion de actividad laboral, excepeion hecha
iel plus de asistencia.

No obstante, si el indice de absentismo alcanzara
cn la Empresa el 6%, lo anteriormente dispuesto que-
Jara afectado por las siguientes modificaciones:

a) El primer dia de baja por enfermedad no de-
sivada de accidente, si ésta fuera inferior a 8 dias y
si coincide después de dia festivo o de descanso se-
manal, no sera retribuido.

b) Desde el cuarto al vigésimo dia, dejara de per-
»ibir el importe que supone el 159, del salario regu-
.ador de la prestacion de Incapacidad Laboral Tran-

sitoria dejado de satistacer por la Seguridad Social,
ue conformidad con el Real Decreto 5371980, de fecha
11 ae enero (B. O. del k. num. 14 de 16 de enero de
1ysv). kste descuento solo se aplicara en la primera
siwwacion de Incapacidad Laboral Transitoria duran-
ve el ano natural.

Los importes descontados en las situaciones ante-
riores, se ingresaran en la }unaacion Laboral de Iber-
auero, S.A.

Los trabajadores enfermos quedan obligados a
permiur la visita e inspeccidén en su domicilio de las
personas que el Servicio Médico de la Empresa desig-
ne, pertenecientes a dicho servicio. La negativa a per-
untir estas visitas domiciliarias podra ser considera-
aa como falta grave y, en todo caso, producira la
peraida de este beneficio.

Articulo 35.— Personal en situacion de baja por
accidente de trabajo.

La Empresa abonara al personal de plantilla en
situacicn de incapacidad laboral transitoria deriva-
aa de accidente de trabajo, la diferencia entre el im-
porte de las indemnizaciones que otorga la Seguri-
dad Social y el de los haberes que al trabajador le
corresponderia percibir si se encontrase en situacion
ae actividad laboral, excepcion hecha del 509, del
importe del plus de asistencia. No obstante, la Direc-
cion, en casos singulares podra autorizar el abono to-
tal de tal percepcion.

Seran de aplicacion al trabajador en situacion
de baja por acidente las normas establecidas en el
parrato ultimo del articulo anterior.

CAPITULO V
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 36.— Jornadu de trabajo, descanso se-
manal y festivos.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semana-
les en computo anual que equivale de media teodrica
en el conjunto de la Empresa a 1.800 horas anuales
de trabajo, una vez deducidas las fiestas y dias de va-
caciones. Con las limitaciones propias de la natura-
lcza del servicio publico que atiende la Empresa, con-
tinuara subsistente el régimen semanal de cinco dias
de trabajo.

A dichos efectos el personal acogido al menciona-
do régimen, aparte del dia y medio de descanso sema-
nal, disfrutara de otro medio dia libre por semana,
que tendra la consideracion de festivo. Siempre que
las necesidades del servicio lo permitan, los dos dias
libres por semana seran consecutivos y a poder ser
sabado y domingo.

Cuando los dias 24 y 31 de diciembre no coin-
cidan en sabado o domingo, se consideraran como
festivos.

Durante la vigencia del presente Convenio Co-
lectivo, la fiesta local que coincida en sabado o
domingo sera disfrutada el viernes anterior a la mis-
ma. En el caso de que en algin centro de trabajo hu-
biera correspondido ya alguna fiesta en estas circuns-
tancias, sera fijado el viernes correspondiente de con-
formidad con su jefatura.

Articulo 37.—Horarios.

1. De acuerdo con las funciones del puesto de
trabajo desempefiado, los trabajadores tendran asig-
nada una de 1as siguientes modalidades de jornada:

A) Personal jornada intensiva verano:

Durante el periodo comprendido entre las fechas
del 16 de septiembre al 15 de junio, la jornada sera
de 8 horas 40 minutos, fraccionada en maifiana y tar-
de. El resto del afio, es decir, desde el 16 de junio al
15 de septiembre, este personal observara el régimen
de jornada intensiva (6 horas consecutivas de tra-
bajo).

B) Personal con viernes tarde libre:

De lunes a jueves trabajaran 9 horas diarias, dis-



Pagina 678.— Num. 63 BOLETIN

OFICIAL DE LA RIOJA

Sabado, 1 de junio de 1985

B DRI S A0 gy A

e a8

LT S A NSRRI . S0 MRS M S R, T ST b vy e

iribuidas en jornada fraccionada de mafana y tarde
y los viernes 4 horas por la mafana.

C) Resto del personal:

Realizara jornada de 8 horas diarias.

a) Personal de obra: en aquellos centros de tra-
bajo, cuando la Impresa considere que el desarrollo
de la obra lo permita, el personal que presta servi-
cios de construccién o montaje se adaptaran a la jor-
nada con viernes tarde libre.

b) Personal de turnos: al objeto de pomer en
practica la jornada de 40 horas de promedio sema-
nal al personal a turnos, la Empresa ampliara su
blantilla en el personal necesario.

2. La Empresa, contando con la colaboracion del
personal, hara las modificaciones precisas de rees-
tructuracion de las instalaciones y servicios, a fin de
observar el régimen de 40 horas semanales en com-
puto anual.

3. Cuando el personal, para iniciar la jornada
laboral acude desde su domicilio a trabajar a una ins-
talacion distinta a la de su centro de trabajo habi-
tual y existan medios de transporte, debera cumplir
en la misma su jornada de trabajo, siemprec que el
tieir.,po que necesite en el recorrido de ida o de regre-
S0 no sea superior a media hora en cada caso. Si este
superase la media hora, podra optar entre cumplir
la jornada completa en la instalacién, percibiende
el plus de transporte que se fija en el parrafo si-
guiente, o por realizar una jornada disminuida en el
tiempo que supere a una hora entre el recorrido de
ida y regreso, sin cobre compensacion alguna.

No le sera de aplicaciéon lo regulado en el parrafo
anterior al personal de equipos y brigadas especiales
c¢n el caso de existir concentracion previa. Se entien-
de que existe concentracién cuando cada trabajador,
para acudir desde su domicilioc habitual a dicho pun-
to convenido, ocupe por su cuenta un tiempo de des-
plazamiento que normalmente sera inferior al utili-
zado para ir de su domicilio al centro de trabajo al
que esta adscrito. El punto de dicha concentracion
actuarad como si fuese su centro de trabajo a efectos
de iniciar y concluir la jornada laboral.

Cuando no exista acuerdo con los empleados pa-
ra definir el lugar de concentracion y también cuan-
do sea logico por la ubicacion de los tajos, el cen-
tro de trabajo oficial sera el lugar de concentracién
para desde €l acudir al tajo correspondiente.

El personal que acuda desde su domicilio a tra-
bajar a una obra en curso de ejecucion y existan me-
dios de transporte, debera cumplir en la misma su
iornada de trabajo, siempre que el tiempo que necesi-
te en el recorrido de ida y regreso no supere a dos
horas, percibiendo un plus de transporte con arreglo
a la ¢iguiente tabla:

Articulo 38.— Compensacion comida desecanso me-
diodia.

Lkl personal que tenga jornada fraccionada des-
cansars para efectuar la comida del mediocdia en
un periodo de tiempo entre tres cuartos de hora y
uvita hora y cuarto. En las oficinas generales dicho
periodo sers flexible, en el resto de los centros ri-
gido, por acuerdo de la mayoria.

Conio consecuencia de la reduccion del tiempo
de descanso, la Empresa satisfara por dia de trabajo
realizado en tales condiciones el importe de los gas-
tos para cfectuar la comida del mediodia que se eva-
o en 685 pesetas para 1985 y en 730 pesctas para
1986. Tal compensacion es sustitutiva de las obliga-
ciones que sobre instalacion de comedores serialan el
Decreio de 8-6-1938 y la Orden de 30-6-1938.

Articulo 38— Vacaciones.

Los trabajadores de plantilla disfrutaran de un

" pericdo de vacaciones anuales de 23 dias laborables.

Como norma general, las vacaciones deberan ser
disfrutacas ininterrumpidamente. Sin embargo, de
modo excepcional, podran fraccionarse cuando lo exi-

- giesen las necesidades de log servicios a la causa que

fundamente la peticidn de fraccionamiento por par-

~te del preductor estuvicse suficientemente justificada,
© sero, en aingun caso, dicho fraccionamieno podra ser
supcrior a dos periodos.

Importes segin duracién del desplazamientto (de -

ide mas regreso).

Mas de 1 hora Mas de 1,30 horas

Escalon hasta 1,30 horas hasta 2 horas
1 339 678
2 346 692
3 356 712
4 366 732
5 381 762
6 403 806
7 427 854
8 455 910
9 487 974
10 523 1.046
11 564 1.128
12 610 1.220
13 656 1.312
14 704 1.408

15 755 1.510

81 por necesidades del servicio la Empresa fijase
al trabajador la fecha de las vacaciones de forma que
al menos 11 dias laborables de las mismas queden
comprendidos durante el periodo de 1 de octubre al
30 de ahril se le abonaran 1.163 pts. por cada uno de
los dias do vacaciones disfrutados en dicdo periodo.

Ki1 todo caso, las vacaciones se disfrutaran antes
del 31 de aiciembre de cada aiio.

CAPITULO VI

GASTOS DE LOCOMOCION, MANUTENCION Y
ESTANCIA

Ariiculo 40.— Gustos de locomocion, manutencion
y estancia.

Continuara aplicandose la normativa de la Em-
presa sobre gastos de locomocion, manutencion y es-
taucia, actualizandose su importe de acuerdo exclusi-
vamnente con los costos kms-vehiculo y los precios de
los establscimientos de hosteleria. Para 1986 experi-
mentaran un incremento del 1079, del 1.P.C. previsto
vara dicho afio.

La percepeion del gasto de manutencion por co-
inida con arreglo al régimen establecido en la Nor-
ing ¢orrosponciente excluye la percepeion a que se
refiere el articulo 38, denominada “Compensacion Co-
mida Descanso Mediodia”.

CAPITULO VII
PRESTACIONES ESPECIALES
Articulo 41.— Préstamos para la adquisicion de
viviendu.
La Empresa continuara tratando de resolver el
problema de la vivienda del mayor nimero posible

- Ce sus trabajadores, de conformidad con las normas

contenidas en el Reglamento correspondiente, con-
tando para ello con una Comisiéon Mixta que informa
y propone la reselucidon sobre las peticiones a la Di-
rcecion de la Empresa.

Articulo 42.— Viviendas.

Para la adjudicacion de las viviendas edificadas
por la Empresa con objeto de resolver los problemas
de esta naturaleza que se presenten a los trabajado-
res, continuara observandose el sistema de adjudi-
carlas siguiendo el criterio de la mayor necesidad.
Serd oida la representacion de los trabajadores que
nombrarsd tres representantes para que, junto con los
de la Empresa, integren la Comision que ha de ele-
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var el infor..e o I Tircceidn, proponiendo el orden
Je preferencia por el que, a su juicio pueden ser ad-
;udicadas.

En la eleccién se tendra en cuenta el numero de
amiliares de los aspirantes, su situacion, analizando
si son arrendatarios o convivientes, renta que satis-
.ace, condiciones de salubridad, etc. También se to-
nara en consideracion el expeciente personal de los
Aaspiranties y su antigiiedad en la Empresa.

Una parte de estas viviendas podra destinarse a
{0s solteros que vayan a contraer matrimonio.

Artieulo 43.— Anticipos.

El personal de plantilla con mas de dos afios de
antigliiedad y que se encuentre ante una necesidad
argente, imprevista y no suntuaria debidamente jus-
ficada, podra solicitar de la Empresa un anticipo,
cuya cuantia no podra exceder de seis mensualida-
Jdes.

Para su informe y tramitacion existe una Co-
.nision Mixta, Los anticipos no devengaran interés
alguno y su reintegro debera hacerse deduciendo de

especifica, impliquen un coste superior al 8,5% de las
retripuciones inaicadas en el articulo anterior.

A tal etecto, para informe y propuesta de reso-
lucion a la Direccion de la Mmpresa, existe la Comi-
sion Mixta de Ayuda de Estudios.

Artwculo 48.— Economatos.

Como compensacion por la suspension de benefi-

" ¢cios o derechos, acwuales o futuros, derivados de la

existencia o posibilidad de constitucion de economa-
tos laborales, acordada en el X Convenio Colectivo

' de Iperduero actualizado para el segundo afno de vi-

gencia, se abonara cada ano, en el mes de enero, una
cantidad anualmente revisable con el indice de pre-
¢108 al consumo (LP.C.).

Teniendo en cuenta una prevision del 79, de in-
cremiento en el LP.C. para el afio 1985, su cuantia
sers de 35.475 pesetas para cada trabajador de plan-

‘" tilla, en activo o 17.738 pesetas para cada pensionista

cada mensualidad que el trabajader perciba una |

vreintaiseisava parte del anticipo. El personal podra
dquidar en todo momento los anticipos en menos
tiempo del indicado.

Nadie podra solicitar nuevo anticipo mientras no
aaya liquiaado el anterior.

Articulo 44.— Suminisiro de energia eléctrica a
ias viudas de los empleados.

Iilectra de Logroio, S. A. mantendra el suminis-
.ro de energia eléctrica en andalogas condiciones a las
we la tarifa de empleado, a las viudas de los trabaja-
dores fallecidos, en tanto permanezcan ea estado de
viudedad y figuran como beneficiarias de la Mutua-
iidad Laboral de Prevision, siempre que el consumo se
J4juste a los requisitos exigidos por el art. 21 de la
+«igente Ordenanza de Trabajo.

Articulo 45.— Ayuda en caso de fallecimiento por
a(ccidente de trabajo.

Con independencia de las indemnizaciones que

Jan corresponder a los familiares del trebajador fa-
Jdecido en accidente de trabajo y de las del Seguro
-ndividual de Accidentes, la Empresa abcnara al he-
redero o herederos que estime més iddéneos la canti-
Jad de 600.000 pts. Esta prestacion espe:ial se hara
2xtensiva al personal considerado como “no de plan-
.illa”, en proporcién a su jornada.

Esta cantidad no se abonara cuando la Empresa
cstimara la no existencia de parientes proximos que
vivieren a expensas del trabajador fallecido.

Articulo 46.— Seguro colectivo de vida.

Continuara manteniéndose el Seguro Colectivo de
vida con arreglo a las normas por las que actualmen-
& se rige acomodandose los capitales asegurados a
.as nuevas retribuciones establecidas en la Empresa,

2xcluida la asignacién y complemento d: Ayuda Fa- |

miliar, el plus de asistencia, asi como los emolumen-
s08 que no tengan un caracter fijo y general.

La Empresa, en su propésito de que el menciona-
Jo Seguro recoja las aspiraciones del personal, esta
dispuesta a considerar las modificaciones que de su
estructura sugieran los representantes de los traba-
jadores.

Esta prestacion se hara exlensiva al personal
aventual con jornada laboral completa.

Articulo 47— Ayuda de estudios.

La Empresa continuara concediendo, mediante su
Plan de Enseflanza y de acuerdo con las normas que
io regulan, ayuda para facilitar los estudios de se-
Tqunda ensefianza, formacion profesional y ensefian-
Jda superior de los hijos de sus empleados.

Podran ser beneficiarios de esta ayuda los em-
Jleados para quienes los gastos de enseiianza corres-
nondientes a los hijos susceptibles de ser acogidos a
{a Ayuda de Estudios y admitidos por su normativa

de jubilacion, invalidez, viudedad u orfandad abso-
iuta. kstas cantidades seran revisadas una vez co-
nocidos los 1.P.C. definitivos publicados por el LN.E.

El personal eventual percibirad dicha compensa-
c¢ién cuando su contrato tenga una duracion de al
nienos un ano. Los empleados a tiempo parcial, ya
sean fijos o con contraio superior a un afo, percibi-

ran 17.738 pesetas anuales.

Articulo 49.— Actividades de recreo y deportes.

Constituida la Comision de actividades de recreo
y deportes, compete a la misma regular las activida-
des de las distintas secciones deportivas, velar por
el buen orden y conservacion del material e instala-
ciones y locales, proponiendo a la Direccion las me-
didas que deban adopvarse para la atencion de estas
manifestaciones culturales y deportivas, informando
ae sus resultados.

Articulo 50.— Gratificacion 25 y 40 afios.

La Empresa continuara abonando a los trabaja-
dores de plantilla durante el afio en que cumplan 25
¥ 40 afios de servicios, una gratificaciéon cuy importe

_consistira en el equivalente a la cuantia de dos y
.onmi0 consecuencia ce las disposiciones en vigor pue- ;

cuatro pagas exfraordinarias, respectivamente. )
Si una vez cumplidos los 35 afos de servicios el

i rabajador cesase en la Empresa por jubilacion o in-

validez, se le dispensara igual tratamiento que si
cumpliese 40 afios de servicios. Analogo criterio se ob-
servard con los beneficiarios del trabajador que fa-
llezca después de cumplidos los 35 afios de servicios.

CAPITULO VIl
ACCION SINDICAL DE LA EMPRESA

Articulo 51.— De los Sindicatos.
Electra de Logrofio, S. A, reconoce el papel de los

- Sindicatos debidamente implantados en la plantilla

nara el adecuado tratamiento de las relaciones con
sus trabajadores.

Se respetara el derecho de todos los trabajadores
sindicarse libremente; no podra supeditarse el em-~

. pleo de un trabajador a la condicion de que no se
*

afilie o renuncie a su afiliacién sindical.

La Empresa reconoce el derecho de los trabaja-
dores afiliados a tales Sindicatos a celebrar reunio-
nes, recaudar cuotas y distribuir informacion sindi-
cal fuera de horas de trabajo y sin perturbar la nor-

mal actividad.

En los centros de trabajo que posean una plan-
tilla superior a 50 trabajadores, la Empresa insta-
lara una cartelera en la que los Sindicatos debida-
meente implantados, podran insertar comunicaciones
a cuyo efecto dirigiran copias de las mismas a la Di-
reccion del centro con caracter previo a la inserciém

Podran designar un Delegado Sindical que 1
represente, los sindicatos que posean en la Empres
una afiliacién superior al 109, de la plantilla existen
te en el ambito geografico donde ejerzan su activi
dad de acuerdo con sus estatutos. También podra
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designarlo los Sindicatos que, integrando la represen-
tacion social de la Comisiom Deliberadora, firmen el
presente Convenio.

El Sindicato que alegue poseer derecho a hallarse
representado mediante titularidad personal, por te-
ner una afiliacion superior al 109, de la plantilla de
la Empresa en la forma indicada en el parrafo an-
terior, debera acreditar ante la Empresa de modo
fehaciente dicha afiliacion.

El Delegado Sindical debera ser trabajador en
activo y designado de acuerdo con el Estatuto del
Sindicato correspondiente .

Esta designacion debera recaer preferentemente en
un trabajador que ostente dya condicion de Miembro del
Comuté de Empresa o ce Delegado de Personal.

Articulo 52. Funciones de los Delegados Sind-cales.

1) Representar y defender los intereses del Sindi-
cato a quien representan y de los afiliados del mismo y
servir de instrumento de comunicacion entre su Sindica-
to y la Direccidn.

2) Seran oidos por )a Empresa en el tratamiento de
aquellos problemas de caracter colectivo que afecten a

wos trabajadores en general y a los afiliados a su Sindi- °

cato.

3) Podran asistir con voz pero an voto a las reu-
niones semestrales de los Comités de Seguridad e Higie-
ne en el Trabajo s'empre que tales drganos admitan pre-
viamente su presencia.

4) Seran asimismo informados y oidos por la Em-
presa con caracter previo:

a) Acerca de los despidos y sanciones que afecten
a los aftliados a su Sindicato.

b) En materia de reestructuraciones de plantilla, re-
gulaciones de empieo, traslado de trabajadores cuando
revista caracter ¢olect'vo y sobre todo proyecto o accién
de la Empresa que pueda afectar sustancialmente a los
interesed de los trabajadores.

¢) En la implantacion o revisién de sistemas de or-
ganizacion del trabajo y cualquiera de sus posibles con-
secuencias.

5) Podréin recaudar cuotas a sus iafiliados, repartir
propaganda s'mdical y mantener reuniones con los mis-
mos, todo ello fuera de ilas horas efectivas de trabajo
y siempre que no esté en coniradicion con las normas de
la Empresa sobre la permanencia del personal en sus lo-
cales, ex’sta disponibilidad de los mismos y se ponga en
conocimiento previamente 2 la Direccién del centro de
trabajo al que afecte.

6) Cuando sea materialmente factible, la Direccion
de la Empresa facilitara un local en el centro de traba-
jo a que pertenezcan los Delegados representantes de
los Sindicatos, a fin de jue ejerzan las funciones y ta-
reas que como tales les correspondan.

7)) Los Delegados ceiiirdn su¢ tareas a la realiza-
a6n de las funciones sindicales que les son propias y es-
pecificadas en los parrafos anteriores, asumiendo la res-
ponsabilidad sindical en el ejercicio de las m'smas.

8) El Delegado Sindical poseera las mismas garam-
tias y derechos reconocidos por la Ley v el Convenio Co-
lechvo a los miembros de los Comités de Empresa.

9) Los Delegados de dos Sindicatos tendran acceso
2 la mema informacién y documentacidon quz la Empre-
sa deba poner i disposicion del Comité de Empresa, de
acuerdo con lo reglado a través de la Ley (o del resulta-
do del Pacto), estando obligados a guardar sigilo profesio-
nal en las materias que legalmente proceda.

10) Seran informados mensualmente de Jos lista-
dos de las horas extraordinarias realizadas en ia Empre-
sa

Articulo 53. Cuota Sindical.

A requerimiento de los trabajadores afiliados a los
Sindicatos que cuenten con Delegado Sindical o tengan
suficiente dmplantacién para tener derecho a él. la Em-
presa descontari de la nomina mensual de tales traba-
jadores el importe de la cuota sindical correspondiente.
‘El trabajador interesado en la realizacién de tal opera-
oién remitira a la Direccidn de la Empresa un edcrito en

B i e

el que se expresara con claridad la orden de descuento
ol Sindicato a que pertenece, la cuantia de la cuota, asi
como el numero de la cuenta corrientie o libreta de Ban-
co 0 Caja de Ahorros a la que sera transferida la corres-
pondiente cantidad. La Empresa efectuara las antedichas
detracciones, salvo indicacidén en contrario, durante pe-
riodos de un afio,

La Dircca'on de la Empresa entregara copia de la
transferencia, si la hubiere, al Delegado Sindical o per-
sona correspondiente debidamente apoderado por el Sin-
dicato.

Articulo 54. Excedencias trabajadores que ostenten
cargo sindical.

Podra solicitar la s'tuacion de excedencia el traba-
jador en activo que ostente cargo sindical de relevancia
p_rovincial, a nive]l de Secretariado del Sindicato respec-
t.vo, ¥ nacional en cua'quiera de sus modalidades. Per-
manccera en tal situacién mientras se encuentre en el
ejercicio de dicho cargo, re'ncorporéndose a la empresa,
s1 lo solicitara, en el término de un meg al finalizar el
desempeiio del mismo.

CAPITULO IX

COMITES DE EMPRESA Y DELEGADOS DE
PERSONAL

) ’Articqio 55. Garaniias de los miembros de los Co-
miiés de Empresa y Deiegados de Personal,
a) Durante el periodo de ejercicio de sus funciones

. ¥ afu siguente al de expiracion de su mandato, saivo

que dicha expiracion se proauzca por reyocacion o dimi-

. sién, no podra ser despedido o sancionado por actuacion
- basada en el ejercicio de su representacion ningun miem-

bro de Comité ce Empresa o Delegado de Personal. Si el
despido o cualquier otra sanciéon por supticstas faltas
graves 0 muy graves, obedeciera a ofras causas, debera
tramitarse expediente contradictorio en el que seran oidos
aparte de. interesado, el Comité de Empresa del centro
de trabajo a que pertenczca o restantes Delegados de
Personal de su centro de trabajo y el Delegado Sindical
de la misma afil'acion, si lo hubiere. Poseeran prioridad
de permanencia en la Empresa o centro de trabajo, res-
pecto a los demas trabajadores, en los supuestos de sus-
pension o extincion por causas ternondgicas ¢ economicas

b) No psdran ser 1iscreminados en su promocion
econdmicy o profesional por causa o en rezon del! de-
sempefio de su representacion.

¢) Podran ejercer la L'bertad de expresior en el in-
terior de Ja Empersa en las materias propias de su re-
presentacién, pudiendo pub’fcar o distribuir, sin per-
turbar el normal desenvolvimiento del proteso produc-
tivo, aquellas ubiicaciones de ‘nterés laboral o social, co-
municando todo ello a la Emresa y ejerciendo tales ta-
reas de acuerdo con la normativa legal vigente al efec-
to.

d) Dispondran del crédito de horas mensuales re-
tibuidas que la Ley determine, si bien durante la vi-
gencia del presente Conven'o Coiectivo podran estable-
cerse sistemas de acumulacién de horas entre los distin-
tos representantes de persona’, sin rebasar el maximo que
las Leyes determinen.

Asimismo, no sc eomputars, dentro del maximo le-
gal de horas, el exceso que sobre el mismo se produzca
con motivo de su designacicn como componente de la
Comisién Negociadora del Convenio Colectivo de la Em-
presa.

i€) Sin rebasar el maximo iegal, podrin ser consu-
midas dichas horas retribuidas para asistir a convoca-
torias y cursos de formacién organizados por sug Sindi-
catos, comunicandolo previamente @ la Empresa ¢l S'n-
dicato correspondiente.

Articulo 56. Comité e Empresa.

Se reconocen al Comité de Empresa flas siguientn:
funciones:

A) Ser informado nor la Direccién de la Empresa:

a) Saemestralmente, scbre la evo'uciéon general del
sector econdémico a que pertenece la Frmpresa. cituacion
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ue 43 prouucclll, cuninn y evolucion del empieo de la
lumpresa.

b) Anuamente sobre ei balance, la cuenta de re-
sulliucs, la memoria y resto de documentos que se fa-
cilitan a los accionistas.

¢) Con caricter previo a su ejecuciéon por la Empre-
Sa, sobre las reestructurac.ones de piantilla, cierres to-
latey o parciales, def.nitivos ¢ temporales, las variacio-
nes de jornada, tras.ados de personal y planes de for-
macién profes.onal.

d) En funcidon de la materia de que se trate:

1) Sobre ia Impiantac:on o revision de sistemas de
organ:zacion cel irabajo y cua.qu:era de sus posibles con-
-ecuencias: estucios de tiempos, ediablecwmizntos de sis-
temas de primas o incentivos y vaworacién ce puestos de
.xabajo.

2) Conocer los modelos ae coantratos de trabajo que
ie utilicen habituaimente en ia kmpresa y ser notificado
de lus contratos realizados de acuerdo con las modali-
dadey previstas en los apartados 1 y 2 del articuro 15 del
vigente Estatuto de ios Trabajadores, centrd de los dez
dias sigurentes a su formalizacion.

3) Ser informados de las sanciones impuestas por
fatas muy graves y en especial en los casos de despido.

4) Anualmente, en Lo referente a las estadisticas
sobre ¢l indice de absentismo y sus causas, los acciden-
tes de trabajo y enfermedades protesionales y sus con-

secuencias, los ind'ces de s'niestralidad, e. movimiento

de¢ ingresus y ceses y los ascensos.

B)
tes materigs: .

a) Cumplimiento de .as normas vigentes en materia
.aboral v de Scguridad Sociab, asi como el respeto de los
pactos y condiciones o usos de empresa en Vv'gor.

b) Lias condiciones de Seguridad e Higiene en el
desarrolle cel trabajo en lu lmpresa.

c
conse)guir ¢l cumplimiento de cuantas medidas dic?e la
misgma para el incremento de la productividad y dismi-
rucién del absentismo. ]

D) Los miembros del Comité de Empresa y éste en
su conjunto, obscrvaran sigilo profesional, aun dse_s;pues
de dejar de pertenecer a dicho Comilé y 2n especlal en
todas aquellas matcrias sobre las que ia D reccion scnale
cxpresamente el caracter revervado.

CAPITULO X

COMITES DE SEGURIDAD E HIGIENE EN EL
TRABAJO

Articitlo 57. Comités Locales Ge Seguridad e Hi-
giene en el Trabajo.

Los Comités Locales de Seguridad e Higiene se cons-
tituiran de acuerdo con lo dispuesto en cl Decreto 432/71.
de 11 de miarzo, y con las funciones previstas en la Orden
de 9 de marzo de 1971.

CAPITULO XI
DISPOSICIONES VARIAS

Articulo 58. Vinculacion a la tetalidad del Conve-
nio Colectivo,

S la Jurisdiceion de Trabajo resolviera no aprobar
alguna norma escncial de este Convenio Colectivo y es-
ie hecho desvirtuase fundamentalmente el contenido del
mismo, a juicio ce cuzlesquiera de ambag partes, queda-
ra sin eftcacia practica 4a totatidad y devera ser exami-
nado de nuevo su contenido por la actual Com'sidén Deli~
beradora.

Articulo 59. Comisién Paritaria

Co.aborar con la Direcciéon de 1a Empresa para ;

Ejercer una labor de vigilancia sobre las siguien-

Sébado, 1 de junio de 19¢
. T

Por parte de Ia representacion economica:

D. Andrés Beracoechea Fernandez de Troconis
D. Alfonso Menoyo Camino
D. José Onionio Allica Ugalde

Por parte de la representacion social:

D. Francisco Galarza Sagast:s (U.G.T.)
D. Pedro Antonio Moneo Bafiares (U.G.T.)
D. José Antonio Allica Ugalde

Articule 60. Cliusula Derogatoria

Eli presente Convenio sush.tuye y deroga al Conveni
Colectivo de Electra de Logrofio, S. A, para 1984, regi
trado en la Direccién General de Trabajo el 9 de julio d
1984. Asimismo anwa i0s preceptos del Reglamento d
Régimen Interior en lo que se opongan a lo establecid
en este Convenio y de modo especial aquellos articulc
a los que afecte su contenido econdmico.

Articule 61. Retribuciones para el aiio 1986.

Para e] segundo ano de vigencia, es decir para 19s¢
las percepciones saiariaies y los demas conceptos de re
percusion econdm’ca regwados en el Capitulo IV y lo
articulos 37.3, y 39, una vez revisados de conformidad co:
la clausula contenida en el articwo siguiente, se incre
mentaran en el 107'% de ia prevision de untlacion dei Go
bierno para dicho afo.

Articulo 62. Clausuia de revision.

En el caso de que el Indice de Precps al Consum:
(LP.C.) establecido por el LN.E., registrase al 31 de d1
ciembre de 1985 un incremento respecto al 31 de diciem

" bre de 1984 superior al 7%, se efectuara una rev.sion sa

%
¢
§
!

]
]
4

Las ircidencias que pudieran cerivarse de la apli-

cacion de este Convernro, seran obligatoriamente estu-
diadas y, en su caso, resueltay por la Cornrsién Paritaria.

La Comisién Paritaria estard iniegrada por los si-
guientes vocalies miembros de¢ la Comisiéon Negodiadora
del presente Convenio:

tarial, tan pronto se constate oficiaumente esta circuns
tancia, en funcon cel exceso sobre la wndicada cifra.

&l porcentaje de revision a efectuar sera el de 7,5/
cel exceso sobre la citada cifra del 7% y se aplicara cor
etectos de 1 de enero de 19385 sobre los salarios o tabla
uializados para realizar los aumentos pactados para 1985

Dentro de la primera quincena de 1986 se solicitar
por las partes certificacién dei Instituto Nacional de Es
tadistica en la que se exprese el I. P. C. al 31 de diciem
bre de 1985.

Elaboradas las tablas salariales por la apiicacion d
1a antedicha clausula de revisiin y de la subida pactad
tal y como se recogen en el articulo anterior, una ve
rranscurrido el ano 1986 ce procedera a constatar la va
riacién del Indice de Precios al Consumo (I. P. C.) re
gistrado nl 31 de diciembre de 1936 respecto al 31 de di
ciembre de 1935. Si fuera superior a la prevision de i
flacién mencionada en el articulo anterior, se efectuar
una revision salarial, tan pronto se constate oficialme
te esta circunstancia, en ‘uncidén del exceso sobre la ind’
cada cifra. El porcentaje -le revision a efectuar sera el

107% dela P. de L.

D del

del exceso sobre la citada cifra de Previadn de Infl
cion y se aplicara con efectos de 1 de enero de 1986
bre los salarios o tabias utilizados para realizar los a
mentos pactados para 1983

Dentro de la primera quincena de 1987 se solicita
por las partes certificacion del Instituto Nacional de E
tadistica en la que se exprese el L.P.C. al 31 de dicie
bre de 1986.

Articulo 63. Ciausula Final

Con ocasion de la entrada en vigor de este Conv
nio Colectivo y totalmente independiente del salario
de cualquier otra repercusién de caricter econdémpco,
harj efectiva a cada trabajador de plantilla la cantid
de 100.000 pesetas e idéntica cantidad en el mes de e
ro de 1986.

Siendo de total conformidad de los comparecientes
texto del presente Convenio Culectivo provincial de
empresa Electra de Logrofio, S. A. con su personal
plantilla, lo susertben y soiicitan del Sr. Presidente de
Comigion Deliberadora la eleve a la Dreccién Gene
de Trabajo a los oportunos efectos legales.
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Sabado, 1 de junio de 1985

Con esta fecha queda Registrado por esta Direccién
Provincial el presente Convenio Colectivo correspondien-
te a la Empreso “ELECTRA DE LOGRORNO, $.A.” de es-
ta Capital.

Logrofio, a 14 e mayo de 1995.

El Director Provincial de
Trabajo v Seguridad Social,

1L

Administracion de Justicia

JULGaDOS

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA NUM. b Do
LOGRONO

EDICTO
—/1655

Don valenun de ia Iglesia Duarte, Juez we Primera
instencka nWnero dos de LOogrono y su raruago.

riago saper; Que en ios aulos ae Juiclo jecut:vo se-
guidos en este Juzgado, con el numero 646-63, nstados
por Banco Interconuneniai ¥spanoi, S.A. contra “Cuma,
5. A., bon Jduan wmnrigue mazo Lerdo de ‘iejada, Dona
Ana Marla hartinez Domunguez y dos mas, ue acorda- |
ao sacar a la venta en vwubilca subasta, por 20 dias, € '
b.en embargado ai demandado y que después se dira las |

fas proxmos dias 10 de Juiio, 13 de septiembre y 9 de
Octubre a ias once horas y quince minutos de su mana-
na, por primera. segunda y tercera vez, respectivamente
bajo las siguientes cond.ciones:

Primera— Que servira de tipo para las dos prime-
ras subasiadg ia cantidad en que haya sido valorado el
hien haciéndose tna rebaja pera la segunda subasta de
un 25 por 10¢ y siendo ia tercera sin sujecion a tipo al- |
g 100, y no admitiénaose posturas que 1o cubran 1as dos
terceras partes del avaliio en las dos primeras subastas

Segundia.— Que las posturas podran hacerse en ca-
lidad de ceder el remate a un tercero. It rematante que
ejercite esta facultad habra de verificar dicha cesion
mediante comparecencia ante este Juzgado con asisten-
cia del cesionario, quien deberd aceptdrla, y todo ello &
previa o simultineamente al pago del resto del precio }
del remate. _

Tercera— Que las cargas o gravamenes anteriores y
ios preferentes al crédito cel actor si los hubieren, con-
tinuaran subsistenies, entend.éndose que ei rematantc
los acepte v queda subrogado en la responsabitidad de
los mismos, sn destinarse a su extincion el precio dei
remate. )

Cuarta— En todas las subastas, desde el anuncio
hasta su celebracion podran hacerse posturas por escri- s
to en pliego cerrado, depositandc en la mesa del Juz-
gado, junto a aquél, el importe ael 20 por 100 del precio .
de ia tasacion acompanando el resguardo de naberlo he-
cho en el edgtabiecimiento destinado al efecto. Lios plie-
gos se conservaran cerrados por ‘el Secrelario y serdn
ablertos en el acto del remale al publicarse las posturas
surtienau los mismog efectos que las que se reahcen en
el acto.

RBienes objeto de subasta:

L)

i
N

—Piso séptimo 1zquierda de la casa numero 5 de Jor- '

H

ge Vigén de esta ciudad de 127 m2. de superf'cie, ins-
crito al tomo 144 X bro 544, folio 110, finca 2.619, inscrip- !
cion segunda., valorada en DOS MILLONES DOSCIEN-
TAS CINCUENTA MIL PESETAS. :

—La Planta baja de 1a casa nimero 20 de Gran Via de
esta Ciudad de 231 m2. de superficie, inscrito al tomo
1,580, libro 656, folio 143, finca 42156, inscripcién poi-
mera, valorada en DOS MILLONES QUINIENTAS MIL
PESETAS

Dado en Logrofio, a 14 de mayo de 1985.
El Secretario,

i

EDICTO

1684/1835

Don Valentin de sa Iglesia Duarte, Juez ae Primera
Instancia numero dos de Logrofio y su Partido.

Hago saber: Que en '0os autos de Juicio Ejecutivo se.
guidos en este Juzgado con el numero 3713-33, instados
por Ent'dad Riojana de Financiacién, S.A. coatra Don
José Luis Lacarra Hijazo he acordado sacar a la venta
en pubeica subasta, por 20 dias, el bien embargado ai de-
mandado y que después se dird las que tendran lugar en
la Sala Audiencia de este Juzgado, los proximos dias 1i
de Julio, 11 de septiembr2 y 21 de Octubre, a las once
horas> de su mafana, por Primera, Segunda y Tercera
vez respectivamente, bajo las siguientes condiciones:

Primera.— Que servira de tipo para las Jdos prime-

" rad subastas la cantidad en que haya stdo valorado el

bien haciéndose una rebaja para la segunda subasta de
un 25% y siendo la tercera sin sujecidén a tipo alguno, y
no admitiéndose posturas que no cubran las dog terceras
partes del avalio en ‘las dos primeras subastas.

Segunda.-— Que :as pogturas podran hacerse en ca-
‘Jidad de ceder el remate a un tercero, El rematante que
ejercite esta facultad habrd de verificar dicha cesién
meddante comparecencia ante esie Juzgado con asisten-
cia del cesionario, quien deberd aceptarla, y todo ello
previa o simultdneamente al pago del resto del precio
del remate.

Tercera— Que las cargas o gravamenes anteriores
v los preferentes al crédito del actor si los hubleren con-

k Lue ¢ ’ . tinuaran subsistentes, en‘endiéndose que el rematante
que tendran lugar en la Sala Audiencia de este Juzgado - = q

los acepta y queda subrogado en la responsabilidad de

' los mismos, sin destinarse a su exgincitén el precio del

remate.

Cuarta.— En todas las subastas, desde el anuncio
hastta su celebracion podran hacerse posturas por escri-
to en pliego cerrado, depostando en la mesa del Juzga-
do, junto a aquél, el importe del 20% del precio de la
' tasacion acompanando el resguardo de haberlo hecho en
establecimiento destinado al efecto. Log pliegos se con-
servaran cerrados por ei Secretario y seran ablertos en

kel acto del remate al publicarse las posturas, surtiendo
b 1los mismos efiectos que las que se real.cen en el acto.

Bien objeto de subasta
—Vehiculo turismo marza Renault-12 matricula B-5969-

{
D, valorado en CIENTO QUINCE MIL PESETAS.

Dado en Logrofio, a 15 de mayo de 1985.
El Secretario,

EDICTO
1703/1857
Don Valentin de la lglesia Duarte, Juez de Primera

i Instancia e Instruceién numero dos de Logrofio y su Par-

tido.
Por ¢l presente hago saber: Que en el expediente de
Suspension de Pagos, seguido en este Juzgado, a instan-

. ¢ia de Don Victoriano Ocnoa Urzay, con el nim. 362 de

1984, se dictd auto con fecha 20 de marzo ultimo pasado,

. aprobandose el Convenio celebrado entre los Acreedo-

res v la Suspensa.
Y para que conste, surta sus efectos, y sea publicado
en el Boletin Oficial de ~a Rioja, expido y firmo el pre-

: sente en Logrofio, a 16 de mayo de 1985.

El Secretario,

EDICTO
1662/1833

Don Valentin de la Tglesia Duarte, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrofio y su Partido.

Hago saber: Que en 'o¢ autos de Juigio Ejecutivo que
se tramitan en este Juzgadc con el numero 600 de 1934 a
instancia de Don Jestis Gi'-Gibernau del Rio zontra Don
Benito Sanchez Sdenz, Don Francisco Garcia Gareia, Don
José Ramén Cafias Barrdn, Don Jesus Ortega Pérez, Don
Marcial Saenz Elias, Doa Fel'pe Romera Ortega. Don
Eduardo Duro Soriano; Don Mauro Pulsgar Veliila, Don
Diego Martinez Romera, Don Jests Torres Vadillos, Don
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Hamon Camara wiorenc; Doua Jose Duaa'es Villarveal Mar-
tinez y lyon ‘leciesioru aiarin Veida, con domicitio en La
Rioju. €n reciamacion ae¢ 2000000 pesetas d= principal
Y od.odl peselas que se cawculan para gasios de protesto
¥ devosuciones y Uu.Col pesetzs de costas, cn »uyos autos
se ha d.cuado proviaenc.a en e dia de la fecha acordando
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dejar sin clecio o conwencioso del edicto pubiicado de fe-

cha i9 ue abril uitimmo pasado, en el que se cilaba por °
caLclos a .0s demandaaos de remate para gue en el tér-
mino ae nueve wlas se personarck e€n autos y se opusie- ’
- JUZGADO DE DISTRITO NUM. DOS DE LOGRONO

ran a la ejecucion y as.niismo sc les tenia pcr embarga-
dos 10s bienes que se rc.ac oravain
Pado en Logror.o, a 17 de mayo de 1935,
Ei Secreiavio,

EDICTO
1651/1801
Dou Valentin de la Iglesia Duarte, Juez de t'srimera
instancia numero Dos de Logroio y su Pariwio.

Por el presente hago saber: Que en este Juzgado de

mi cargo y Secretaria ael que refrenda se traraian autos
de Jutcio Ejecutivo seguido con el numcro 93 ac 1982, a
‘nstaacia de Banco Industrial ael Mediterrines, S.A.
representado por el Procurador de los Tribunales Sr. De
Riva: contra “Cemro Inversor Rioja Baja, £...” CIR-
BASA, cuyo ultimo domic:lio conocido fue ex !a Ciudad
de Logrono, calle Gran Via numero 46, hoy cn ignorado
parauero, en cuyos aulos por providencia de. dia ge la
Teche he acordado requerir a la Sociedad demandada
“Cea‘ro Inversor Rioja 3aja, S.A. —CIRBAS/--- a fin
de gue dentro del término de § dias presen:> 2 la Se-
cretaria del Juzgado los titulos de propledad del Local
de planta baja a nivel de ia Ctra. de La Estociin de la
casz wia en Alcanadre (La Rioja), en la calle Nueva, con
tna superlicic de 423,60 m2. Inscrita en el Registro de
la Propiedad. al tomo 495, del archivo, iibro 33 de Alca-
nadre, foiio 63, finca 4617, inscripeién pricera, con ios
apereibimientos legaiey = no lo verifiea.
Dado en Logrofo, a 15 de mayo de 1830,
El Secreiario,

EDICTO
1736/1892

Don Valentin d¢ :a Tglesia Duarte, Juez de Primera
Instancia numero dos de Logrefio y su Partido.

Por ¢; proscnte hago saber: Que en cdte Juzgadio de
mi carso ¥ Secrgtul.a de. que refrenda, se tramitan ex-
pediente de Sepuracién Matrimonial seguido con el nu-
mero 174-85 a instancia de Dofia Casilda Conde Ayala
que litiga de pobre, representada por el Procurador de
los Trsbunales Don Mar'eno de Rivas Jubera, contra D.
Celestino Gémez Leonardo, en cuyos autos por provi-
dencia del dia de la fecha he acordado emplazar al de-
mandado D. Celestino Gémez Leonardo, para que deniro
de 20 dias comparezca en los aulos y conteste la demaon-
da bajo apercibimiento de que si no lo hace. le parari el
perjuicio a que haya lugar en derecho.

Logroiio, 20 de mayo de 19€5.

El Secretario,

JUZGADO DE DISTRITO NUM. TNO DE LOGRORNO

1678/1829

Don Juan Mariano Samper Ibafnez, Secretario del
Juzgado de Distrito numero uno de los de Togr ™~

Doy fe: Que en el Juicio de Faltas numero 1190 de
1984 por lesiones {rafico contra Armanda Tejero Gorrithr
se ha dictado con fecha 5 de febrero e 1985 sentencia
cuya parte dispositiva dice:

FALLO: Que debo condenar y condend a Armando
Tejero Gorricko, como responsable en concepto de au-
tor de Ja falta que se l¢ ‘mputa a la pena de multa de
10.000 pesetas, con erresto sustitutorio de cinco dias en
caso de impago: costas y que indemn’ce a José Maria Pa-
rra Lagasta en Ta cangidad de 37.325 peratar.

Asi por ccta mi sentencia, lo pronuncio, mando y
firmo.— Firmado y Rubricado.

!
3
1
1

do, 1 e ’uni de 1985

Y para que sirva de notificacion en forma al perju-
dicodo José Maria Parra Lagasca, nacido en Briviesca,
el 19 de abril de 1950, soltero, oficial ¥ con Gitimo domi-
c.]lio en Logrono, calle Eliseo Pinedo niimero 23-1°

Y para que sirva de notificacién en forma al perju-
d cado José Maria Parra Lagasca en el Juicio de Faltas
numero 1190/84 en ignorade paradero, expido la presen-
te en Logroio, a 9 de mayo de 1985.
El Secretario,

) 1679,1830

Anibal Alonso Vaquero, Oficial de la Administracién
de Justicia, en funciones, Secretamo del Juzgado de Dis-
trito numero dos de Logrofio.

Doy fe: Que en el juicio de faltasg niimero 534 de 1984
se ha pracitrcado la siguiente:

TASACION DE COSTAS

La practico yo el Secretario, conforme al Decreto de
18 de Junio de 1959, en cumplmiento de lo dispuesto en
la providena.a que antecede dictade en el Juicio de fal-
tas numero 534-84 seguido por dainos en trafico y cuyo
pago corresponde a Julian Pachonde La Puerta

Pesetas

—Registro (C. C. 11) 60
—Diligencias Previas (T. 1. Art. 28) 109
—Por tramitacion Juicio (T. 12 Art. 28) 550
—Ejecuciéon (Art. 29-1*) 80
—Tasacion de costas (Art. 10-6* T. 1%.) 410
—Reintegro actuaciones 1.100
Mutualidad Judicial 180
—Multa 8.000
—Indemnizacion a Ricardo Martin Anguiano 17.598
—Total de la Tadacion de Costas 28.078

Importa la anterior Tasacion, las figuradas VEIN-
TIOCHO MIL SETENTA Y OCHO pesetas, (s. €. u . 0.)

Logrofio, a 15 de mayc de 1985.

Y para que conste a {in de dar vista por tres diay al
penado Julian Pachonde La Puerta, actualmente en ig-
norado paradero y domiciko, y requerirle de pago por
otros tres dias, extiendo y firmo la presente en Logro-
ho, a 15 de mayo de 1985.

El Secretario,

JUZGADO DE PRIMERA INSTANCIA DE
CALAHORRA
EDICTO
1705/1859
Don Jsvier de la Hoz de la Esca'era Juez de Prime-
ra Instancia de esta Ciudad de Calahorra v «i1 P-r -
Hago smber: Que en eoste Juzgado se siguen autcs de
Juicio Ejecutivo numero 393 de 1984 promovidos por Ge-
neral de Plasticos Vascos. S.A. (GEPLASVA, S.A.) re-
presentado por el Procucador Sr. Varea Arnedo contra
Nueva Cerdmica San Miguel, S.L. de Rincoén de Soto
(La Riojz2) en los que se ha acordado sacar a venta en
publica subasta, por primera vez, plazo de 20 dias y pre-
cio de tasacidn los bienes gue al final se describen; para
su remate que tendra lugar en Ja Sala de Audiencia de
este Jizgado se ha sefalado ¢ dia 27 de junio a las 12.00
horas.
En prevencion de que no hub'ere postor en esta pri-
mera subasta por este edicto se sacan los mismos blienes
& una segunda con la rebaja del 25 por 100 del precio de

- tasacion y plazo de 20 dias que se celebrara el dia 22 de
* Julio a las 11 horas en el mismo lughar.

En el caso de que no sean adjudicados los bienes con
arreglo a derecho en esta segunda subasta por el pre-
sente se sacan los mismos a una tercera sin sujecién a
tipo para el dia 16 de septiembre a las 12 horas en el
mismo lugar.

Condiciones:

Primera.— Que servirdn de tipo para las do¢ prime-
ras subastas la cantidaed en que hayan sido valorados lo
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Quinta.— Lias posturas poaran hacerse a cs.ldad de
ceder el remate a un lercero. wl rematante gue cjercie
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Sexta.— Que los tituivs de propledad se crcuentran
en Secretaria.

Bienes que se sacan a subasta y su valorac.on.

—Cargador automatico de ladrilto Romar-Bosqué, o-
delo M-Bosqué Moaelo M-B5UU, Pat. 443-469 compuesta
de tres Mollus o Blogues:

1) Empaquetadora de 210 cms. larga por 26t cms. de
anchura por 202 cms. de aitura.

2) Desplazadera de ¢stanterias cargadas de ladrillos
de 428 cms. de largura que hace un desp.azamiento de de-
recha a lzquierda de 214 ¢ms. a partir del ceniro.

3) Cinta transporiadora de material de gatletera:
Cinta de 230 cms. de largura por 5% cms. de anchura. A
su vez la empaquetadora (ij va compuesia de un arma-
rio eléctrico de reiés. Valorada en UN MILLON SETE-
CIENTAS CINCUENTA MIL PESETAS.
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sado, 1 de Junlo de 198.;

AR L L - ey s

Finca rust.ca en f€rmino myidi: « poe ot o ooooa ol O
to, (Lia Riojaj, sita al término de Monte o Fusial, Po i-
gono iv, Parcela 223, con una superficie da 2.4006 m2, se-
gun escritura de propfedad. Va.orada en OCHuNTA MIL
PESETAS.
Sado en Calahorra, a 15 de mayo de 19.5.
K]l Secretario,

JUZGADU DE PRIMERA INSTANCIA NUM., UNO DE

ZARAGOZA
EDICTO
1677/1828
El Juez de Primera Instancia numero Uno de Zara-

goza.

Hace saber: Que e. dia cuatro de Juikio de 1985, a las
ez horas de su mafhana tendra lugar en cste Juzgado
la venta en ptiblica y tercera subasta, sin sujecion a tipo
de la finca reg'stral numero 49.199, tasadx en 14.400.600
pesetay, que forma parte del edificio situado en Logrofio
en las calles Plaza del Alférez Provisiona:, Marqués de
Murrieta v Antonio Sagastuy, sefia.ado con el numero
cinco por dicha plaza que se deicribe con los ediclos anun-
ciando la primera publicados en Heraldo de Aragén el
dia 31 de dicilembre de 1983. Boletines Ofic ales de! HEsta-
do y de esta Provincia el dia 11 de enero y Beletin Ofi-
cial de La Rioja el dia 17 de encro, fechns de 1934.

Sc advierte que para tomar parte en esta subasta
deberan consignar el 10 por 100 del precio que sirvio de

t.po para segunda subasta, rig'endo en lo demagc las con-

diciones expresadas en los citados edictos.

Pues asi se tiene acordado en procedimienvo del ar-
ticulo 131 de ia Ley Hipotecaria sesuido en esie Juzga-
do con ¢! numero 679 de 193 a instanciz del BANCO
CENTRAL, S.A. representado por el Procurador Sr. Bi-
bian, contra Construcc’ones Vinicoias del Norte, S.A.
(COVINOSA).

Dado en Zaragoza, a dos de mayo de 1985,

El Secretario,

Adiinisiracidén Local de
b

iy

La Rioja

RYERTRARIENTOS

AYUNTAMIENTO DE LOGRORO
ANUNCIO

V.

1810,/1962

Ll Ezcmo. Ayuntatmiento Pleno en su sesion or-
dinaria celebrada el dia 18 de abril de 1985 aprobo el
Proyecio de Parqgue de la Finca La Grajcra, por un

importe de 112.158.744 pts.

S somete dicho proyecto a informacidon pablica
»or plazo de un ines, contado desde el dia siguiente
o ia insercidn ce oste :m necio en el B. Q. de La Rioja.

il Alcalde,

SUSCRIPCIONES

!

t

|

|
Mes fecha ........................ 30 ! B3

|

Mes anterior ...... 50
Mas de un aio 100
ANUNCIOS

Sec abonard por cada linea o frac- ;
cién 45 pesetas, calculando un prome-
dio de nueve palabras en linea unpre-
sa vy el promedio gue resulte en los!
escritos mecanografiados que se liqui- |
den prevismente. l

Rey, 3.
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Los edictos
registrarse en la Delegacion Gene-
ral del Gobierno, pasando a ser li-
quidados en la Administraciéon del
Boielin Oficial de La Rioja, e ingre-
<ar su importe en cualquiera de las
Sucursales o Agencias de la Caja
Provincial de Ahorros de La Rioja
¢/c. 11-70015816-2, abierta por esta |
Comuicad Aulénoma para suscrip-
ciones ¥ abuncies,

y anuncios deberan




