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rios en las c.onllooreirs de enfermedad, accidentes,
cese, despido improcedentes y situacion familiar de
ne¢cesidad.

=1 citado fondo sera administrado por una Comi-
sidn Paritaria de Embresarios que elaborard y somete-
ro a la aprobacién pertinente la citada Comigsion.

Articulo 22.°.— Jornada laboral.

La duracion de la jornada ordinaria de trabajo
anual, sera de 1.826 horas y 27 minutcs de trabajo
real y efectivo, cquivalente a 40 horas semanales de
trabajo real y efectivo, tanto para el ailo 1935 como
para el ano 1986.

Artieulo 23.°.— Finiquito.

Todos los recibos que tengan el caracter de fini-
quitos, se firmaran en presencia de un representante
del trabajador afectado.

Articulo 24.°.— Polizas de seguros.

Las Emipresas afeciadas por el presenie Convenio
suscribiran una pdliza de Seguro, que permita a cada
trabajador causar derecho a las indemnizaciones que
se especifican, en las contigencias vigentes derivadas
de accidente laboral:

1) Invalidez Permanente en los gredos de Gran
Invalidez y Absoluta para toda clase de trapkajo: Un
millon y medio (1.500.000) pesetas.

2) Muerte por accidente de trabajo: Un millon
(1.0060.000) pesetas.

En caso de falleciniiento del trabajador en acci-
dente de trabajo, el percibo de la cantidad antedicha
se efeciuvara a 10s beneficiarios del mismo y en su de-
fecto a la viuda o derecho-habientes.

Articulo 25.°.— Jubilacion a los 64 afios.

A tenor de lo dispuests en el Real Decreto-Ley
14/81 de 20 de Agosto y Real Decreto 2705/81 de 19 de
Qctubre, que lo desarrolla, mediante acuerdo escrito
entre Empresa y trabajador, se podra poducir la jubi-
lacion de éste, al cumplir los 64 afios de edad, proce-
diéndose de modo simultaneo a la sustitucién del tra-
bajador jubilado con la contratacién ce trabajador
joven demandante de primer empleo o perceptor del
Seguro de Desempleo con contrato de igual natura-
leza, en cuanto a su duracion al que disfrutaba el
itrabajador jubilado.

Articulo 26.°.— Abono de permisos rziribuidos.

£l abono de los permisos con caracter de retri-
buidos recogidos en el Esitatuto de los Trabajadores,
se efectuard a razoén de salario base, mas antigiiedad,
mas plus de carencia de incentivo o0 prima media de
los 3 ultimos meses.

Articulo 27.°.— Descuelgue del Convenio.

Las Empresas afectadas por el ambito funcional
del presente Convenio que, reuniendo las circunstan-
cius precisadas en el articulo tercero 2-C del Acuerdo
Interconfederal, deseen acogerse a un tratamiento sa-
larial diferenciaco respecto a lo pactado en el presen-
te Convenis, deberan ponerlo en conocimiento de los
representantes legales de los trabajadores en las mis-
mas, aportandoles la documentacién precisada en el
apartado del AI citado, dentro del plazo de 30 dias
a ccntar del siguiente a la fecha de publicacidon del
presente Convenio en el B. O. de la Comunidad Autoé-
noma de La Rioja.

Lo anteriormente expresado, no supone congela-
cién salarial sino establecimiento a nivel de Empresa
y a través de la correspondiente negociacion entre las
partes economica y social del incremer.to salarial a
aplicar en la misma durante el presente afio de 1985.

Para el afio 1986, el plazo antedicho de 30 dias,
comenzara a contar a partir del siguiente al de la
fecha de publicacion en el B. O. de La Rioja de las
tablas salariales correspondientes del incremento sa-
larial para dicho afio a que se hace referencia en el
articulo 11 del presente Convenioc

Excepto en el tema salarial, el resto del texto del
Convenio, sera de aplicaciéon en las referidas Empre-
sas.
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Sabado, 18 de maz’"o de 1985

Articulo 28.°.— Revision Salarial.

En el caso de que el Indice de Precios al Consum
(IPC) establecido por el INE, registrara al 31 de Di-
cieaibre de 1985, un incremento superior al 79, res-
pecto a la cifra que resultara de dicho IPC al 31 d
Diciembre de 1984, se efectuara una revision salari
ge.n pronto se consiate oficialmente dicha circunstan-
cia, en el exceso sobre la indicada cifra, tal incremen-
to se abonara con efectos de primero de enero de 1985
sirviendo por consiguiente como base de cialculo par
el incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo
se tomaran como referencia los salarios o tablas uti-
lizados para realizar los aumentos pactados en dich
afo.

El porcentaje de revision resultante, guardara e
todo caso, la debida proporcion en funcién del nive
salarial pactado inicialmente en el Convenio, a fin d
que aquél se mantenga idéntico en el conjunto de lo
doce meses, todo ello conforme a la tabla salarial d
revision que se acompafia como anexo del presen
Convenio.

Para 1986, operara la clausula de revision antedi-
¢ha, sustituyendo el término 7% por el que resulte de
1009, del IPC previsto por el Gobierno para dicho ain
y asimisiio, sustituyendo las referencias que en ell
se¢ hace a los afios 1984, 1985 y 1986 por los de 1985
1986 y 1987 respectivamente.

La revision salarial se abonara en una sola pag
la correspondiente a 1985, durante el primer trimes-

- tre de 1986 y la correspondiente de 1986, durante igua

periodo de 1987.

Articulo 29.°.— Cldusula Adicional Primera.

En todo aquello que no se hubiese pactado expre-
samente, en el presente Convenio, se estara a lo dis-
waesto en la Ordenanza Laboral de Industrias de 1
Construccion, Vidrio y Ceramica de 28-8-1970 y dems
disposiciones legales vigentes de caracter general
@ en el futuro se puedan dictar.

Articulo 30.°.— Cldusula Adicional Segunda.

K1 presente Convenio, anula dejandolo sin efecto
¢l Convenio Colectivo de Trabajo para la actividad de
ALFARERIA de la Comunidad Autonoma de La Rioja
honiclogado por resolucion del Ilmo Sr. Director Pro-
vincial de Trabajo de La Rioja de fecha 29 de may
Zc 1984 y publicado en el B. O. de La Rioja de 26 d
junio de 1984.

Con esta fecha queda Registrado por esta Direc
cion Provincial el presente Convenio Colectivo, as
como su Tabla Salarial Anexa al mismo, correspon-
d:ente a la actividad de ALFARERIA aplicable en L
Rioja.

Logrofio, 30 de abril de 1985.

El Director Provincial de Trabajo y S. S.

José E. Garcia Garcia

TABLA SALARIAL
Plus Carencia Salario
Nivel Mensual Diario Incentivo Anual
1 Sin remuneracion fija

2 62.447 — 412 1.072.5717
3 59.918 — 412 1.035.047
4 58.579 — 412 1.015.176
5 57.456 — 412 998.511
6 57.180 1.096 412 994.415
i 56.310 1.877 412 981.504
8 55.620 1.854 412 971.265
9 54.270 1.809 412 951.231
10 50.940 1.698 412 901.814
11 — 1.544 412 841.436
12 —_ 1.511 412 826.569
13 36.990 1.233 412 694.796
14 — 833 412 521.130



