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pts. diarias uniforme para todas las categorias profe-
sionales.

Este plus se devengara por dia trabajado segun
las horas realmente trabajadas en la jornada, asi-
mismo se devengara durante las vacaciones y en pa-
gas extraordinarias de Verano y Navidad.

Para las Empresas que tengan establecido o es-
tablezcan en lo sucesivo un sistema de trabajo medi-
do se garantiza al trabajador dentro del sistema de
productividad que se apliquc, una percepcion de 5,14
pts. por punto prima (Bedaux).

Durante el periodo 1-1 al 31 de diciembre de 1986,

se establece un incremento salarial del 104 por cien
del I. P. C. previsto por el Gobierno para dicho aifio, :

calculandose dicho incremento sobre la tabla salarial
que se acompafia el presente Convenio y mas la revi-
sion salarial para el afio 1985 pactada en el art. 28,
caso de producirse éste.

Articulo 12.°.— Antigiiedad.

Los premios de antigiiedad, seran los establecidos
en la Ordenanza Laboral de la Construccioén, Vidrio
y Ceramica y se abonaran en todo caso, calculados so-
bre el salario base del presente Convenio vigente en
cada momento.

Articulo 13.°.— GQGratificaciones.

Las gratificaciones extraordinarias de verano y
Navidad, consistentes cada una de ellas en 30 dias de
haber, se abonaran a razon de salario base del Con-
venio, mas antigiiedad.

Estas gratificaciones, deberan hacerse efectivas
el dia laboral inmediatamente anterior al 15 de julio
y 24 de diciembre respectivamente.

El personal que ingrese o cese en el transcurso
del ano, percibira las gratificaciones en proporcion al
tiempo de permanencia en la Empresa, para lo cual,
la fraccion de mes superior a 15 dias, se computara
como unidad completa.

En los casos de trabajos con incentivos o primas
de produccion, las gratificaciones de Verano y Navi-

dad, se abonaran por la media diaria obtenida por '

jornal normal durante los tres meses anteriores al
abono de las citadas gratificaciones, de conformidad
con lo que previene el art. 101 de la Ordenanza de
Trabajo de la Construccion, Vidrio y Ceramica.

Articulo 14.°.— Participacion en beneficios.

Todos los trabajadores afectados por este Conve-
nio, percibiran en concepto de participacion en bene-
ficios, el 69, del salario anual, entendiéndose por sala-
rio anual, el realmente percibido durante el afio natu-
ral por todos conceptos excepto plus de distancia,
transportes, dietas y ayuda amiliar.

Esta percepcion, se hara efectiva por las Empre-
sas dentro del primer trimestre de cada afo natural
¥y no podra ser prorrateado mensualmente,

Articulo 15.°.— Vacaciones.

Todo el personal sujeto a este Convenio, tendra
derecho a disfrute de unas vacaciones anuales retri-
buidas con arreglo a las siguiente condiciones:

1) Las vacaciones tendran una duracion de 30
dias naturales para todo el personal afectado, cual-
quiera que sea su clasificacion profesional.

2) Se respetara el régimen de vacaciones que
puedan pactar la Direccién de la Empresa y los re-
presentantes Sindicales.

El salario a percibir durante el periodo de las va-
caciones, se calculara hallando el promedio de la to-
talidad de los emolumentos percibidos durante el tri-
mestre natural inmediatamente anterior a la fecha
en que comience a disfrutarlas.

So6lo se exceptiuan de este computo, las retribucio-
nes correspondientes a horas extraordinarias, parti-
cipacion en beneficios, gratificaciones extraordina-
rias, plus familiar y plus de distancia y transporte.

Articulo 16.°— Seguridad e higiene.

Las Empresas vienen obligadas a procurar por
todos los medios técnicos de prevenciéon a su alcance,

a hacer desaparecer todo tipo de riesgo para la in-
tegridad fisica del trabajador.

Las Empresas facilitaran al menos una vez al afo,
la revision meédica de todos y cada uno de sus em-
pleados.

Articulo 17.>.— Trabajos nocturnos.

Todo el personal sin excepcion, que trabaje entre
las veintidos horas y las seis de la mafana, percibir:.
un plus de trabajo nocturno equivalente al 25 por 100
del salario base de su categoria de la tabla anexa o su-

* perior si asi lo viene cobrando.

Si el tiempo trabajado en el periodo nocturno fue-
se inferior a 4 horas, se abonara el plus sobre estc
tiempo trabajado solamente si las horas nocturna:
exceden de 4, se abonara el plus de nocturnidad co-
rrespondiente a toda la jornada.

Articulo 18.°.— Horas ertraordinarias

Ante la grave situacion de paro existente y comn
el objeto de favorecer la creacion de empleo, amba:;
partes acuerdan la conveniencia de suprimir la reali-
y zacion de horas extraordinarias excepto en los siguien-
" tes supuestos:

1) Realizacién de horas extraordinarias que ven-
gan exigidas por la necesidad de reparar siniestros
otros dafnos extraordinarios y urgentes, asi como er.
caso de riesgo de pérdida de materias primas.

2) Se mantendran siempre que no sea posible 1.
utilizacion de otras modalidades de contratacion tem
poral o parcial, las horas extructurales, entendiéndos.
como tales las necesarias por periodos punta de pro-
duceién, ausencias imprevistas, cambios de turno ¢
las de caracter estructural derivadas de la naturalez:.
del trabajo de que se trate o mantenimiento.

3) El incremento correspondiente a la realiza-
cion de horas extraordinarias, serd por cada una dc
ellas el del 75% sobre el salario que corresponda a L.
hora ordinaria del trabajador que las realice.

Articulo 19.°.— Ropa de trabajo.

Todos los trabajadores manuales sin excepcitn,
afectados por este Convenio, tendran derecho a dos
monos o dos pantalones y dos camisas, para el per-
 sonal masculino y dos pantalones o babis para el per-
. sonal femenino al afio, quedando obligados los traba-
; Jadores a su uso en la industria y al cuidado y lim-
: pieza de los mismos. Seran de buena calidad y a la
 vista de los representantes sindicales y una vez trans-
. currido el afio de su entrega, pasaran a ser propiedac.
. del trabajador.

! Para el personal técnico y administrativo, se le.;
, facilitara dos chaquetas y dos pantalones, anualmen-
i te, al personal demenino, seran dos batas.

El género de las pruebas se adaptaran segun L.
gstacion del afio, asimismo, las Empresas facilitarar:
a sus productores botas de agua y trajes impermeable.;
para labores a realizar en dias de lluvia.

Asimismo, se facilitard a todo el personal obrerc.
un par de botas al afio para uso exclusivo en la Em-
presa, procurando que sea adecuado en su caso, paru
los productores que efectuen faenas en contacto so-
bre pisos con aceites industriales.

Articulo 20.°.— Subvencion en materia de estudio.
y formacion cultural.

Con el fin de contribuir a los gastos en materi:.
de estudios y formacién cultural de los hijos de lo.
productores en edad escolar (4 a 16 afios) y hasta tan-
to sea completa la gratuidad de la ensefianza, las Em-
presas concederan una ayuda en metalico por cad.
hijo de cuatrocientas dos pesetas.

Articulo 21.°.— Ayuda social.

Se acuerda la constitucion de un fondo de ayud:.
social, integrado por aportaciones de Empresas y tra-
bajadores incluyendo las Empresas Auténomas y sus
familiares que trabajen en este régimen destinado :
conceder ayudas gratuitas a trabajadores y Empresa-



