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trias de ia Coolt o777, Widrio y Ceramica por O. M.
de 28-8-1970 modlflcaut por O. M. ce <i- 7- 1972, en
velacion con el ari. 2 apartado i) de la m:sma,

Ariieulo 2.°.— Ambito personal.

E1 Convenio, afeciars o la totelidad de los traba-
jadores de las Empresas incluidas en el ambpitn fun-
cional, tanto si realizan una funcién <irective, téc-
nica o simplemente los ¢ficics clasicos susaltcrninos, o
auxiliares de estas actizidades, con la unica excep-
¢ién de los supuestos previstos en el art. 1.3 de la Ley
8/80 denominada Estaiutio de los Traba;adores.

Articulo 3.°.—~ Ambito temyoral.

El presente Conveni2, ¢ntrars en vigor a todos 1os
efectos el dia 1 de enerc ce 1955 cualquiera que sea
la, fecha de su publicacién en el E. O. ac lu Comuni-
dad Auténoma de La Rioja.

Articulo 4.°.~- Duracion, denuncic y prorroga.

La duracion de este Convenio, se fija desde el dia
1 de enero cde 1525 al 31 de diciembre de 1986.

La denuncia del Convemo que podré sor presendca-
da indistintamente por lzs Centrales Slni ciles y Or-
ganizaciones Emnresariales se procducira Jo conformi-
dad con lo estaliecico en ol Tistatuio de los Trabaja-
dores y dentro de los dos ultimos meses de su vigen-
cia.

Poseeran capacicsd nara constituirse conio partes
en el Convenio Colectivo, 1os Sindicatos de Trabajun-
¢ores v Organizaciocnes Empresariales que tengan afi-
iiados un minimo del 10 por 100 de los mniembros del
£2mité o Delegadces de Personal o de los Empresarios
afeciadrs nor el arbito de aplicacidr del Convenio.

En caso de no nroducirse denuncia, dentro del
“lazo v forma indicados, el Convenio s2 prorrogara
se wanera autontiatica de afio en afio. L& negociacion
oropianiente dicha del Convenio, deberé ser iniciada
a partir del 15 de Diciernbre de 1986, garantizandose
ios efecitos economicos del nuevo Convenio a partir
el dia 1 de Enero de 1987 cualquiera quc sea la fecha
¢e su publicacion en el B. O. de la Comunidad Auto-
uoma de La Rioja.

Ariiculo 5..— Vinculecion a la totalidad.

Las conclusiones pactadas en este Convenio, for-
mian un t2do 2orginics e indivisible y, a sfectos de su
arlicacion, seran consideradas globalmente en su
computoe anual

En el supuesto cde gque la Autoridad Judicial, en
1186 de sus facultacdes, no avrobara alguno de los pac-
108 contenidos en el presen.e Convenio, éste quedar?
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sin eficaeis practica, debiendo ser considerado en su
~ontenido.
Ariiculo 6.°.— Derechos adquiridos.

Se respetaran las condiciones superiores pactadas
a Gituly rerscnal gue tengan cstablecidas las Ermpre-
=as 2l entrar en vigor el presente Convenio y que con
cardcier glohal, excedan del mismo.

Ariticulo 1.°~- Absorsion y compensucion.

Los condiciones pactadas son absorbibles en su
wntalidad con las que antoriorivente rigieran pactadas
v unilateralmente concedidas por las Erapresas (me-
ioras voluntarias, pluses de asistencia, gratificaciones
v bencficics volnntarios v meciante cinceptos equi-
valentes o andalogos), por imperativo legal jurispru-
dencial, contencioso-adniinistrativo, Convenio Sindi-
cal, pacto de cualguier clase, contrato individual o
1508 v costuanbres en la Iocalidad o por cuglguier otra
causa.

Se considercrin ezcluidos de la absorciéon global
astahlecida en el articuls anterior, los conceptos si-
gulentes:

) Llamadss comsenszciones en mefalico proce-
dentes de Zeonemato Laboral, estableciiio por diszo-
sicién leg2l de caracter general y obligatorio.

B} La cotizacién de los regimenes do la Seguri-
“ocial por base surerior a la pactada.

¢} Plus de distancia y transporte.

d) La jornada do tro»ai~ inferior en su duracison
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de que vinieran disfrutando los trabajadores, a la en-
trada en vigor dc este Convenio, bien por acuerdo pac-
t~d2 con las Empresas 0 por disposicion legal.

e¢) Las percepciones salariales por rendimiento
sunerior al normal, que obedezca a métodos de pro-
Juetivicad implantados por las Empresas o por los
trabajos a destajo o tarea.

zcnienco en cuenta la naturaleza del Convenio,
las disposiciones legales futuras, que impliguen varia-
ciones ccondmicas en todos o en algunos de los con-
centos retfributivos existentes o0 por creaciones de
sbros nuevos, Se consideraran los mismos compensa-
.08 »or las mejoras pactadas en el presente Convenio,
si globalmente consideradas, no superan el nivel total
ae éste.

Articulo 8.°.— Vzgzlancza y cumplimiento.

En orden a la jurisdiccién e interpretacion de es-

e {Oonvenio, se estarad a 1o dispuesto en la materia, no
obstante, con el fin de resolver las dudas que surjan
sobre aplicacién de materias relacionadas con el mis-
mo, se nombra una Comision Mixta paritaria com la
siguiente composicién: Tres vocales Empresarios y
tres vocales trabajadores designados de entre los que

a1 intericenico en ls deliberaciones y un Secretario
¢on voz pero sin voto.

Quedan designados vocales Empresarios.
i2. éernando Martinez Zaldivar
D. Jestus Fajardo Marin
', Znionio Sierra Tofé

Vocales de los Trabajadores.

D. Zomon Fernandez Lopez
33 Javier Santo Domingo Hermosilla
1> Miguel Najera Rubete

Ambas represenfaciones podran designar asesores
jurldicos técnicos de productividad y técnicos a titulo
informativo, con voz pero sin voto.

Para que los acuerdos de la Comisién sean vali-
¢os s¢ requorira el acuerdo coincidente de dos tercios
ae lts miembros componentes de la Comision, caso
Ge no existir, las posibles diferencias se someteran al
Lrocedimiento laboral competente correspondiente.

Zeran especiales funciones de la Comisiéon Mix-
tu Paritaria las siguientes:

..) Interpretacién auténtica del Convenio.

L) Arbitraje en las cuestiones que le sean some-
'5 0Or las partes.
¢) Vigilancia y cumplimiento de lo pactado.
¢) Asesoramiento y dictamen de las controver-
sias gue se susciten con motivo de la aplicacion de los

endimientas minimos fijados en este Convenio.

Articulo 9.°.— Organizacion del trabajo.

Licentindolas en toda su integridad, se dan por
reproducidas expresamente las normas contenidas al

resnecto en el capitulo III, art. 7 al 34 ambos inclu-
give, de la Ordenanza de TrabaJo de la Construccion,
Vidrio y Ceramica de 28-8-70 o norma. Laboral que
la sustituya.

Articulo 10.°.— Plus de transporte.

Se establece un plus de compensacion o transpor-
ir, consistente en 153 pts por dia efectivamente tra-
lbajado para los trabajadores de todas las categorias
profesionales en 1os que concurran las circunstancias
;’-vmstas en la Orden de 24-9-58 con la unica excep-
¢ién ae que se abonara con independencia. de la total
rornuneracion anual de los trabajadores.

Articulo 11.°.— Salarios.

1L.os trabajadores afectados por este Convenio, per-
cibirsin por el concepto de salario base desde el 1-1-85
al 31-12-85, el que para cada categoria profesional y
nivel se detalla en la columna 1° del anexo a este Con-
venio (Tabla Salarial) sin perjuicio de la revision apli-
cable en su ¢aso, conforine a lo dispuesto en el art. 28.

Solamente para el personal de las Empresas que
no trobajen con sistemas de trabajo medido, establece
un Plus de Carencia de incentivo en la cuantia de 412




