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d) Dar entradas y salidas.

e) Apertura y cierre de puertas.

f) Hacer los recados concernientes al Centro, que
se le encarguen.

g) Cuidar césped y jardines.

h) Vigilancia del edificio.

i) Atender el teléfono y los posibles avisos en
ausencia de los destinatarios.

Jj) Tratar con afabilidad a profesores, padres y
alumnos.

k) Sustituir al Conserje del Ayuntamiento du-
rante su ausencia como consecuencia del disfrute de
sus vacaciones reglamentarias, ademas de las obliga-
ciones que con caracter general tiene establecidas es-
te Ayuntamiento.

1) Cualquier otra actividad que el Director del
Centro considere oportuna.

TERCERA.— Podran tomar parte en las pruebas se-
legtivas que se establccen en la presente ¢convocatoria
quienes antes de transcurr’r el plazo para la presenta-
cibn de solicitudes, reunan los siguientes requisitos:

a) Ser espafiol.

b) Tener cumplidos 18 anos de edad y no exceder
de aguella en que falten menos de 10 afios para la jub'-
lacion forzosa por edad. A los soios efectos de la edad
méaxima se compensara el limite con los servicios pres-
tados anteriormente a la Administracion Local, cual-
quiera que sea la naturaleza de dichos servicios.

c¢) Hstar en poses’dn del Certifficado de Escolaridad
o en condiciones de obtener.o en la fecha quc termine
el plazo de presentacion de instancias.

d) No padecer enfermedad o defacto fisica que im-
pida el desempefip de las funciones correspondientes at
puesto de trabajo.

e) No haber d¢.dc separadc mediante expediente dis-
diplinario o despido iaboral procedente por causas dis-
adiplinarias del servicio de cualquiera de las Adm'nistra-
aones Publicas.

CUARTA.— Las instancias solicitando tomar parte
en las pruebas se diryiran al la Iima. Sra. Alcalde del
Ayuntamiento de Calahorra, acompaiiadas de una foto-
grafia de tamafio carnet y del recibo o resgurdo postal
acreditativo de haber abonado los derechos de examen
por importe de 1.060 pesetas, ajustindose sl modelo que
figura como Anexo I a esta convocatoria y que sera fa-
cilitado en lbs oficinas munic'pales. El plazo para la
presentacion de instancias sera de 20 dias héabiles con-
tados a partir del sigufente a la pubiicacrén de la pre-
sente convocatoria en el Boletin Oficial de La Rioja.

QUINTA.— Finalizado e! plazo de presentacion de
solicitudes, se publicarad en el Tabién de Anuncios del
Ayuntamiento la lista de aspirantes admitidos y exclui-
aos, concediéndose un plazc de 15 dias habiles a efectos
de reclamaciones.

Tramscurrido dicho plazo, se publicari en el Tablén
de Anuncios las resoluciones oportunas junto cen la :le-
signacion del Tribunal Calificador.

SEXTA.— Tribunal.— El Tribuna! Calificador esta-
ré compuesto por los s'guientes miembros:

Presidente.— La Ilma. Sra. Alcalde o Concejal de!
Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales:

—Un Concejal de la Comisiéon Informativa de Cul-
tura y Educacion.

—Un Concejal miembr> de la Comisién Informativa
de Régimen Interior y Personal.
. —Un profesor de E. G. B. desgnado por el Director
Provincial del Ministerio de Educacicn y Ciencia.

Secretario: el de 1a Corporacion o funeionario en
quten delegue.

Se designaran asimismo, los miembros suplentes que
deban en su caso, sustituir a los titulares.

Todos los componentes del Tribunal tendran voz y
voto,

El Tribunal no podri constituirse ni actuar sn
asistencia de més de la mitad de sus miembros

la

siendo
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- cién en el Tablon de Anuncios Municipa:, en

Jucves, 16 de mayo de 198L
e ——"

necesaria ia asistencia del Previcente y Coorclaro. La.
decisiones adoptadas por :nayoria de .us miembros pre
sentes, resolviendo en caso de empate, €l voto del qu.
Jdctue de presidente.

SEPTIMA.— El Ayuntamiento determinara el lu-
gar, fecha y hora en que se celebraran las pruebas,
haciéndolo publico con al menos diez dias de antela-
el que
asimismo se anunciaran las sucesivas pruebas y lo.
resultados de las mismas.

Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fa-
ses.

La primera constara de los ejercicios eliminato-
rios que se detallan en el Anexo II.

La segunda fase no eliminatoria consistira en e.
Concurso de Meéritos que se valorara de acuerdo co.
el baremo que figura en €l Anexo II1 de esta convo
catoria.

Cada ejercicio de la primera fase se calificara d.
0 a 10 puntos, siendo eliminado, en cualquiera de ello.
el aspirante que no obtengan un minimo de 5 puntos.

La calificacion final de las pruebas para cada unc
de los aspirantes aprobados sera igual a la suma d:
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer:
cicios de la primera fase y el concurso de méritos.

OCTAVA.— Concluidas las pruebas, el Tribuna
publicara en el Tablon de Anuncios la relacién de se-
leccionados por orden de puntuacién, no pudiendo re-
basar dicha lista el numero de plazas a cubrir y I
elevara a la Alcaldia para la forinalizacion de los co-
rrespondientes contratos.

NOVENA.— Los documentos acreditativos de lo.
meéritos alegados para la fase de Concurso, deberar.
presentarse al Tribunal Calificador, en sobre cerrado.
antes de finalizar las pruebas selectivas de la prime-
ra fase.

DECIMA.— El seleccionado por el Tribunal de-
bera presentar en el plazo de 30 dias siguientes a L
notificacion de su conformidad por parte de la Alcal-
dia, la documentacion que a continuacién se indica:

1.--Fotocopia del D. N. 1.

2.—Partida de nacimiento.

3.—Certificado acreditativo o fotocopia compul-
sada de la titulacion exigida o en su caso, de habel
abonado los derechos para su expedici6n.

4— Declaracion jurada de cumplir el requisitc
exigido en la letra e) de la Base tercera de esta Con-
vocatoria.

5 Certificado expedido por los correspondien-
tes servicios de la Consejerta de Salud, de la Co-
munidad Auténoma de La Ricja, de no padecer enfer-
medad o aefecto fisico que imp da el desempeiio de la
plaza.

6.—Certificado negativo de antecedentes penales
por la Comision de delitos dolosos.

La falsedad en los datos consignados podra dar
lugar a la no contratacién de: seleccionado, o er
su caso, al despido.

UNDECIMA.— El Tribunal queda autorizado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y tomar lo:
acuerdos necesarios para el buen orden de las prueba
selectivas en todo 1o no previsto en estas bases.

DUODECIMA.— La Contratacién se efectuara er
régimen de derecho laboral y por tiempo indefinidc
de acuerdo con la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, sujeto por tanto al corres-
pondiente periodo de prueba con los efectos previs-
tos en el art. 14 de la Ley.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales
que seran distribuidas con arreglo a la normativa vi-
gente, por el Director del Centro de destino.

ANEXO 1

1. Pruebas tedrico-practicas.

Los aspirantes realizaran una prueba teérico-
practicas previamente determinada por el Tribuna
Calificador del Concurso-oposicién, sobre materiag 3



