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AT T o

b peiiooa. o000 aestinado a desarrollar acti-
vidades propias de su c=icgoria profeziona. en cuaiquie-
ra de los centros, unidades o instalaciones depend:entes
del Ayuntam’ento de Calahorra, segun ecxijan las nece-
sidaded de ios servicios conforme al sigulernte cuadro de
obuigactoney minimas:

a) Tareas de vigizncia y cusiodia de ofic'mas. edi-
ficius e insialaciones.

b) Cobro de ias tasa: ce utilizacion de los servic'os
que se pucdaii enconirar en :as .nstalaciones de destino.

¢) Informacduon al
sobre 1a ubicac on de los distintos servicios del centro
que desee visitar,

d) Mantenimiento y conservacion en buen estado
del funcionameento y lsmpieza de ws edificios o ‘nsiala-
ciones a su cargo. aaudo cuenta a. que sea responsable
de las averias ¢ incidencias que no puedan ser resuzltas
por elicy mismos.

€e) Cuantas oiras de nwluraleza andicga les enco-
miende ei Jefe del serv cio al nue queden adscritos,

TERCERA.— Podran tomar parte e las pruebas se-
regtivas que se estabiccen en la presente convocatoria
quienes anves de transcurrr el plazo para la presenta-
cion de solicitudes, reunan los siguienves requisitos:

a) Ser espafioi.

b) Tener cumpiidos i8 ailos de edad ¥ no exceder
de aquelia en que falten menos de 10 afios para la jub'-
:acion forzosa por edad. A Jos so.os efectos de la edad
maxima se compensara ¢l limite con i0s servic.os pres-
tados anteriormenie a la Administracion Local, cual-
quiera que sea la naturaieza we dichos servicios.

¢) [Listar en poseson dei Cert.ficado de Escoiaridad
o en condiciones de obtener.o en la fecha gue termine
el plazo de presentacivn de instancias.

d) No padecer enfermedaa o defacto fisico que im-
pida el desempefic de las funciones correspond.entes ai
pusto de trabajo.

e)
ciplingrio o despido saboral procedente po: causas dis-
ciplinarias del servicio de cualquiera de las Administra-
a.ones Publicas.

CUARTA.— Las instancias sowlcitando tomar parte
en las pruebas se uirigiran ai la Iima. Sra. Alcaide del
Ayuntsmiento de Caiahorra acompafiadas de una foto-
grafia de tamano carnet y de! recibo o re:gurdo rostal
acred:tativo de haber abonado .os derechos de examen
por importe de 1.000 pesetas, ajusiinaose a: mode.o que
figura como Anexo I a asia coavocatoria y que sera fa-
cilibado en ilas oficinas munic pales. E plazo para la
presenlacién de instancias sera de Zy dias habiles con-
tados a part:r del sigufente a :a pubiicacén de la pre-
sente convocatoria en ¢i Bolei.n Oficia. de La Rioja.

QUINTA — Finalizado ei plazo de presentacion de
solicitudey, se pubicsra en c. Tab.dn e Anuncios del
Ayuntamento la lista de asp.rantes aamitidos y exciui-

de reclamaciones.

Transcurrido dicho plazo, se pubocaria 2»n el Tablén
de Anuncios las resolucioncs oporiunas julilo cen ia le-
signacion del Tribunai Calificador.

SEXTA.— Tribunal-— El Tribuna: Casificador csta-
ra compuesto por los s'guientes mieinbros:

Presidente— l.a Ilma. Sra. Alcalde o Concejal del
Ayuntamiento en quien delegue.

Vocales:

—-Fl Comncejal delegado de Depories y Juventud.
—Un Coencejal miembr> de la Comision Informativa
de Régimen Interior y Persomal.

—Un profesor de E. G. B. deg'gnado por el Director j

Provinc'al del Ministerio de Educacien y Ciencia.
Secretario: el de sa Corporacion o funcioaario en
quten delegue.

Se designaran asimismo, los miembros supientes que :

deban en su caso, sustituir a los titulares.
Todos los componentes del Tribunal tendrén voz y
voto.

No haber «.d¢ separudo medianic expediente dis- !

ki Tribunal no podra constitwirse ni actuar sin  l:
asistencla dc mas de la mitad de sus miembros =iendc
neocesaria la asistencia del Presidente y Secretar.o. Las
aecisiones adoptadas por nayoria de .o$ miembros pre-
sentes, resolviendo en caso de empate, el voto del que
dctue de presidente.

SePTIMA.— k]l Ayuniamiento determinara el lu-
gul, lecha y nora en gue se celebraran las pruebas

© naciendolo puplico con al menos diez dias de antela-

nublico visitanie, orieniéndole -

cidn en el labuon de Anuncios Municipa:, en el que
aslmismo se anunciaran las sucesivas pruebas y los

P resullados de las mismas.

Las pruebas selectivas se desarrollaran en dos fa-
ses,

La primera consiara de los ejercicios eliminato-
rios que se detallan en el Anexo II.

La segunda fase no eliminavoria consistira en ei
Concurso de Méritos que se valorara de acuerdo con
el baremo que figura en el Anexo III de esta convo-
catoria.

Cada ejercicio de la primera fase se calificara de
U a 1vu puntos, siendo eliminado, en cualquiera de ellos
¢l aspirante que no obfengan un nmunimo de 5 puntos.

La calificacion iinal de las pruebas para cada uno
de los aspirantes aprobados sera igual a la suma de
las puntuaciones obtenidas en cada uno de los ejer-
cicios de la primera fase y el concurso de méritos.

OCTAVA.— Concluidas las pruebas, el Tribunal
pupiicara en el Tablon de Anuncios la relacion de se-
leccionados por orden de puntuacion, no pudiendo re-
lrasar dicha lista el numero de plazas a cubrir y la
elevara a la Alcaldia para la formalizacion de los co-
rrespondientes contratos.

NOVENA.— Los documentos acreditativos de los
meritos alegados para la fase de Concurso, deberan
presentarse al Tribunal Calificador, en sobre cerrado,
antes de finalizar las pruebas selectivas de la prime-
ra fase.

DECIMA.— Los seleccionados por el Tribunal de-
Leran presentar en el plazo de 30 dias siguientes a la
notificacion de su conformidad por parte de la Alcal-
aia, la documentacion que a continuacion se indica:

1.—Fotocopia del D. N. L

2.—Partida de nacimiento.

3.—Certificado acreditativo o fotocopia compul-
sada de la titulacion exigida o en su caso, de haber

! abonado los derechos para su expedicion.

4.— Declaracién jurada de cumplir el requisito
exigido en la letra e) de la Base tercera de esta Con-
vocatoria.

5.— Certificado expedido por los correspondien-
tes servicios de la Consejerta de Salud, de la Co-
munidad Autonoma de La Rioja, de no padecer enfer-
medad o defecto fisico que unpida el desempeiio de la

Y . i 2 plaza.
dos, concediéndose un plazo de 15 dias habies a efecios °

6.—Certificado negativo de antecedentes penales
por la Comisién de delitos dolosos.

La falsedad en los datos consignados podra dar
lugar a la no contratacién de! seleccionado, o© en
su caso, al despido.

UNDECIMA.— El Tribunal queda autorizado pa-
ra resolver las dudas que se presenten y tomar los
acuerdos necesarios para el buen orden de las pruebas
selectivas en todo lo no previsto en estas bases.

DUODECIMA.— La Contratacion se efectuara en
régimen de derecho laboral y por tiempo indefinido
de acuerdo con la Ley 8/80 de 10 de marzo, del Esta-
tuto de los Trabajadores, sujeto por tanto al corres-
pondiente periodo de prueba con los efectos previs-
tos en el art. 14 de 1la Ley.

La jornada de trabajo sera de 40 horas semanales,
que seran distribuidas con arreglo a la normativa vi-
gente, por el encargado del servicio donde sean ads-
critos. Si fueran destinados a las instalaciones depor-



