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Conesjerid Ue iradajo y Dienestar Social
—/1454

Orden de 24 de abril de 1985, sobre bases de co-
iaboracion entre .a (consejerin de irabajo y Ib:e-
nestar Social y :0s muiic p.os de La Roja en m.-
teria de empleo. *

Primero.— Podra ser objeto de colaboraciéon en.re
.a Consejeria de ‘Lrabajo y Bienestar Sociul y los mun:-
cipios de La Rioja, las siguientes actividades en mater.a
Je empleo:

a) La Contrataciéon de jovenes desempleacos para
.a prestac.on de servicios de uiilidad social,

b) La realizaciéon de actividaces de formac.én pro-

Jl!"BOI.;ITIN OFICIAl DE LA RIQgA

‘esional destinadas a la mejora de .a cualif.cacon tabo-

ral de trabajadores en paro.

c)
sobre el aprovechamiento de recursos loca.es generado-
res de empleo o dge fomento del cooperativismo.

a) Contratacion de jdvenecs de.emp eados
presiacién de servicios de utilidad Seeial,

Segundo.— I.a colaboracion en esta linea consist.ra
an la financiacién econdm:ca por ia Consejeria de Tra-
0ajo y Bienestar Soc.a. de la contraiacién hasta un §0%
Jdel coste salarial y de lg Segur.dad Social del trabaja-
«or desempleado por un periodo minimo de un mes y
naximo de nueve meses,

Tercero.— Seran requis-tos para acogerse a la rese-
aada medida:

a) Que la contratacion se efectie dircctamente por
_08 Ayuntamientos.

b) Que los trabajadores contratados sean
aesempleados menores de 26 afios.

c)

para .a

La realizacion de proyectos o estudios técnicos

Jueves, 2 de mayo de 1985
Lo ]

2) Certificacion del acta del Organo competente de
ia Corporaciéon Local en la que se aprueba la solictud
de subvencion,

3) La documentacion acreditativa correspondiente
del cumplimiento de los requisitos en cada una de las
medidas establecidas,

4) Informe del Secretario del Ayuntamiento sobre
la solicitud de otras ayudas por la actividad referida
a organismos.

Octavo.— La concesiéon de las correspondientes ayu-
das y subvenciones se realizari mediante resolucién ex-
presa e individualizada del Consejero de Trabajo y Bie-
nes.ar Soc.al en el que se determinara si se ajusta a lo es-
tablecido en las lineas de actuacién reconocidas en la
presente Orden.

Transcurridos tres meses desde la fecha de la soii-
citud sin que hubiera recaido resolucidn expresa, se en-
tendera denegada la misma,

Noveno.— Forma de pago,

Estimada la solicitud, se abonara el 50% de la sub-
vencion en el momento de la contratacion y el resto
una vez transcurrida la mitad del periodo de duracion
ce la actividad objeto colaboracidn,

Décimo.— La Consejeria de Trabajo y Bienestar So-
cial, podra reaiizar las comprobac.ones periddicas que es-
time coportunas y tendra acceso a toda la documentacién
justificativa de la situacién contractual, y su continui-
dad, asi como regpecto a las demaés situaciones contem-
pladas en esta Orden.

Diposicion Final Primera.

La presente Orden entrara en vigor el dia de su pu-
blicacién en el B. O. de La Rioja, sin perjuicio de que
aquellas soiicitudes de subvencion que se refieran a ac-
iuac‘ones reaizadas a partir del 1 de Enero de 1985 tam-

- bén les sea de aplicacién la presente Orden.

jovenes .

cial, en especial, estardn comprendidos en los mismos, -

.as acciones tendentes a la integracion social de los co-
.ectivos mas desfavorecidos.

b) Realizacién de actividades de Formacion Profe-
sional destinadas a la mejora de la cua.ifcaciéon iaberal
de trabajadores en paro.

Cuarto.—La colaboracién resefiada en esta linea, con-
sistird en la financiacidon economica hasta un 80% del
coste de la actividad, con un importe maximo por tra-
najador de 20.000 pts.

Quinto.— Seran requisitos para acogerse a la expre-
sada medida:

a) Que se trate de acclones de formacion profesio-
aal dirigidas a lag mejora de .a caiificacion iabora’l de
.rabajadores en desempleo al objeto de faciiitar su inser-
#n en el mercado de trabajo.

b) Que se realicen directamente por 03 Ayuniamien-
10s mediante la correspondiente programacion.

¢) Realizacion de proyectos o estudios técnicos so-
ore aprovechamientos de recursos locales generales de
cmplee ¢ de fomento del cooperativismeo.

Sexto.— Podran acogerse a los beneficios de este
Jrograma la elaboraciéon de proyectos o estudios técnicos
gue permitan desarrollar y potenciar recursos locales
seneradores de empleo o de fomento del cooperativismo,
on especial, en el sector de la industria agroalimentaria.

Los beneficios consistirin en la subvencién parcial
lel proyecto resefiado.

Séptimo.— Procedimiento.

Los Ayuntamientos riojanos que deseen acogerse a
ios beneficios establecidos en la presente Orden deberan
presentar ante la Consejeria de Trabajo y Bienestar So-
cial la siguiente documentacién:

1) Fscrito de solicitud del Alcalde de la localidad
junto con Memoria de la actividad para la que se le so-
licita 1 colaboracién. La memoria debera contener la
Jdeterminacion concreta de la actividad a realizar, la va-
loracion econdmica y de tiempo de duracién de la misme.

Logrofio, 24 de abril de 1985.— El Consejero de Tra-

Que los servicios a realizar sean de utilidad so- Pajo y Bienestar Social, Pablo Rubio Medrano,

 1I. Administracion Civil del Estado

Direccion; Provincial de Trabajo vy

Seguridad Social

ANUNCIO
1290/1396

I'n cumplimiento de lo dispuesto en el art. 80.3 de
la vigente Ley de Procedimiento Administrativo, por el
presente se notifica a la Empresa VICTORIANO MAR-
TINEZ DE AGUILLO, cuyo ultimo domicilio tenia en la
Carretera de Santo Domingo de 13 Calzada, en la locali-
dad de Ezecaray, gue por esta Direccion Provincial de
Trabajo y Seguridad Social, en virtud de las competen-
cias que tiene conferidas, se ha dictado con fecha 28 de
marzo de 1985, Resoluciéon en el expediente de sanciones
marginado, incoado como consecuencia de Acta de In-
{fraccién en materia de Seguridad e Higiene en el Traba-
jo. formulada por lg Inspeccion Provincial de Trabajo,
imponiendo la sancion de CINCO MIL PESETAS, a te-
nor de lo disuesto en el art. 7.2. de la Orden Ministerial
de 20-12-1971, al carecer de la correspondiente autoriza-
cion de Aperlura y. sin embargo, seguir realizando acti-
vidad, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 156
de la Ordenanza General de Seguridad e Higiene en el
Trabajo, de 9-3-1971, calificando la falta como LEVE EN
GRADO MAXIMO.

Contra el expresado acuerdo cabe interponer recurso
de alzada ante el Tlmo. Sr. Director General de Trabajo,
de acuerdo con el art, 33 del Decreto de 10 de Julio de
1975, en el término de quince dias héabiles, siguientes al
de su notificacion, Adviértasele que de no ser entablado
éste en tiempo y forma, habra de abonar la multa im-
puesta en papel de pagos al Estado, dentro del plazo de



