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La Ley 12/1983 de 14 de octubre, del Proceso Autonémico
a través de su articulo 252 b), reintroducfa la figura de}
funcionario interino cuyo nombramiento habia quedado prohi-
bido por la disposicién adicional primera del Real Decreto-Ley
22/1977 de 30 de marzo.

Si bien el mencionado precepto circunscribia la autoriza-
ciébn de provisién interina de plazas a las Comunidades Au-
ténomas y para las vacantes transferidas por la Administra-
cién del Estado, la Ley 30/1984 de 2 de Agosto de Medidas
para la Reforma de la Funcién Publica al derogar expresa-
mente las disposiciones adicionales 1* y 2 del Rz2al Decreto-
Ley 22/1977, rehabilita con caracter general la figura del fun-
cionario interino a la par que prohibe en su disposicién adi-
cional 4* los contratos de colaboracién temporal en régimen
de derecho administrativo.

Se impone, por ello, dictar las normas precisas que sin
menoscabo de los principios de igualdad, mérito, capacidad y
publicidad y de acuerdo con el articulo 19.1 de la Ley 30/
1984 de 19 de diciembre, supletoriamente aplicable, regulen
la provision transitoria de plazas vacantes o reser-vadas y los
procedimientos paralelos para la seleccion de personal laboral
temporal, cuidando que la objetividad no quede ccmprometida
por las urgencias de reclutamiento del personal n> permanen-
te mencionado, a cuyo fin vengo a disponer:

Convocatorias

Primero.- Las convocatorias para la selecciéon del personal
no permanente, sea funcionario interino o personal laboral de
caracter temporal, se realizaran por la Consejeria de la Pre-
sidencia & propuesta de la Consejeria interesads. haciéndose
publica en los Tablones de Anuncios de ambas Consejerias
y en las correspondientes Oficinas del INEM.

Organos de Seleccion.’

Segundo.- 1. Las Comisiones encargadas de la seleccion de
los aspirantes estaran integradas por un ntmero impar de
miembros titulares y suplentes designados por el Consejero de
la Presidencia.

2. Las Comisiones de Seleccion, en todo caso, estaran
constituidas al menos por tres miembros, dos ce los cuales
seran designados a propuesta de la Consejeria interesada y de-
beran hallarse en posesién de la misma o andloga especiali-
dad y de un nivel de titulacién igual o superior al exigido
a los aspirantes.

3. Los referidos organos de seleccién podran accrdar la
incorporacién de asesores especialistas para todas o alguna
de las pruebas, siempre que asi se halle previsty en ia opor-
tuna convocatoria.

Plazas de provisién interina.

Tercero.- 1. Podran ser cubiertas temporalmente mediante
nombramiento de funcionarios interinos:

a) Las vacantes existentes en las plantillas de funcionarios
de carrera al servicio de la Administracion de la Comunidad
Auténoma de La Rioja.

b) Las plazas reservadas a funcionarios de carrera gue se
encuentren en situacion de servicios especiales.

2. El nombramiento de funcionario interino quedar4, en to-
do caso, revocado cuando la plaza que ocupe sea amortiza-
da o provista por funcionario de carrera.

Redqulisitos para la provision interina.

Cuarto.- Para proceder a la provision interina de plazas
sera necesario que concurran los siguientes requisitos:

a) Imposibilidad de que las plazas vacantes reservadas sean
cubiertas por funcionarios de carrera con la urgencia exigida
por las necesidades de funcionamiento de los servicios.

b) Comunicacién previa a la Administraciéon del Estado de
las vacantes correspondientes a los servicios transferidos.

c) Existencia de dotacién presupuestaria correspondiente a
la vacante o plaza reservada de la plantilla funcionarial.

d) Seleccién de aspirantes de conformidad con lo estable-
cido en la presente Orden.

Seleccién de personal funcionario interino. -

Quinto.- ‘1. La propuesta a que se refiere el apartado
Primero debera contener junto con la memoria justificativa de
las circunstancias sefialadas en el apartado Cuarto de esta
Orden, las siguientes especificaciones:

a) Relacién de las plazas funcionariales reservadas o va-
cantes cuya cobertura se precisa con urgencia, indicando,
en su caso, aquéllas que corresponden a los servicios trans-
feridos de la Administracién del Estado.

b} Requisitos del aspirante que al menos deberad reunir
los de titulacion y demds condiciones exigidas para el acceso
a las plazas como funcionario de carrera.

¢) Numero, contenido, caracter y valoraciéon de las pruebas,
asi como, en su caso, descripcion de los méritos y baremo
para su puntuacion.

d) Miembros de la Comisién de Seleccion, titulares y suplen-
tes, en representacion de la Consejeria.

2. Se acompafara a la propuesta certificaciéon acreditati-
va de que las plazas indicadas se hallan dotadas presupues-
tariamente.

3. Cuando las plazas correspondan a Cuerpos, Escalas o

Grupos de Administracién General o que tengan encomenda-
das funciones andlogas, la propuesta se formulard por la Di-
reccion Regional de la Funci6én Publica.

Sexto.- Las bases de la correspondiente convocatoria in-
cluiran como minimo el siguiente contenido:

al Numero y caracteristicas de las plazas convocadas.

b) Requisitos que deben reunir los aspirantes.

c) Pruebas selectivas que deben realizarse y, en su caso,
relacién de méritos que han de tenerse en cuenta para la
seleccidn, asf como su sistema de calificacién.

d) Designacién de la Comisién de Seleccién.

e} Centro o dependencia a que se dirigirdn las solicitudes,
modelo y plazo de prestacién de las mismas.

Séptimo.- 1. El plazo de presentacién de solicitudes no po-
dr4 ser inferior a diez dias héabiles contados a partir del
siguiente a aquél en que se haga publica la convocatoria,
en la que deberd concretarse la fecha del ultimo dia de ad-
misién.

2. Finalizado el plazo de presentacién de solicitudes, la
autoridad convocante procedera con la maxima urgencia a ha-
cer publica en los locales sefialados en el apartado 1° de la
presente Orden, la relacién de aspirantes exclufdos que conta-
ran con un plazo no inferior a cinco dias hébiles a partir
?el siguiente a dicha publicacién para la subsanacién de de-

ectos.

3. Transcurrido el referido plazo de subsanacién la Con-
sejeria de la Presidencia publicard en los correspondientes
Tablones de Anuncios la lista de los aspirantes definitivamen-
te admitidos junto con la determinacion de la fecha del
comienzo de las pruebas o, en su caso, de la calificacion
del concurso.

4. Los sucesivos anuncios se haran publicos por la Co-
misién de Seleccién en los lugares de celebracién de las prue-
bas y, en todo caso, en el Tablén de Anuncios de la Con-
sejeria de la Presidencia.

Octavo.- 1. La Comisién de Seleccién haré publica la rela-
cién de aspirantes seleccionados por orden de puntuacién cuyo
numero no podrd rebasar el de plazas convocadas, y la ele-
varé con la correspondiente propuesta de nombramiento al
Consejero de la Presidencia, remitiendo simultdneamente a la
Direccién Regional de la Funcién Publica el expediente in-
tegro de sus actuaciones.

2. Asimismo se incluirdn en relacién aparte, y por orden
de puntuacidén, los aspirantes que, no teniendo cabida entre
los seleccionados por superar el numero de plazas, sean
declarados aptos por el érgano de seleccién al efecto de sus-
tituir a los seleccionados que no acrediten los requisitos,
no tomen posesidén o causen baja como interinos durante la
provision transitoria, asf como para proveer interinamente
las vacantes de idénticas caracteristicas a las convocadas que
se produzcan.

3. En todo caso, la referida lista de espera podrd ser can-
celada en cualquier momento por la Consejeria de la Presi-
dencia y la inclusién en la misma no otorgaréd derecho al-
guno a la provisién interina de vacantes.

Noveno.- Los aspirantes propuestos deberan presentar den-
tro del plazo sefialado por la Direccién Regional de la Fun-
cién Publica, la documentacion acreditativa de reunir las con-
diciones y requisitos exigidos en la convocatoria.

Décimo.- Los funcionarios interinos nombrados de conformi-
dad con las normas de la presente Orden, serdn asignados
a puestos base en tanto no se proceda a la provisién de los
puestos de trabajo a través de los correspondientes concursos.

Décimo primero.- ‘A los funcionarios interinos les serd de
aplicacién el régimen general de los funcionarios de carrera
con las salvedades que se derivan de la naturaleza de su
condicién y las contenidas en las disposiciones autonémicas y
estatales especificamente aplicables.

Décimo segundo.- La provisiéon interina de vacantes de la
Sanidad Local continuara rigiéndose por su normativa regla-
mentaria especifica hasta tanto la Consejeria de Presidencia,
previo informe de la de Salud y Consumo, no disponga otros
procedimientos.

Seleccion de personal laboral de cardcter temporal.

Décimo tercero.- La seleccion del personal laboral tempo-
ral sélo podrd efectuarse para la realizaciéon de aquellos tra-
bajos que no puedan ser atendidos por personal fijo y dentro
de las consignaciones presupuestarias previstas al efecto.

Décimo cuarto.- En todo lo no previsto en el respectivo
Convenio colectivo, y sin perjuicio de lo dispuesto en el apar-
tado décimo quinto, se aplicara a la seleccién del personal
laboral de cardcter temporal, con las adaptaciones exigidas por
el régimen peculiar de este personal, las normas contenidas
en la presente Orden relativas al procedimiento de seleccion
del personal funcionario interino.

Décimo quinto.- 1. Con carédcter excepcional, cuando la pe-
culiaridad del trabajo a realizar y la inaplazable urgencia del
servicio lo requiera, la Consejeria de la Presidencia, a pro-
puesta de las distintas Consejerfas, podrd concertar los ser-
vicios de personal subsidiado por desempleo mediante el opor-



