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- Los asp)rantes seran convocados para cada e]erc1c10
en lbamamlento unico, salvo casgos de fuerza mayor, ‘n-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de cri-
terio. La no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios, en el momento de ser llamado, deter-
minarid automiticamente el decaimiento de su derecho
a participar en el mismo ejercicio. y en los sucesivos,
quedando excluidos en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

El Tribunal podra en tode momento requerir a los
dspirantes para que se identif.quen debidamente, a cuyo
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
D. N. 1, que no habra de estar caducado.

Vi. Fase de coneurso,
Fase de concurso: Calificacian,

a) Situacién laboral y familiar, de 0 a 3 puntos.

b) Experiencia y comnocimientos profesionales de 0
& 3 puntos,

¢) Servicios prestados al Ayuntamiento de Logrofio
de 0 a 2 puntos.

d) Servicios prestados a la Administracion Publica

de 0 a 1 punto.

Los aspirantes deberan just ficar documentaimente
los méritos alegados, Requisito Imprescindible para su
valoracién.

La calificaciéon obtenida en la fase de Concurso se
sumara a la obtenida en la fase de Oposicién, a fin de
determinar la puntuacién final de los aspirantes.

‘VII Fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

‘1.—Prusba Psicotécnica de apttud para el desem-
pefnto del puesto de trabajo.

2 —Prueba practica realtiva a las funciones propias
cel puesto de trabajo.

3.—Prueba cultural con un nivel de Graduado Esco-
lar,

La prueba Psicotéenica y la cultural seran escritas.
No obstante, el Tribunal se reserva la facultad de am-
pliar el contenido de las mismas con entrevista personal
o preguntas realizadas directamente al opositor.

Todos los ejercicios de la Oposicién seran e imina-
torios, puntuindose de 0 a 10,

Para poder pasar de un ejercicio a otro sera preciso
obtener cinco puntos como minimo. Cada miembro del
Tribunal podri adjudicar a los aspirantes de ¢ a 10 pun-
tos, en cada uno de los ejercicios, siendo la media arii-
mética resultante la puniuacién alcanzada por el oposi-
tor en cada ejercicio.

La calificacién final se obtendra sumando las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de Concurso y en la face
de Oposcién.

Agucllos opositores que hayan resultade aprobados
¥ que hayan obtenido las maximas puntuaciones o-upan-
do los cinco primeros puestos, seran sometidos a recono-
cimiento médico.

Dicho reconocimiento sera calificado de apto o no
apto.

A los efectos de los turnos libre y restring do, ce
tendran cn cuenta las siguientes reglas,

a) Las vacantes del turno restringido, seran atri-
buidas a los aspirantes de mayor puntuacién del mismo

b) Si no se proveyesen las vacantes (por falta de
aspirantes o por no superar los ejercicios) a-receran al
turno libre,

¢) Los aspirantes del turno restringido que no hubic-
sen obienido las vacantes reservadas, seran tomados en

congideracién para la provision de las plazas del turno
libre, en funcidn de la calificacién obtenida.

VIII. Relacién de aprobados presentac'én de docii-
menatos y nombramiento.
Terminada la calificacién del concur:o-oposicién, el

Tribunal publicara el nombre de los aspirantes que, entr:>
los que hayan superado todas las pruebas hayan obtenido
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las 5 maximag puntuaciones y .¢> c.ov.rl u la Presi-
dencia de 1a Corporac.én, para que se formule la corres-
podiente propuesia de nombramiento,

Los aspirantes propue~los, presentaran en la Unidad
de Per:onai de este Ayunian: cnlo, dentro del plazo de
20 diac naturales a centar desde Ia publicacion de la lista
de aprobados, los documento: acreditativos de las condi-
ciones que para tomar parte en las pruebas se exigen
en la Racse segunda y que son:

1—Certiiicudo de nacimienio expedido por el Regis-

iro ¢'vii correspondente.
2.--Dedlaracion jurada ae no hallarse incurso €n cau-
'e inrapacidad.
3 - Declaracion jurada de no haber sido separado me-
diante expecdientie disciplinario del servicio del Estado o
de la Administracion Local, ni hailarse inhabilitado para
ejerc’ ¢’ o de funciones publicas,

Si los aspirantes tuvieran ia condi.idon de funciona-
ro: publicos, esztardn cxentos de justificar documental-
mente las condiciones y requisitos ya demosirados para
obilener su antcerior nombramiento, debiendo presentar
certificacién del Ministerio, Corperaciéon Local u Orga-
nismo Pubjico de que dopenda.l, weredivando su condicién
¥ cuantas circunsianc av consicn en su hoja de servicios.

Si den*ro del plazo indicado y savo casos de fuerza
nmayver ios oposilo €5 o Pre ¢unlasen o0 ne reuniesen los
requisitos ex'gidos no podran rer nombrados y quedaran
anuladas todas sus actuaciones, sin perjuicio de la res-
ponsabilidad tn que hub'era pocaido incuirir, por falsedad
en ‘a instan:ia, colizritands tom-r parte en el concurso
oposicion,

Una vez aprobada la propucs.a por la Comision Mu-
ius upositores nombrados, deberan
fomar nozesion en el plazo de 30 dias habiles a contar
del siguiente al en que se le cea notificado el nombra-
ntento. 81 no tomaven posesion en el plazo indieado, al-
guno de los propuestos, sin causa jusiif cada quedaran
anuladas sus actuaciones.

¥ Incidencias.

] Tribunal queda autor.zado para resolver las duda
que se Urecente‘q v tomar ‘os acuerdos necesarios para
el huen crden del cos ur o-opo:c’én en iodo lo no pre-
vieto en eslas Bases.

X Norma final

En lo no previsto en las presenies Bases, se estara
a lo 2zialiecido on el Real Docreo 30°6/1977 de 6 de oc-
tubre, Ley 20/16%4 de 2 de agzosto y Real Decrelo 2223/
1934 die 19 de diciembre.
de marzo de 1985.

% Secretario General,
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AYUNTAVIENTD BE AGONCILLO
AN D SURBASTA
1190/1275

De conformicud ¢on ¢l acuerdo adoplado por esie
Ayuntamiento Pleno zn se:o6n celebrada ¢l dia 30 de
marzo de 19595, v 2 los ciretos previnos en el articulo 25
del Peginments de Contratacion de las Corporaciones Lo-
cales ¥ 120 del Real Deuroto 3046/77, ce anuncia lg s'-
guiente subasta:

1--Objelo: Loz obras e
de la Igiesia de Agonceillo™.

2--T'go de Feitacien: 600000 pls. a la baja.
ccucion La obra dewerd ojccutarie en el plazo

“Fav' mentacidén del Entorng

de un mes,

4-—Garantias: La provisicna' asciende a 10480 pis. y
la definitva serd fjada una viz perfescionado el con.
trato

5 —Ixpediente: Se halla e manifiesto en la Secdreta-
ria de la Corporacién, donde podria examinar-e duran e
el plazo de presentacion de proposiciones,

{— Preszentarion de pie ¥n la Secreiaria de la
Ccrporac'()n en cdias hab'lew, de 'as 9 a las 14 horas, hast.
91 dia en gue finalice el plazo de 20 dias habiles, a contar

el siguiente a la publicecion del presente anuncio en
(:I Polet’ Gffclal de T.a Rioja.




