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S:’tbado! 27 de abril de 198,

za de Regente de la Casa Consistorial, en la plantilla
de personal de este Ayuntamiento, dlasificada en el gru-
po D, subgrupo Supalterno.

Al titular de la misma incumbira el desempefio de
los cometidos propios de su puesto de trabajo y las fun-
ciones que ce le asignen por la Corporacién Municipal.

Desempeniara la Jefatura del grupo subalterno, Ché-
feres de la Corporacion Municipal, Oficial maquinas,
Oficial telefenista, y personal de mantenim’ento y l'm-
pieza de la Casa Consistorial, esto ultimo referido al
personal de la plantilla municipal.

La jornada de trabajo se desarrollara en régimen de
horario partido o continuado en funcién de los come-
tidos a desarrollar,

II. Condiciones de los aspirantes.

Para ser admitido a las pruebas, los aspirantes de-
berin reunir las siguientes condiciones:

2) Ser funcionario de carrera del Ayuntamiento de
Logrofio, con calegoria de Conserje.

b) Funcionario Subalterno con un minimo de tres
afios de servicios prestados a 13 Administracién Publica.

11I. Instancias.

Las instancias solicitando tomar parte en el concur-
so-oposicién, en la que los aspirantes deberin manifes-
tar que reunen algunas de las condiciones sefialadas en
la base segunda y que se comprometen a jurar o prome-
ter cumprir fielmente las obligaciones del cargo. con
lealtad al Rey y de guardar y hacer guardar la Cons:ii-
tucién como norma fundamental del Estado, se dirigi-
rdn al Iltmo. Sr. Alcalde Presidente de este Ayuntamien-
to, durante el plazo de veinte dias naturales contados
a partr del siguiente al de la publicacién del anunc.o
de la convocatoria en el B. O. de La Rioja

~Los sucesivos anuncios, referentes a3 esta convoca o-
ra, se haran publicos en el Boletin Oficial de La Rioja
y tab!én de Edictos de la Casa Consistorial.

Las instancias también podran presentarse en la for-
ma que determina el art. 66 de la Ley de Procedimien o
Administrativo.

Con arreglo a lo determinado en el art. 71 de la Ley
de procedimiento administrativo, si la solicitud no cum-
pliera los requisitos exgidos, se requerird al interesado
para que subsane la falta en el plazo de diez dias, con
apercibimiento de que si no lo hiciere, se archivara sin
mas tramite. )

1V. Cemposiciéon del Tribunal.

El Tribunal, estara constituido:

Presidente: El Iltmo. Sr. Alcalde o miembro de la
Corporacion en quien delegue,

Vocales:

UIn representante del Profesorado Oficial del Estado

Un representante de la Comunidad Auténoma de La
Rioja.

¥l Secretario General de la Corporacién.

El Jefe del respectivo servicio municipal.

Un funcionario de carrera.

Secretario: Un funcionario técnico o administrativo
de Administracién Generail.

El Tribunal quedara integrado ademias por los suplen-
tes que simultaneamente con los titulares, habran de
designarse.

V. Admision de aspirantes.

Terminado el plazo de presentacién de instancias, la
Presidencia de la Corporacién, aprobara la lista prov -
sional de aspirantes admitidos y excluidos, que se hara
piblica en el B. O. de La Rioja, y sera expuesta en el
tablén de anuncios de la Corporacién concediéndose un
plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor de lo dis-
puesto en el art. 121 de la Ley de Procedimiento Admi-
nistrativo, Los errores de hecho que pudieran advertirse
en la lista podran subsanarse en cualquier momento, de
oficio o a peticién del interesado.

Transcurrido dicho plazo, y una vez aceptadas o re-
chazadas las reclamaciones que pudieran haberse produ-
cido, se publicari en el B, O, de La Rioja, l1a Resolucién

de la Alcaldia Presidencia por la que se cpracha la lista
definitiva.

La publicacién de los anuncios de celebracion de lo:
ejercicios, se realizardn dnicamente a través de tablon
de anuncios de la Corporacién, con una antelacién mi-
nima de 48 horas,

Cuando cualquiera de los ejercicios, requiera mas dc¢
una sesién para su practica, el Tribunal anunciarj el pro-
ced'miento indicado, con expresién de los aspirantes que
quedan convocados para la sesidén siguiente.

Los aspirantes seran convocados para cada ejercicio
en llamamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, in-
vocados con anterioridad y debidamente justificados y
apreciados por el Tribunal, con absoluta libertad de cri-
terio. La no presentacién de un aspirante a cualquiera
de los ejercicios, en el momento de ser llamado, deter-
minard automaticamente el decaimiento de su derechc
a participar en el mismo ejercicio. y en los sucesivos
quedando excluidos en su consecuencia, del procedimien-
to selectivo.

F1 Tribunal podra en todo momento requerir a los
aspirantes para que se identifiquen debidamente, a cuyc
efecto habran de concurrir a cada ejercicio provistos del
D. N. 1, que no habra de estar caducado.

VI. Fage de concurso,

Fase de concurso: Calificacion.

a) Desempefio de puesto de mando y responsabili-
dad de 0 a 2 puntos.

by  Servicios prestados al Ayuntamiento de Logrono
de 0 a 2 puntos.

¢) Servicios prestados a la Administracién Phiblica
de 0 a 1 punto.

d) Conceptuacion profesional segin informe del Je-
fe del Servicio, oido el Comité de Personal de 0 a 3 pun-
tos.

Los aspirantes deberan justificar documentalmente
los méritos alegados. Requisito Imprescindible para su
valoracion.

La cal'ficacién obtenida en la face de Concurso, se
sumara a la obtenida en la fase de Oposicién, a fin dc
determinar la puntuacién final de los aspirantes.

VII Fase de oposicién.

Los ejercicios de la oposicién seran los siguientes:

1.—Prueba Psicotécnica de aptitud para el desem-
penio del puesto de trabajo.

2. Prueba practca relativa a lay funciones propias

" del puesto de trabajo.

3.—Prueba cultural,

La prueba Psicotécnica y lg cultural seran escritas.
No obstante, el Tribunal se reserva la facultad de am-
pliar el contenido de las mismas con entrevista personal
o preguntas realizadas directamente al opositor,

Tcdos los ejercicios de la Oposicién seran elimina-
torlos, puntuandose de 0 a 10.

Para poder pasar de un ejercicio a otro sera preciso
obtener cinco puntos como minimo. Cada miembro del
Tribunal podré adjudicar a los aspirantes de 0 a 10 pun-
tos, en cada uno de los ejercicios, siendo la media arit-
mética resultante la puntuacién alcanzada por el oposi-
tor en cada ejercicio.

La calificacién final se obtendria sumando las pun-
tuaciones obtenidas en la fase de Concurso y en la fase
de Oposicién.

Aquel opositor que haya resultado aprobade y que
haya obtenido las maximas puntuaciones, serd sometido
a reconoc'miento médico.

Dicho reconocimiento seri calificado de apto o no
apto

En el caso de que algin opositor reconocido no re-
sultase apto, se llamarad al sigulente de los aprobados.
que hub‘ere alcanzado la mayor puntuacién.

VIII. Relaciéon de aprobades presentac'én de docu-
mentos y nombramiento.

Terminada la calificacién del concurso-oposicion, el
Tribunal publicard el nombre del aspirante que, haya
obtenido la maxima puntuacién y lo elevari a la Presi-



