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preaviso, en los demas casos se estara a lo dispuesto en la|
Ordenanza Laboral de Limpieza de Edificios y Locales y Es-
tatuto de los Trabajadores.

Articulo 22°.— Prestacionés por enfermedad o saccidente.

Los trabajadores que inicien un proceso de incapacidad
Laboral transitoria derivada de enfermedad o accidente, pero
no de maternidad, tendréan derecho a partir de los cuarenta
y, cinco dias del inicio del mismo, a que por las Empresas,
sea satisfecha la diferencia entre tal prestacion y el importe
total del salario base de la tabla adjunta, esta prestacién com-
plementaria, tendrd una duraciéon de noventa dias, los cuales
se consideraran como dias trabajados a efectos de pagas ex-
traordinarias y vacaciones, si la incapacidad laboral transito-
ria, fuera derivada de accidente laboral, la antedicha diferen-
cia, serd abonada a partir del vigésimo dia de baja mante-
niendo la misma durancion de tres meses.

Articulo 23°.— Licencias retribuidas.

Se estard a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral del sec-
tor y en el Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 24°.— Repercusién en precios.

La aplicacion de todo tipo de mejoras que se estable-
cen en el presente Convenio, repercutirda en el precio de los
servicios de Limpieza prestados a los clientes en la cuantia
legal que corresponda.

Articulo 25°.— Accién sindical en las empresas del sector.

La accién Sindical en las Empresas, se somete a las Leyes
que sobre esta materia, estén vigentes durante la duracion
de este Convenio.

Se respetaran como garantias sindicales, las siguientes:

a) Ningun trabajador podra ser discriminado ni despedido
por motivos de afiliacién a Centrales Sindicales a!guna, o por
participar en las actividades legales de las mismas.

b} El trabajador que ejerza o sea llamado a ejercer o
desempenar un cargo sindical provincial o nacional de una
Central Sindical, previa justificacion ello, tendra derecho a una
excedencia por el tiempo que dure su cargo., 2l reingreso
sera automatico y el trabajador ocupard la misma plaza. y
categoria que ostentaba antes de producirse la excedencia.

c) Las Empresas deberan comunicar a los Delegados de
Personal o Comité de Empresa, si los hubiere, les sanciones
por faltas graves y muy graves que puedan ser aplicadas a
los trabajadores.

d En las Empresas con al menos un Delegado de Per-
sonal, se pondra a disposicién de los Delegados de Personal
o Comité de Empresa, un tabléon de anuncios en el que
debers figurar la Ordenanza Laboral y Convenic del Septor.
vy que podra ser utilizado para fijar comunicacicnes e mf_orv
macién de contenido sindical o de interés laboral especifico
en la Empresa, previa autorizaciéon de la Empresa. en el caso
de discrepancias entre la Empresa y los representantes sin-
dicales sobre la publicacion o no de alguna nota, decidira la
Delegacion de Trabajo.

CLAUSULA ADICIONAL PRIMERA.

Para todo lo no previsto en este Convenio, sera de apli-
cacion lo dispuesto en la vigente Ordenanza Laboral de Tra-
bajo para las Empresas dedicadas a la Limpieza de Edificios
y Locales, aprobada por O.M. de 17-3-76.

CLAUSULA ADICIONAL SEGUNDA.—

Ambas partes deliberantes, se comprometen a poner en co-
nocimiento de las Autoridades componentes, los posibles casos
de intrusismo que se compruebe en el sector.

CLAUSULA ADICIONAL TERCERA.— ) )

Con el fin de conservar puestos de trabajo y ver asi reduci-
dos al maximo los Expedientes de Regulaciéon de Empleo, l'a
aplicacion del articulo 13 de la Ordenanza, se dard automa-
ticamente en los siguientes casos: i o

1.— Cuando los trabajadores de la Empresa :cesante, lle-
ven los ultimos tres meses prestando servicios er. dicho cen-
tro, independientemente de cual fuera la duraciéon de su jor-
nada laboral, siempre que el contrato de arrencamiento de
servicios tuviese esa antigiiedad, en otro caso. el tiempo
minimo de prestacién laboral en el centro, seré la del con-
trato de arrendamiento de servicios.

2— Los trabajadores que en el momento del cambio de
titularidad de la contrata se encuentren en situaci5n de 1.L.T,,
Servicio Militar, Invalidez Provisional, excedencia. o vacacio-
nes, pasarén a estar adscritos a la nueva titularidad siempre
que los mencionados trabajadores, hayan realizaco su activi-
dad en dicho centro en el periodo de tiempo establecido en
el punto primero anteriores a su IL.L.T., excedencia, vacaciones
o Servicio Militar. __ ‘ o

3.— Cuando los trabajadores afectados compartan su joma-
da laboral con otros centros de trabajo, una vez cumplido el
plazo del punto primero. .

4— Si por exigencia del cliente. tuviera que ampliarse la
contrata en los tres ultimos mesés con personal de nuevo
ingreso, éste también ser4 incorporado a la nueva Empresa.

_5— En el caso de que un cliente rescindiera el contrato

con la idea de realizarlo con su propio personal, y posterior-
mente contratase con otra el mencionado servicio, antes del
transcurso de seis meses, la nueva concesionaria, debera in-
corporar a la plantilla al personal afectado de la primera
Empresa de Limpieza.

8.— En el caso de que la Empresa de Limpiezas, hubiere
tenido que reducir el personal en el centro por exigencias del
cliente y posteriormente, le fuera rescindido el contrato, la
nueva Empresa, concesionaria de Limpieza, habrd de incluir
en su plantilla, a todo el personal empleado en dicho cen-
tro, incluido aquél que en su dia quedé afectado por la re-
duccién siempre que no hayan transcurrido seis meses desde
la reduccién de la plantilla hasta la rescision del primitivo
contrato de arrendamiento de servicios. A estos efectos, se
entenderé que quedan desvinculados laboralmente, con la em-
presa cesante en cuanto a los centros en los que deje de
prestar servicios.

La Empresa saliente, deberd acreditar para que el arti
culo 13 opere, liquidacién y saldo de salarios antigiiedad, pa-
gas, pluses, jornada y horarios y relacién de personal de
dicho centro por conducto notarial y antes de 48 horas de
iniciar la limpieza de la nueva, con personal afectado por el
cambio de titularidad, con los mismos derechos y obligaciones
que tuviese en la Empresa cesante, sin embargo no se res-
ponsabilizaré de aquellas anomalias como consecuencia de di-
ferencias salariales o de infracotizacién a la Seguridad Social,
de las que fueran responsables la Empresa cesante.

Cuando un trabajador tenga distribuida su jornada laboral
entre varias Empresas, las vacaciones que le correspondan,
las disfrutar4a en un mismo periodo de tiempo en todas ellas,
que coincidiran con el de la Empresa donde mas horas traba-
je, quien debera ponerse de acuerdo con las otras Empresas
para que el trabajador pueda tener un disfrute efectivo y
total de sus vacaciones.

En relacién con las Delegadas de Personal y miembros
del Comité de Empresa, cuando por aplicacién del presente
anexo, pasen a depender en su jornada laboral de méas de una
Empresa, seguiran ostentando la condicién de Delegada en
todas ellas, cuando siga trabajando en la Empresa en que
originariamente hubiera sido elegida la mitad o méas de la mi-
tad de la jornada.

Con esta fecha queda Registrado el presente Convenio Co-
lectivo, asi como su Tabla Salarial anexa al mismo, corres-
pondiente a la actividad de LIMPIEZA DE EDIFICIOS Y LO-
CALES aplicable en La Rioja.

Logrofio, 11 de Abril de 1985.
EL DIRECTOR PROVINCIAL DE
TRABAJO Y SEGURIDAD SOCIAL,

LABLA DALAKIAL .~
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GRUrO I
A) oubgrupo 1
CATEGURIAS MENSUAL DIARIO ANUAL

a) Director c.eeveccscsssccscenrvensenns 73.425,.- 1.084,195.-
b) Director Comercial ..ecvees.. 66.501 .~ 981.953.
¢/ Virector Administrative 66.501, - 981.953.~
d) Jefe de lersonal ..... 66,501, - 981.953.~
@) Jefe de Compras ...... 66.501, - 981.953.-
£) Jefe de S6rvicio ceecenrcecscarsecans 66.501.~ 981.953.~

B) Subgrupo II
a) Titulado Grado 2uUperior cesesessscese 60.211,- 889.070.~
b} Titulado Grado Medio cevevesvssevoes 56.014,- 827.096.-
c) Titulado Laboral o irofesional s.... 50.979.~ 752.746.-

GRUFQ II
‘a) Jefe Administrativo 1% ...c..evenes .« 57.481.- 848,766.-
b) Jefe Administrative 28 - 55.383.- 617,788.~
C) CAJOro cessesccrensencss 52.658.- 7775364~
d) Oficial 18 Adwvo ... 50.979.= 752.746.-
@) Oficlal 28 AAMVO .ccssesvcscsosrccnes 47.480.- 701,076.~
£) Auxiliar AdmvO sscesccss sesaravsanss 44,056, 650,521~
g) Telefonists .. 43,015~ 635,023, -
h) Aspirante .... 33528 .- 495,013.-
3) Cobrador seen. 43.005,~ 635.023.~

GRUFO III
a) Encargado General .cscescssccascecs . 53.914.- 796.101.~
b) supervisor o Encargado de “ona ..... 50.559.- 746,557 .-
e¢) >Supervisor o Encargado de vector ... 48.672.- 718.683.-
d)} Encargado Grupo o Edificio eeesesscs 1.427.- 639.237 .~
) Responsable de Equipo cacececsccnces 1.364,- 611,150.~

GRUPOS IV, V, y VI . "
a) Ordenanza .. 5994107 .~
b) Almacenero . 590,107~
c) Listero ...s 59041074~
d) Vigilante .ecceseccscsssrssncscssane 590.107 .-
®) J0tONes c.oecesscscscscsascsarnarnes 32.307.- 477.030.-
£) Especialista secesce 15370~ 688,649,
g) Yebn Especializado . 1.374.~ 615.312,~
h) Limpiadora ceesecses 1.332.- 596.580.~
i) Conductor Limpliador 1.605.< 718.683.-
3) Of4cial ceneccccccccrnrannncescsnnee 1.537.- 688,649.-
k) AYUdant® cecscescsccssrvorsccsssscrcsn 1,374~ 615.312.~
1) Fodn ceevennos 1.332.« 596.580,.-
m) AprendiZ secenees 1.077.- 477.030.

de arrendamiento de servicios de limpieza con una Empresa,



