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Articulo 1°. Ambito Funcional.
El presente Convenio Colectivo, regula las relaciones de
irabajo de la Empresa PERFILES Y MODELADOS DE CAUCHQ

S.A. y sus trabajadores dedicandose dicha Empresa a la mani-

pulacién y transformacibn del caucho, comprendidos ambos
dentro de la aplicacién de la Ordenanza Laboral para las
Industrias Quimicas aprobada por Orden Ministerial de 24 de
Julio de 1974.

Articulo 2¢. Ambito Personal.

Afecta este Convenio, a todos los trabajadores de la plan-
tilla del centro de trabajo que la Empresa posee en la ciudad
de Logrofio, calle Marqués de Fuentegollano s/n de su barrio
de Varea, sea cual fuere su categoria profesional, que durante
su vigencia, trabajen bajo la dependencia y por cuenta de la
Empresa afectada, sin mas excepciones que las sefialadas en el
articulo 1° 3 y articulo 2° 1 de la Ley 8/80 de 10 de Marzo
denominada Estatuto de los Trabajadores.

Articulo 3°. Ambito Temporal.

El presente Convenio, entrara en vigor el dia 1 de Enero de
1985 cualquiera que sea la fecha de homologacion por la Auto-
ridad Laboral y la de su publicacién en el Boletin Oficial
de La Rioja.

Articulo 4°. Duracién y prérroga.

La duracion de este Convenio, se fija en un afio, contado
a partir de la fecha de su entrada en vigor, el mismo se
entendersa prorrogado de afio en afio si no mediare denuncia,
por cualquiera de las partes, proponiendo su rescision o revi-
sién, con una antelacion de dos meses respecto de la fecha
de terminacién de su vigencia o de cualquiera de sus pro-
rrogas.

No obstante, producirse denuncia y el vencimiento del
plazo senalado, el contenido del presente Convenio, subsistira
hasta tanto no entre en vigor otro nuevo Convenio.

Articulo 5°. Compensacién y absorcién.’

Las condiciones econémicas establecidas en este Convenio,
compensaran y absorberan en su totalidad las que anterior-
mente a su entrada en vigor rigieran por imperativo legal,
jurisprudencial, Convenio Sindical, pacto de cualquier clase,
usos y costumbres locales o por cualquier otra causa.

Los aumentos de retribuciones que puedan producirse en el
futuro, en todos o en algunos de los conceptos retributivos,
por disposiciones legales de general aplicacion, s6lo podran
afectar a las condiciones pactadas en el presente Convenio,
cuando consideradas las nuevas retribuciones en cémputo
anual, superen a las aqui pactadas.

En caso contrario, seran absorbidas o compensadas éstas
altimas, subsistiendo el presente Convenio en sus propios tér-
minos y sin modificacién alguna en esos conceptos, modulos
y retribuciones.

Articulo 8°.— Vinculacion a la totalidad.

Las condiciones pactadas en este Convenio, forman un
todo organico e indivisible y a efectos de su aplicacion,
seran consideradas globalmente en su cémputo anual.

En el supuesto de que la Autoridad Laboral, en uso de sus
facultades, no aprobara alguno de los pactos contenidos en el
presente Convenio, éste quedard sin eficacia préactica, proce-
diéndose a la tramitacién que legalmente hubiese de corres-
ponder.

Articulo 7°.— Vigilancia y cumplimiento. -

En orden a la jurisdiccién e interpretacion de este Con-
venio, se estard a lo dispuesto legalmente en la materia,
no obstante, con el fin de resolver las dudas que surjan de la
aplicacion de materias relacionadas con el mismo, se nombra
una Comisiéon Mixta interpretativa del Convenio de la que
forman parte, tres representantes de los trabajadores elegidos
de entre los miembros del Comité de Empresa y tres repre-
sentantes de la Empresa designados por la Direccién de la
misma.

Vocales en representacion Social:

D. José Antonio Garcia Mazagatos.

D. Epiliano Martinez Aguado.

D. Javier Merino Yéiiiz

Vocales en representacion Econdémica:

D. Eduardo Bustamante Asin.

D. Manuel Gémez Azpilicueta.

D. Javier Marin Barrero.

Para el supuesto de que no fuera posible constituir la
Comisién con los expresados, éstos seréan sustituidos por los
que nombre el Comité de Empresa de entre sus miembros y
por la Direccién de la Empresa, segiin proceda.

Para que los acuerdos de la Comisién Mixta Interpreta-
tiva sean validos, se requerird el acuerdo de los dos tercios
de los miembros componentes de la Comisién, caso de no exis-
tir acuerdo, las posibles diferencias surgidas se someteran al
procedimiento Laboral correspondiente.

Las funciones de la Comisién Mixta Interpretativa seran
las siguientes:

1.— Interpretacion de la aplicacién de la totalidad de las
clausulas de este Convenio.

2.— Arbitraje de la totalidad de los problemas o cuestiones
que deriven de la aplicaciéon del Convenio o en los supuestos
previstos expresamente en su texto.

3.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado.

4— Cuantas otras actividades tiendan a la mayor eficacia
practica del Convenio.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad
por ambas partes, tendran, en principio, caracter vinculante,
si bien en ningun caso, impediran el ejercicio de las acciones
que a la Empresa y trabajadores correspondan y puedan uti-
lizar ante la jurisdiccion laboral y administrativa.

Ambas partes convienen en dar conocimiento a la Comi-
sibn Mixta Interpretativa del Convenio, de cuantas dudas,
discrepancias y conflictos pudieran producirse como consecuen-
cia de la interpretaciéon y aplicaciéon del! Convenio, para que
dicha Comisién emita dictamen a las partes discrepantes.

CAPITULO 11
JORNADA DE TRABAJO Y VACACIONES

Articulo 8°. Jornada de trabajo.

La jornada de trabajo anual, sera de 1.800 horas equiva-
lentes a 40 horas semanales distribuidas de lunes a viernes
a razéon de los turnos de trabajo que legalmente tiene auto-
rizados la Empresa.

El personal que trabaje en turno continuado, disfrutaré de
un periodo de descanso de quince minutos de duraciéon para
la ingestion del bocadillo.

La jornada especial de siete a las quince horas que viene
realizando el personal perteneciente al grupo técnico y admi-
nistrativo se realizara en los términos pactados con la Di-
reccion de la Empresa.

Articulo 9°. Vacaciones.

El personal afectado por este Convenio, tendra derecho al
disfrute anual de 30 dias naturales de vacaciones retribui-
das y distribuidas en este afio de 1985, dentro de las siguien-
tes fechas: 1 al 25 de Agosto, 23 y 24 de Septiembre y 23
al 31 de Diciembre.

La distribucion para el personal de los servicios de mante-
nimiento se efectuara siguiendo los mismos criterios de afios
anteriores.

El trabajador que ingrese o cese en el transcurso del aiio,
tendra derecho a la parte proporcional al tiempo trabajado,
computandose la fraccién de mes superior a 15 dias como mes
completo.

CAPITULO 111
CONDICIONES ECONOMICAS

Articulo 10°.— Salario base.

El salario base del personal comprendido en este Conve
nio, es el que refleja el Anexo que se adjunta al texto del
mismo y se aplicard con respecto al principio de igualdad
de retribucion para el personal masculino y femenino en tra-
bajo de igual categoria y rendimiento en unica nomenclatura
de puestos de trabajo y categorias profesionales.

Articulo 11°.— Complemento personal de antigiiedad.

El personal comprendido en el presente Convenio, percibi-
ré un complemento personal de antigiiedad, consistente en el
abono del 1,5% del salario base por cada afio de servicio
hasta alcanzar el 45% m&aximo a los 30 afios de antigiiedad
en la Empresa.

Este complemento, se comenzaré a percibir mensualmente
el dia primero del mes que se cumpla el afio de ingreso en
la Empresa, no computandose a efecto de antigiiedad, el tiempo
de aspirantado o aprendizaje.

Articulo 12°.— Complementos por puesto de trabajo.

Estos complementos, son de indole funcional y su percep-
cién depende exclusivamente del ejercicio de la actividad en el
puesto de trabajo que los tenga asignados, no teniendo por
tanto el caracter de consolidables ni siquiera «ad personams.

Se establecen los siguientes:

A) De nocturnidad: Su importe se cifra en el 40% del sala-
rio real diario, realizandose jornada de 40 horas semanales.

B) Toxicidad: Consistente en el 10% del salario base y se
percibira mientras no se sanee por la Empresa el ambiente
actual. En caso de saneamiento, se seguir4a percibiendo la
cantidad congelada acumulandola al concepto de incentivos.

C) Especial puesto de trabajo: Se seguir4 percibiendo en
los puestos y con las cuantias actualmente establecidas y
mientras se ocupe por el productor el puesto de trabajo que
le tiene.asignado, no teniendo derecho a percibo en caso de
traslado o de cambio de puesto de trabajo.

Articulo 13°. Complementos de vencimiento superior al mes.

La Empresa, abonaré a todo el personal incluido en este
Convenio, tres pagas extraordinarias, que se ajustaran a los
siguientes condicionamientos:

a) Una primera paga que se abonara dentro de la primera
quincena del mes de Julio, la segunda que se abonaréd el
dia habil anterior al 20 de Diciembre y una tercera, que se
abonarg junto con la némina del mes de Febrero.

b) Cada una de estas tres pagas extraordinarias, consis-



