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De acuerdo con lo previsto en el articulo 2 1. e) del
Real Decreto Ley 22/1977, de 30 de marzo, durante el
primer afio de servicios nc se percibird la cuantia que
corresponde al grado ‘inicial de cada Cuerpo, Escala o
plazz. Exchnsivamente a estos-efectos se aprec ara la
continuidad de-la funcién desempefiada tuando medien
integracioney o transfermaciones de: Cuerpos,. Escalas ©
plazas.

Durante el ejercicio cconémieo de 1985 no se produ
«ra devengo de reiribucion alguna por el concepto de
grado en funcién del tiempo de servicios efectivos pres-
tados.

Los trienios reconocidos por servicios prestados con
anterioridad en otros Cuerpos se continuaran valorando
de acuerdo con la normativa legal vigente.

Las pagas extraordifiarias se devengarin en cuantia
igual,.cada una de ellay, d¢ ura mensualidad del sueldo,
grado y trienios.

" "ANEXO I

COMPLEMENTO DE DESTINO

Nivel de Comple-

mento de destino Cuantiz mensual

30 50.190
29 57.034
28 53.8.9
27 . 50.723
26 47.7752
25 44 590
24 41.442
23 38.250
22 35.1a.
21 31.523
20 29.075
19 27137
16 25.198
17 23.250
16 21.322
15 19.3%0
14 15.5G7
13 15.507
12 13.569
11 11.636
10 : 9.692

9 8.7

8 7.754

7 6.785

a 5.515

5 4.846

4 3.877

3 2.908

2 1.923

1 970

Los titulares de puestos de trabajo que no tengan
a« gnado expresamente nivel de complemento de destino
o-sea inferior a les que a. continupaecddn se relaconan pa-
ra ocada indice de proporc onalidad, perctbirdn el siguicn-
te complemento de dest'no minimo:

Indieede prapor- Nivel minimo de

. ciemalidad Comnplem. Destino
10 11
8 9
6 8
4 6
3 5

ANEXO I

COMPLEMENTO DE DEDICACION EXCLUSIVA

Nivel Complemento Cuantia Menstal

" Destino Compl. Ded. Exclu, -
30 52.170
29 49.502
28 : 46.897
27 44292
26 41.636
25 ’ 39.091
24 36.476
23 T 33.870
22 31.265
21 28.660

- 20 26.054
19 24.318
16 22.581
17 . 20844
16 19.105
15 17.370
14 15.633
13 13.897
12 12.160

Restantes Niveles 10.421

Cuando la cuantiia del complemento de dedicacion
exclusiva que resuite de 1o aplicacion de la anterior es-
cala sea inferior a lus ‘mportes que a contmuacion se
relacionan para cada indice de proporcionalidad, se ele-
vard hasta los mismos.

Cuantia Mensual

Proporcionalidad Minima
10 19.807
8 15.848
6 12.800
4 11.422

El Cuerpo de Guarderia Forestal del Estado, deven-
gara por este concepto la cuantia de 11.427 pevetas men-
suales. '

Los furc'onarios que perciban el complemento de
cedicacion exclusiva dezempefiaran su puesto de trabajo
en régimen de plena disponibilidad y su jormada de tra-
bajo so ajustara a las normas de la Convejeria de la Pre-
sidencia.

l.a inclusién de un puesto de trabajo en ei régirnen
de dedicacion exclusiva implicara para su titular una 1p-
compatibilidad absoluta con el ejercicio de cualquier ctra
actividad publica o privada, salvo las legalmente exclui-
das del régimen de incompatibilidades.

ANEXO Iv

INCENTIYO DE ESPECIAL CUALIFICACION

INFORMATICA
Cuantia
Grupo Puaesto de trabajo Mensual
1° Programador de 12 .................. 15.923
2. Operador de Terminal Auténomo 9.556
32  Operador de Term. no Auténomo 8.759

La cuantia de este incentivo de especial cualificacion
rodra reducirse mensualmente en el caso de que el ren-
dimiento, en calidad o cantidad, sea inferior a los mini-
mos que deberan establecerse por cada tipo de trabajo.
asi como en los casos en que no exista una carga habi-
tual de trabajo que justifiqgue una total dedicacién al
pucsto de trabajo de caricter informaético.

El incentivo de especial cualificacién solamente po
dra cevengarse por aquellos funcionarios que tengan la
formacion y cualidades necesarias para el desempefio de



