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I ‘Comunidad Auténoma de

La Rioja

Consejerfa de la Presidencia

OFICINA DE CONTRATACION
CONCURSO

—/1070

La Consejeria de . Hacienda y Economia convoca el
siguiente conourso:

Objeto: Adquw'sicion de c¢nco maquinas de escribir
electrénicas.

Presupuesto de contratia: Ochocientas noventa nul
pesetas (890.000 pts.)

Fianza Provisional: 17.300 pts.

Fresentacion de Proposic ones: En el Registro Ge-
neral de la Comunidad Autonoma de La Rpoja, hasta las
trece horas del décimo dia habil siguiente al de la pu-
blicavion de este asunco en el Boletin Oficial de Lua
1voja.

Apertura de Plicas: A las trece horas del dia habil si-
guiente al die finalizaciom del plazo de pre:lentacdyn de
olertas, en ias dependenc.as de! Consejo de Gobierno.

Si la fecha de apertura de plicas coincidiera en sa-
bado, se tnasladaria ésta al siguiente dia hakil.

El Pliego de Badves y demas documentacion se hallan
a disposicion de los interesados en la Ofjcina de Contcu-
tacion durante los dias y horas hables de oficina.

'S

Logrofio, 28 de marzo de 1935.

Consejerfa de Trabajo y Bienestar Social

Orden de 26 de marzo de 1985, sobre el Fomento
del Emp.eo y Cooperativismo.

Articulo 1.°

Es objeto de la presente Orden el desarrollo de m--
didas de fomento de empleo a través de:

a) Acciones de apoyo al empleo industrial,

b) Acciones de ayuda a la contratacion de jévenes
menores de 26 afios, sin empleo anterior.

¢) Acciones de incentivacién a la contratacién de
trabajadores en zonas deprimidas.

d) Acciones de apoyo a la primera contratacién de
trabajadores auténomos.

A) Acciones de Apoyo al Empleo Industrial.

Articulo 2.°

Seran objeto de subvencion la creacién de puestos de
trabajo en empresas industriales, incluyendo las agroali-
mentarias, tanto de nueva creacién, como ya existentes,
que conlleven una inversion neta en la empresa.

Articulo 3.. Se entiende por creaciéon de puesios
de trabajo.
a) La contratacion de trabajadores mediante con-

tratos fijos indefinidos o temporales, siempre que el so-
licitante se comprometa al mantenimiento del nivel de
empleo durante, al menos, tres afos.

b) Los puestos de trabajo creados en las coopera-
tivas de trabajo asociado, dedicados a actividades indus-
triales, incluso la de los propios socios trabajadores, en
el momento de inicio de la actividad. El solicitante se
compromete igualmente al mantenimiento de nivel de
empleo durante, al menos, tres afos.

Para la concesiéon de subvenciones en esta linea sera
preceptivo informe favorable de la Consejeria de Indus-
tria sobre la inversi6n presentada y la viabilidad de pues-
tos de trabajo creados.

B) Acciones de Ayuda a la Contratac’sn dé Jovened
sin empleo anterior menores de 26 afios. _

Articulo 4.°

1.—La finalidad de estas acciones es subvenc oua.
a las empresas gue contraten a jovenes-menores c‘e 2
anos, en busca de su pr.amer empleo.

2.— kil contrato de trabajo podra ser de catractex fjo
indefinido o temporal, con un minimo de 12 meses, .anto
a jornada completa como a tiempo pancial.

3. Kl solicitante se compromete a mantener el nive.
de empleo durante, al menos, 3 afios en los contratos fi-
jos indefinidos y por el per10do de duraciéon de ios mis-
mos en los contratos temporales.

C) Acciones de Incentivacion a la eontra.tacmn de
irabajadores en zonas Deprimidas.

Articulo 5.°

Seran objeto de subvencién la contratacion de tra-
bajadores en empresas cuyo centro de trabajo esté situa-
do en algunc de los términos de los municipios que st
citan en el anexo 1 de esta Orden.

famb.én seran objeto de subvencién los pusstos de
trabajo creados en las cooperativas de trabajo asociado.
ineauso el de los propios soc.os trabajadores en =l mo-
mento de inicio de actividad, siempre que los mi.mos
tengan su centro de trabajo en las localidades res:nadas.

D) Acciones de apoyo a la primera contratacion por
irabajadores Auténomos.

Articulo 6.°

1.—Por medio de esta actuacion, sera objeto de sub-
vencin la primera contratacién laboral efectuada por un
trabajacor auténomo,

2.— El conirato de trabajo podra ser de caracter fijo
indef.nido o temporal, con un minimo de 12 meses, tanto
a jornada completa, como a tiempo parcial.

3.— El solicitante se compromete a mantener el em-
pleo durante, al menos, tres afnos en los contratos fijos
indefinidos y por la duracién de los conratos, en los tem-
porales.

Articulo 7.° Cuantias de las Subvenciones

1—La cuantia de las subvenciones serd, para los con-
tiratos de jévenes sin empleo anterior, menores de 2§ ancs
y en zonas deprimidas de 350.000 pts. pudiendo ser infe-
rior en caso de contratos de caracter temporal, a tiempo
parcial u otras condiciones de contratacién.

Para los contratos en empresas industriales, la cuan-
tia de la subvencion serid de 250.000 ptis. al igual cue en
los contrattos por trabajadores auténomos, pudiendo sev
inferior en caso de contratos de caricter temporai a
tiempo paruial u o tras modalidades de contratacion.

Articulo 8. Exclusiones.

1.—No podran acogerse a los beneficios d2 esta Or-
den quienes en los doce meses anteriores a la solicitud,
hayan reducido el nimero de puestos de trabijo, tento

. fijos, como el promedio de los temporales de _ualquiera

aseman

de sus centros de tarbajo, sea por traslado o por extin-
ciones contractuales basadas en crisis o en circunstancias
objet.vas, o efectuadas mediante despido nulo o ‘mproce-

-dente o asi reconocido en acto de conciliacién,

2.— Tampoco podran acogerse a los refer.dos bene-
fic os quienes no se hallen al cormente de sus obliga-
ciones econdmico-laborales, de la Seguridad Social o tri-
butarias, salvo que tenga regularizada su situacion e
el momento de la solicitud.

3— No lo seran asimismo, la contratacion de ascen
dientes, decscendientes o cclaterales, por consanguinidiad,
afinidad o adopcién, hasta tercer erado “neluvive, del em-
presario individual.

Tampoco la de los mismos parientes de cualquier:
de los soc'os ken empresas que revidgtan forma soc.eta-
ria de caracter personalista o de los miembros de los or-
ganos de gobierno en las constituidas como sociedades.
asouv acior.es 0 corporiciones de toda clase,

Articulo 9°. Compatib lidades

Las subwvenciones a que se refiere esta Orden seran
compatibles con cualquier otro beneficdo que pudiera



