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Urbano de la poblacién de residencia.

Para los trabajadores que tengan su residencia en distinto
Municipio que el del centro de trabajo, este plus sera satis-
fecho, conforme a lo dispuesto en la Ordenanza Laboral para
las Industrias Siderometalurgicas, pero a razén de 6,70 pesetas
por kilémetros y dia.

Al ser amitido en la Empresa, el trabajador sefialard y
justificara el lugar de su residencia.

ARTICULO 19°.— SALIDAS, VIAJES Y DIETAS.

Las salidas, viajes y dietas, se regulardn por lo dispuesto
en el articulo 82 de la Ordenanza para las Industrias Si-
derometalurgicas, garantizandose un valor minimo de 1.810
pesetas por dieta completa y de 852 pesetas para la media
dieta.

ARTICULO 20°.— VACACIONES.

Los trabajadores disfrutaran de 25 dias laborables en con-
cepto de vacaciones anuales retribuidas para el tiempo de vi-
gencia del Convenio, conforme a los salarios vigentes en cada
momento.

Se consideran dias laborables, a efectos de vacaciones
todos los dias del afio, excepto domingos y festivos nacionales
de la Comunidad Auténoma de La Rioja y locales.

Son aplicables (salvo en lo que se refiere al numero de dias
en que consisten las vacaciones), los articulos 58, 59 y 70 de la
vigente Ordenanza Laboral para las Industrias Siderometalur-
gicas.

ARTICULO 21°.— PRENDAS DE TRABAJO.

Se dotara a todo el personal obrero de un buzo, mono o
bata cada semestre v al resto del personal de una prenda de
trabajo adecuada al afio.

Estas prendas de trabajo, seran de calidad necesaria para
que sea cual sea el puesto de trabajo que realice el operario
y teniendo en cuenta el cuidado y atencién que el trabajador
debe prestar, dure el tiempo para el que se le entrega.
ARTICULO 22°.— ACCIDENTES DE TRABAJO Y ENFERME-
DADES PROFESIONALES.

Si por accidente de trabajo o enfermedad profesional ocu-
rrido o diagnosticado con posterioridad a un mes a la firma
del anterior Convenio, sobreviniera la muerte del trabajador
o éste fuera declarado en situacién de Invalidez Permanente
o cualquiera de los grados de Invalidez Total o Absoluta,
todo ello por los Organismos competentes de la Seguridad
Social © en su caso, por la jurisdiccion de Trabajo, la Em-
presa en ia que el trabajador preste sus servicios satisfara
a los beneficiarios y en su defecto. a los herederos del traba-
jador fallecido, o al propio trabajador invalido en uno y otro
de los grados expresado, la cantidad de 1.000.000.- de pese-
tas, a cuyo efecto los empresarios deberan efectuar los corres-
pondientes seguros antes de los 60 dias siguientes a la fecha
de publicacién del presente Convenio B.O.P.

ARTICULO 23°.—- BAJAS POR INCAPACIDAD LABORAL
TRANSITORIA.

Al personal en situacién de Incapacidad Laboral Transito-
ria se le complementard hasta el cien por cien de la pres-
tacién econémica de la Seguridad Social que le corresponda
por tal concepto a partir de los treinta dias de baja en los si-
guientes casos:

— Accidente de trabajo y enfermedad profesional.

— Operacion quirurgica y posterior tratamiento post-opera-
torio, siempre que el trabajador tenga una antigiedad de
dos afios en la Empresa, computandose a estos efectos los
afos de aprendizaje transcurridos en la misma.

ARTICULO 24°.— CESES VOLUNTARIOS.

El trabajador que por propia voluntad desee cesar en el
trabajo, vendra obligado a ponerlo en conocimiento del empre-
sario por medio del Delegado de Personal o directamente si
no lo hubiese, con la antelacién que a continuacién se detalla:

— Aprendices y peones: siete dias.

— Especialistas y oficiales: quince dias.

— Resto del personal: treinta dfas.

El incumplimiento de la obligacion de preavisar con la
antelacién requerida, darda derecho a la Empresa a descontar
de la liquidacion del trabajador, una cuantia equivalente al
importe de su salario por cada dia de retraso en el aviso.

Habiendo avisado con la referida antelacién, la Empresa,
vendra obligada a practicar al finalizar dicho plazo, la liqui-
dacién correspondiente.

El incumplimiento de esta obligacién imputable a la Em-
presa llevara aparejado el derecho del trabajador a ser in-
demnizado con el importe de un salario diario por cada dia
de retraso en la liquidéci()n con el limite de la duracién
del propio plazo de preaviso, no se dara tal obligacién y por
consiguiente no nacera este derecho si el trabajador incumplié
la de avisar con la antelacién debida.

ARTICULO 25°.— ABONO DE ATRASOS.

Las percepciones econémicas devengadas y no percibidas,
derivadas de la aplicacién con efectos uno de Enero de mil
novecientos ochenta y cinco de las cldusulas de contenido
econémico del presente Convenio, se abonaran a lcs trabaja-
dores afectados en el plazo maximo de treinta dias a partir

del dia siguiente a la fecha de publicacion del presente Con-
venio, en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.
ARTICULO 26°.— DESCUELGUE DEL CONVENIO.

Las Empresas afectadas por el ambito funcional del pre-
sente Convenio, que reuniendo las circunstancias precisadas
en el articulo tres segundo C del titulo segundo del AES,
deseen acogerse a un tratamiento salarial diferenciado respecto
a lo pactado en el presente Convenio, deberdn ponerlo en co-
nocimiento de los representantes legales de los trabajadores
en las mismas, aportandoles la documentacién precisada en el
apartado del AES citado, dentro del plazo de treinta dias
a contar del siguiente a la fecha de publicacion del presente
Convenio en el Boletin Oficial de la Provincia de La Rioja.

Para el afio 19886, el plazo antedicho de 30 dias, comenza-
ra a contar a partir del siguiente al de la fecha de publi-
cacién en el Boletin Oficial de La Rioja de las tablas sala-
riales correspondientes del incremento salarial para dicho aifio
a que se hace referencia en e} articulo 12 del presente Con-
venio.

Excepto en el tema salarial, el resto del texto del Con-
venio, sera de aplicacién en las referidas empresas.

ARTICULO 27°.-- ACTIVIDADES SINDICALES.

Se estara a lo dispuesto en la legislacion vigente, Acuerdo
Marco Interconfederal, en el Acuerdo Nacional de Empleo, en
el Acuerdo Interconfederal y en el Acuerdo Econémico y Social
(AES).

ARTICULO 28°.— JUBILACION A LOS 64 ANOS.

Mediante acuerdo escrito entre Empresa y trabajador, se
podra producir la jubilacién de éste al cumplir los 64 anos de
edad. procediéndose de modo simultaneo a la sustitucion del
trabajador jubilado con la contratacién de otro trabajador
desempleado registrado en la oficina de Empleo, por medio
de cualquiera de las modalidades de contratacién vigentes
en la actualidad excepto contrato a tiempo parcial y con
una duracién minima superior al afio, la entrada en vigor
de este articulo queda supeditada a que por el Gobierno se
modifique el Real Decreto 14/81 de 20 de Agosto en conso-
nancia con lo antes sefialado.

ARTICULO 29°.—~ HORAS EXTRAORDINARIAS.

l.as partes firmantes coinciden en los efectos positivos que
pueden derivarse de una politica social solidaria conducente a
la supresion de las horas extraordinarias habituales, para ello,
se recomienda en cada empresa se analice conjuntamente,
entre los representantes de los trabajadores y la Empresa, la
posibilidad de realizar nuevas contrataciones, dentro de las
modalidades de contratacion vigentes en sustitucién de las ho-
ras extraordinarias suprimidas.

En funcién del objetivo de empleo antes sefialado, de ex-
periencias Internacionales en esta materia y de la normativa
vigente las partes firmantes de este Convenio, consideran posi-
tivo sefialar a sus representados, la posibilidad de compensar
las horas extraordinarias estructurales por un tiempo equi-
valente de descanso, en lugar de ser retribuidas monetaria-
mente.

También, respecto de los distintos tipos de horas extraor-
dinarias, se acuerda lo siguiente:

a) Horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor esto es, que vengan exigidas por necesidad de repa-
rar siniestros y otros dafnos extraordinarios y urgentes, asi
como en caso de riesgo de pérdida de materias primas rea-
lizacion.

b) Horas extraordinarias estructurales, entendiendo como
tales, las necesarias por pedidos imprevistos, cambios de tur-
no, y otras circunstancias de caracter estructural derivadas
de la naturaleza de la actividad de que se trate o mante-
nimiento, realizaciéon siempre que no puedan ser sustituidas
por la utilizacién de las distintas modalidades de contrata-
cién previstas legalmente.

Las horas extraordinarias motivadas por causa de fuerza
mayor y las horas extraordinarias estructurales que se reali-
cen en las Empresas afectadas por el presente Convenio,
estan exentas del incremento de cotizacién adicional estableci-
do en el Real Decreto 1858/81 de 20 de Agosto.

La Direccién de la Empresa informard mensualmente al
Comité de Empresa o a los Delegados de Personal, sobre el
numero de horas extraordinarias realizadas, especificando las
causas y, en su caso, la distribucién por secciones, notifi-
candolo mensualmente a la Autoridad Laboral a efectos de
dar cumplimiento a lo establecido en la normativa vigente
sobre cotizacién a la Seguridad Social.

La realizacion de horas extraordinarias, conforme es-
tablece el articulo 35,5 del Estatuto de los Trabajadores, se
registrara dia a dia y se totalizard semanalmente, entregando
copia del resumen mensual al trabajador en el parte corres-
pondiente.

ARTICULO 30°.— REGULACION SUPLETORIA.

En lo aqui no previsto, seréd de aplicacion, las normas del
precitado Acuerdo Econdémico y Social, legislacién laboral de
aplicacion general y la Ordenanza de Trabajo para las In-
dustrias Siderometaltrgicas de 29 de Julio de 1970.



