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4.— Conciliacién facultativa de los problemas colectivos
con independencia de las atribuciones que por norma legal
puedan corresponder a la jurisdiccién o Autoridades Laborales.

5.— Vigilancia del cumplimiento de lo pactado en el pre-
sente Convenio.

6.— Estudio de la evolucion de las relaciones ante empre-
sas y trabajadores del Sector. :

7.— Entender en todas las demas cuestiones que tiendan
a la mayor eficacia practica del Convenio.

La parte promotora de la reunién, sefialard dia y hora de
la sesién y remitira a las demas el orden del dia para la misma.

La Comisién en primera convocatoria, no podra actuar sin
la presencia de todos sus vocales, y en segunda convocatoria,
en el siguiente dia habil y a la misma hora, actuara con los
que asistan concediéndose cada parte, un numero de votos
igual al de vocales concurrentes a la parte del rumero infe-
rior de modo tal que siempre sea un numero paritario de los
vocales presentes.

Cada una de las partes podra acudir a la s2sién asisti-
da por asesores, que tendran voz peroc no voto, su numero no
sera superior a dos por cada parte.

La Comision Paritaria, podra actuar por medio de Ponen-
cias para entender de asuntos especializados tales como orga-
nizacién, clasificacion. adecuacién de normas genéricas en ca-
sos concretos, arbitrajes. etc.

Podra asimismo, utilizar los servicios permanentes y oca-
sionales de asesores en cuantas materias sean de su compe-
tencia.

La Comision Paritaria, antes de resolver cualquier cuestion
que fuere planteada, podra formular consulta a la Autoridad
Laboral competente.

Las resoluciones o acuerdos adoptados de conformidad por
ambas partes, tendran en principio. caracter vinculante si bien,
en ningun caso, impediran el ejercicio de las a:zciones que
Empresas y trabajadores correspondan y puedan utilizar ante
la jurisdiccién Laboral y administracion.

Ambas partes, convienen en dar conocimiento a la Comi-
siéon Paritaria, de cuantas dudas. discrepancias, cuestiones v
conflictos puedan producirse como consecuencia de la inter
pretacion y aplicacion del Convenio para que la Comision,
emita dictamen o actuen en la forma prevista previamente al
planteamiento de tales casos ante la jurisdicciéon laboral v
Administrativa.

ARTICULO 10°.— PERIODO DE PRUEBA.

Podra concertarse por escrito un periodo de prueba que
en ningun caso podra exceder de seis meses para los técni-
cos titulados ni de tres meses para los demas t-abajadores.
excepto para los no cualificados en cuyo caso. la duraciéon
maxima sera de quince dias laborables.

El Empresario y trabajador, estan respectivamente obliga-
dos a realizar las experiencias que constituyen el objeto de
la prueba.

Durante el periodo de prueba, el trabajador, tendra los
derechos y obligaciones correspondientes a su categoria pro-
fesional y al puesto de trabajo que desemperie, como si fuera
de la plantilla, excepto los derivados de la resoluciéon de
la relacién laboral, que podra producirse a instancia de cual-
quiera de las partes durante el transcurso.

Transcurrido el periodo de prueba sin que se haya produci-
do desistimiento, el contrato produciréa plenos efectos compu-
tandose el tiempo de los servicios prestados en la antigle-
dad del trabajador en la Empresa.

La situacion de incapacidad laboral transitorie que afecte
al trabajador durante el periodo de prueba, interrumpe el com-
puto del mismo, siempre que se produzca acuerdo entre ambas
partes.

ARTICULO 11°.— TIEMPO DE TRABAJO ANUAL.

El tiempo de trabajo efectivo durante los afios 1985 y
1986, sera de mil ochocientas veintiséis horas y 27 minutos ca-
da afio.

Dentro del concepto trabajo efectivo, se entenderan com-
prendidos los tiempos horarios empleados en las jornadas con-
tinuadas como descanso (el bocadillo) y otras in.errupciones
cuando mediante norma legal, o acuerdo entre las partes o
por la propia organizacion del trabajo. se entiendan integra-
das en la jornada diaria de trabajo.

ARTICULO 12°.— SALARIOS.

Los trabajadores afectados por este Convenic, percibiran
por el concepto de salario base desde el dia 1 de Enero al
31 de Diciembre de 1985, el que para cada categoria profe-
sional y nivel se detalla en la columna primera del anexo
a este Convenio (Tabla Salarial) sin perjuicio de la revision
aplicable, en su caso, conforme a lo dispuesto en el articulo
siguiente.

Solamente para el personal de las Empresas que no tra-
bajen con sistemas de trabajo medio, se establece un Plus de
Carencia de incentivo en la cuantia que se sefiala para cada
categoria profesional en la columna segunda cel anexo a
este Convenio (Tabla Salarial).

Este plus, se devengara por dias segun las horas realmen-

te trabajadas en la jornada y durante el periodo de vaca-
ciones.

Para el calculo del importe hora del Plus, se utilizara la
siguiente formula como ejemplo:

Para el afio 1985:

Plus dia x 274 dias

1.826,45 horas.

Durante el periodo 1 al 31 de Diciembre de 1986, se
establece un incremento salarial del 104 por cien del LP.C.
previsto por el Gobierno para dicho afio, calculandose dicho
incremento sobre la tabla salarial que se acompafna al pre-
sente convenio y mas la revisién salarial para el afio 1985
pactada en el articulo siguiente, caso de producirse éste.
ARTICULO 13°.— REVISION SALARIAL.

En el caso de que el Indice de Precios al Consumo (IPC),
establecido por el INE, registrara al 31 de Diciembre de 1985,
un incremento superior al 7% respecto a la cifra que resul-
tara de dicho IPC al 31 de Diciembre de 1984, se efectuara
una revision salarial tan pronto se constate oficialmente dicha
circunstancia, en el exceso sobre la indicada cifra. Tal in-
cremento se abonara con efectos de primero de Enero de
1985. sirviendo por consiguiente como base de célculo para el
incremento salarial de 1986, y para llevarlo a cabo se tomaran
como referencia los salarios o tablas utilizados para realizar
los aumentos pactados en dicho afio.

El porcentaje de revisién resultante guardara en todo caso,
la debida proporcion en funcién del nivel salarial pactado
inicialmente en el Convenio, a fin de que aquél se mantenga
idéntico en el conjunto de los doce meses, todo ello conforme
a la tabla salarial de revision que se acompafia como anexo
del presente convenio.

Para 1986, operara la clausula de revisién antedicha, sus-
tituyendo el término 7% por el que resulte del 100% del IPC
previsto por el Gobierno para dicho afio y asimismo sustitu-
vendo las referencias que en ella se hace a los afios 1984,
1985 v 1986 por los de 1985, 1986 y 1987 respectivamente.

[.a revision salarial se abonara en una sbéla paga, la co-
rrespondiente a 1985, durante el primer trimestre de 1988
v la correspondiente a 1986, durante igual periodo de 1987.
ARTICULO 14°.— PRODUCTIVIDAD Y TRABAJO MEDIDO.

Para las Empresas que tengan establecidas o establezcan
en lo sucesivo un sistema de trabajo medido, se garantizaran
al trabajador, a una actividad de 110 en el sistema de pro-
ductividad nacional o sus equivalentes en otros sistemas, un
25¢ del salario base del Convenio (primera columnal).

Se garantizara asimismo. por las Empresas, con trabajo
medido. un 50% del salario base (primera columna), a una ac-
tividad del 140 del sistema de productividad nacional o sus
equivalentes en otros sistemas.

De la actividad 110 a 140, se establecera la proporciona-
lidad correspondiente.

ARTICULO 15°.— DOMINGOS Y FESTIVOS.

Los domingos y dias festivos en el calendario Laboral, se-
ran abonados a razon del salario base del Convenio (primera
columna), mas el complemento personal de antigiiedad.
ARTICULO 16°.— GRATIFICACIONES EXTRAORDINARIAS.

Anualmente se abonaran dos gratificaciones extraordina-
rias en cuantia cada una de ellas de treinta dias de salario
base (primera columna), mas antigiuedad, que se haran efec-
tivas en dia laborable inmediatamente anterior al 24 de Junio
v al 22 de Diciembre.

Estas gratificaciones, seran concedidas en proporcion al
tiempo trabajado, computandose la fracciéon superior a medio
mes como mes complete y no teniéndose en cuenta la frac-
cién inferior a medio mes, prorrateandose por semestres,
en el primer semestre para la paga de 24 de Junio y en
segundo para la de Navidad.

Para el personal que se halle cumpliendo el Servicio Mi-
litar, los dias de abono de las pagas extraordinarias mensio-
nadas, seran los determinados en la Ordenanza Laboral del
Sector.

ARTICULO 17°.— ANTIGUEDAD.

Los aumentos por antigiiedad, seran satisfechos conforme
al computo establecido en el articulo 76 de la Ordenanza de
Siderometalargica y consistiran en el abono de quinquenios
en numero ilimitado del 5% sobre el salario base de este
Convenio vigente en cada momento.

La fecha inicial del computo de la antigiedad, sera en to-
do caso la de ingreso del trabajador en la Empresa, a excep-
cién del tiempo de aspirantazgo. aprendizaje o servicio como
botones si bien en estos puestos, se computara siempre la
antigiiedad a partir de los 18 afios.

ARTICULO 18°.— PLUS DE TRANSPORTE Y DISTANCIA.

Se establece un plus de transporte consistente en el abono
de 13,25 pesetas por kilometros y dia a todos los trabajado-
res que tengan su domicilio en el mismo Municipio en que se
halle enclavado el centro de trabajo, siempre que tengan que
hacer el recorrido a pie o en medios de transporte no facili-
tado por la Empresa, por hallarse el centro de trabajo y obra
en r1e deban prestarlo a mas de dos kilémetros del casco

Plus hora =




