Péagina 346 — Num. 35

BOLEIN OFICIAL DE LA RIOJA

Martes, 26 de marzo de 1.985

sentacion de instancias, la Presidencia de la Corporacién apro-
bara la lista provisional de los aspirantes admitidos y excluidos,
que se har4 publica en el «Boletin Oficial» de la provir.cia y sera
expuesta en el Tablén de Edictos de la Corporacion, conce-
diéndose un plazo de 15 dias para reclamaciones, a tenor del
articulo 121 de la Ley de Procedimiento Administrativo. Dichas
reclamaciones, si las hubiere, serén aceptadas o rechazadas en
la resolucién, por la que se apruebe la lista definitive. que sera
hecha publica asimismo en la forma indicada.

5°. TRIBUNAL CALIFICADOR. El Tribunal calificador esta
ra constituido en la siguiente forma:

Presidente: El de la Corporacién o miembro de la misma en
quien delegue.

Vocales: El Secretario de la Corporacién o funcionario en
quien delegue; un representante del Profesorado Oficial desig-
nado por el Instituto de Estudios de Administracién Local; un
representante de la Comunidad Auténoma y un técnico desig-
nado por la Corporacion.

Secretario del Tribunal: Un técnico de la Corporacién de-
signado por ésta.

Podran designarse suplentes que simultdneamente con los
titulares respectivos integraran el Tribunal.

La designacion de los miembros del Tribunal se har4 publica
en el «Boletin Oficial» de la provincia, y sera expuesta en el Ta-
blén de Edictos de la Corporacion.

El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia
de més de la mitad de sus miembros, titulares o suplentes,
indistintamente.

Los ejercicios de la Oposicién no podran comer.zar hasta
transcurridos dos meses desde la fecha en que aparezca publi-
cado el anuncio de la convocatoria. Quince dias antes de co-
menzar el primer ejercicio el Tribunal anunciaré el cia, hora y
local en que habra de tener lugar.

Los opositores seran convocados para cada ejercicios en lla-
mamiento unico, salvo casos de fuerza mayor, desidamente
justificados y apreciados libremente por el Tribunal.

6°. EJERCICIOS DE LA OPOSICION. Los ejercicios de la
oposicion seran tres de caracter obligatorio y uno de caracter
voluntario.

PRIMER EJERCICIO; De caracter obligatorio para todos los
aspirantes.

Este ejercicio consistira en una copia a maguina. durante
diez minutos, de un texto que facilitara el Tribunal, &. una velo-
cidad minima de 250 pulsaciones por minuto.

Se calificara la velocidad desarrollada, la limpieza y exacti-
tud de lo copiado y la correccién que presentase el escrito.

SEGUNDO EJERCICIO; De caracter obligatorio para todos
los aspirantes.

Este ejercicio consistira en contestar, oralmente, en un pe-
riodo maximo de treinta minutos, dos temas extraidos al azar
de entre los que figuran en el programa anejo a le. convoca-
toria. La realizaciéon de las pruebas de este ejercicio serd pabli-
ca y se valoraran los conocimientos sobre los temas expuestos.

TERCER EJERCICIO; De caracter igualmente obligatorio.

Este ejercicio consistirda en desarrollar, por escrito, durante
un perfodo maximo de sesenta minutos, un tema sefialado por
el Tribunal. Se valoraran los conocimientos del tema, el nivel
de formacioén general, la composicién gramatical y la claridad
de exposicion del tema.

CUARTO EJERCICIO; De caracter voluntario.

Tendra las tres especialidades siguientes, que podran ser
elegidas, conjuntamente o s6lo una de ellas por los opositores
que lo soliciten.

a) Taquigrafia.— Consistird en la toma taquigrdfica a mano
de un dictado a velocidad de 80 6 80 palabras por minuto,
durante un tiempo maximo de 5 minutos.

b) Estenotipia.— Toma estenografica, a una velocidad de
100 6 130 palabras por minuto, durante un tiempo maximo
de tres minutos.

¢) Mecanizacién.— Manejo de mdquinas de registro de datos
para la entrada en un ordenador.

PROGRAMA DEL SEGUNDO EJERCICIO
PRIMERA PARTE: Derecho politico y administrativo.

Tema 1. La Constitucién Espaifiola 1978: Principios genera-
les.

Tema 2. Derechos y obligaciones fundamentales de los es-
pafioles.

Tema 3. La Corona. El Poder Legislativo.

Tema 4. E] Gobierno y la Administracion del Estaco.

Tema 5. E]1 Poder Judicial.

Tema 8. Organizaciéon Territorial del Estado. Los Estatutos
de Autonomia: su significado.

Tema 7. La Administracién Publica en el ordenamiento es-
pafiol. Administracién del Estado. Administraciones Auténo-
mas, Administracién Local, Administracion Institucional y Cor-
porativa. ‘

Tema 8. Principios de la actuacién de la Administracién
Publica: eficacia, jerarquia, descentralizacién, desconcentra-
cién y coordinacion.

Tema 9. Sometimiento de la Administracién de la Ley al

Derecho. Fuentes del Derecho Politico.

Tema 10. El Administrado. Colaboracién y participacién de
los ciudadanos en las funciones administrativas.

Tema 11. El acto administrativo. Principios generales del
procedimiento Administrativo.

Tema 12. Fases del procedimiento administrativo general.

Tema 13. Formas de la acciéon administrativa. Fomento. Po-
licia. Servicio Publico.

Tema 14. El dominio Publico. El Patrimonio privado de la
Administracion.

Tema 15. La responsabilidad de la administracién.
SEGUNDA PARTE: Administracién Local.

Tema 1. Régimen Local espafiol. Principios constitucionales
y regulacién juridica.

Tema 2. La provincia en el Régimen Local. Organizacion
Provincial. Competencias.

Tema 3. El municipio. El término municipal. La Poblacién.
E]l empadronamiento.

Tema 4. Organizaciéon municipal. Competencias.

Tema 5. Otras Entidades Locales. Mancomunidades, Agru-
paciones, Entidades Locales Menores.

Tema 6. Ordenanzas y Reglamentos de las Entidades Loca-
les. Clases. Procedimiento de elaboracién y aprobacién.

Tema 7. Relaciones entre entes territoriales. Autonomia mu-
nicipal y tutela.

Tema 8. La funcion puablica local y su organizacién.

Tema 9. Derecho y deberes de los funcionarios publicos lo-
cales. Derechos de sindicacién. Seguridad Social. La Mutuali-
dad Nacional de Administracién Local.

Tema 10. Los bienes de las Entidades Locales.

Tema 11. Los contratos administrativos en la esfera local.
La seleccién del contratista.

Tema 12. Intervencion Administrativa local en la actividad
privada. Procedimiento de concesién de licencias.

Tema 13. Procedimiento administrativo Local. El registro de
entrada y salida de documentos. Requisitos en la presentacion
de documentos. Comunicaciones y notificaciones.

Tema 14. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales.
Convocatoria y orden del dia. Actas y certificados de acuerdos.

Tema 15. Haciendas Locales. Clasificacion de los ingresos.
Ordenanzas fiscales.

Tema 16. Régimen Juridico del gasto Publico Local.

Tema 17. Los presupuestos locales.

7°. CALIFICACION. Los tres primeros ejercicios seran elimi-
natorios y calificados hasta un maximo de diez puntos, siendo
eliminados los opositores que no alcancen un minimo de cinco
puntos en cada uno de ellos, y el cuarto ejercicio con un ma-
ximo de dos.

El niimero de puntos que podréan ser otorgados por cada
miembro del Tribunal, en cada uno de los ejercicios, sera de
cero a diez.

Las calificaciones se adoptaran sumando las puntuaciones
otorgadas por los distintos miembros del Tribunal y dividiendo
el total por el nimero de asistentes de aquel, siendo el cociente
la calificacién definitiva.

El orden de clasificacién definitiva estarda determinado por
la suma de las puntuaciones obtenidad en el conjunto de los
ejercicios.

8°. RELACION DE APROBADOS, PRESENTACION DE DO-
CUMENTOS Y NOMBRAMIENTO. Terminada la calificacién
de los aspirantes, el Tribunal publicara la relacion de aproba-
dos por orden de puntuacién, no pudiendo rebasar éstos el
numero de plazas convocadas, y elevara dicha relacién a la
Presidencia de la Corporacién para que se formule la corres-
pondiente propuesta de nombramiento. Al mismo tiempo remi-
tira a dicha autoridad, a los exclusivos efectos del articulo
11.2 de la Reglamentacién General para ingreso de la Admi-
nistraciéon Publica (R. 1968, 1156), el acta de la ultima sesi6n
en ia que habra de figurar, por orden de puntuacién, todos
los opositores que habiendo superado todas las pruebas ex-
cediesen del nimero de plazas convocadas.

El opositor propliesto presentara en la secretaria de la
corporacion, dentro del plazo de 30 dias habiles a partir de
la publicacién en la lista de aprobados los documentos acre-
ditativos de las condiciones que para tomar parte en la opo-
sicién se exigen en la base segunda y que son:

1.— Certificacién de nacimiento, expedida por el Registro
Civil correspondiente. .

2.— Copia autentificada o fotocopia (Qque deberd presentar-
se acompaiiada del original para su compulsa) del titulo de
Ensefianza Media o Elemental, o similar, o de Graduado Es
colar, o justificante de haber abonado los derechos para st
expedicién, si estos documentos estuvieran expedidos después
de la fecha en que finaliz6 el plazo de presentacién de ins
tancias deberén justificar el momento en que concluyeron sus
estudios.

3.— Certificado negativo del Registro Central de Penales
¥ Rebeldes referido a la fecha de la terminacién de las prue
bas selectivas.

4.-- Declaracién jurada de no hallarse incurso en causa de



